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  ตามที่ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ ไดรวมกันจัดทําเอกสารเผยแพร เร่ือง การปรับปรุง
ขอกําหนดเกีย่วกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูที่เกีย่วของไดแสดงความคิดเหน็ 
หรือขอเสนอแนะตอแนวทางการแกไขปรบัปรุงขอกําหนดดังกลาว โดยไดเผยแพรเอกสารดังกลาว 
ทาง website ในระหวางวนัที่ 23 พฤษภาคม ถึง 30 มิถุนายน 2549 และเมื่อวนัที่ 20 มิถุนายน 2549  
ไดเชิญกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนจาํนวนประมาณ 50 ทาน มารวมรับฟงและ 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการปรับปรุงขอกําหนดดังกลาวไปแลว นั้น 
 

  ตอมา ก.ล.ต. ไดนําแนวทางในการแกไขขอกําหนดดังกลาวเสนอใหคณะอนกุรรมการ
พิจารณารางประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลักทรัพยประเภททุน1 พิจารณาหลายครั้ง โดย ก.ล.ต. 
ไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับผลกระทบที่จะมีตอบริษัทจดทะเบียนหากมกีารนําเกณฑใหมออกใช  
และนําเสนอใหคณะอนุกรรมการฯ เพื่อประกอบการพจิารณาดวย ซ่ึงคณะอนกุรรมการฯ ไดใหขอสังเกต
ตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข และทายที่สุดไดใหความเห็นชอบหลักการแกไขขอกําหนดดังกลาว 
 

  อยางไรก็ดี ในการเสนอใหคณะกรรมการ ก.ล.ต. พิจารณารางขอกําหนดที่แกไขใหม
ดังกลาว คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดมีขอสังเกตบางประการ และเหน็วาการแกไขขอกําหนดในเรื่อง 
จํานวนและคณุสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนเรื่องที่มีผลกระทบในวงกวาง  
จึงควรตองพิจารณาใหรอบคอบ เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และมั่นใจวาจะไมเปนอุปสรรคในทางปฏิบัติ  
จึงเห็นชอบให ก.ล.ต. เผยแพรรางหลักเกณฑดังกลาวทางเว็บไซต (www.sec.or.th) เพื่อใหบริษัทจดทะเบยีน 
และผูที่เกีย่วของไดศึกษาและพิจารณาอยางละเอียดถ่ีถวนอีกครั้งหนึ่ง   
 

  ก.ล.ต. จึงไดจดัทําเอกสารฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปแนวทางแกไขขอกําหนดในสวนที่เกี่ยวของ 
โดย ก.ล.ต. จะนําขอคิดเห็นที่ไดไปพจิารณาทบทวนขอกําหนดที่เกีย่วของ กอนเสนอใหคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
พิจารณาอีกครัง้หนึ่ง 
 

  ผูท่ีสนใจสามารถ download เอกสารฉบับนีไ้ดจาก website ก.ล.ต. (http://www.sec.or.th)  
และทานที่ประสงคจะแสดงขอคิดเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงขอคิดเหน็ของทานกลับไปยงัฝายสงเสริม 
บรรษัทภิบาล ทางโทรสารหมายเลข 0-2263-6099 หรือทาง e-mail: corgov@sec.or.th ภายในวันท่ี  
31 สิงหาคม 2550 
 

หากทานใดมขีอสงสัยอ่ืนใด โปรดติดตอสอบถามเพิ่มเติมที่ไดที่นางสาวรัชมาลย   
สุจิตจร ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล ก.ล.ต. โทรศัพท 0-2263-6114  ทั้งนี้ ก.ล.ต. ขอขอบคุณทุกทาน 
ที่ใหขอคิดเหน็และขอเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้ 

                                                        

 

1
 คณะอนุกรรมการพิจารณารางประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพยประเภททุนประกอบดวย
ผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ตลาดหลักทรัพยฯ  สมาคมบริษัทจดทะเบียน  ชมรมวาณิชธนกิจ  
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  ผูทรงคุณวุฒิ  และ ก.ล.ต. 

http://www.sec.or.th/
http://www.sec.or.th/
mailto:corgov@sec.or.th
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สรุปสาระสําคญัของรางหลกัเกณฑเก่ียวกับ 
จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

1. จํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ปจจุบัน: เกณฑ ก.ล.ต. กําหนดใหบริษัททีจ่ะเสนอขายหุนตอประชาชนตองมี 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 3 คน สําหรับเกณฑ ตลท. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียน
ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ในขณะที่ ก.ล.ต. มีนโยบายสนับสนุนใหบริษัทพิจารณา 
ความเปนไปไดที่จะมกีรรมการอิสระในสดัสวนที่มากกวาขอกําหนดขัน้ต่ํา สวนหลักการกํากับดแูลกิจการ 
ที่ดีที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยฯ กเ็สนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 
 ขอสรุป: กําหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการ 
ทั้งคณะ แตตองมีไมต่ํากวา 3 คน สวนกรรมการตรวจสอบยังคงกําหนดใหทุกคนตองเปนกรรมการอสิระ  
และมีจํานวนอยางนอย 3 คน เชนเดิม 
 

2. ลักษณะความสัมพันธท่ีเขาขายไมอิสระ 
(1) การถือหุน 

ปจจุบัน: กําหนดหามกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบถือหุน 
เกิน 5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม 

 ขอสรุป: ลดสัดสวนการถือหุนเปน ไมเกนิ 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษทัรวม และใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่
เกี่ยวของ2ดวย 
 (2) การเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 
 ปจจุบัน: หามเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน/ลูกจาง/
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง  
 ขอสรุป: ยังคงเกณฑเดิมทีห่ามกรรมการอิสระเปนกรรมการที่มีสวนรวม 
ในการบริหารงาน พนักงาน/ลูกจาง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดอืนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง แตเพิ่มระยะเวลาการหาม 
ใหรวมถึงชวงเวลา 1 ปกอนไดรับการแตงตั้ง3ดวย และปรับปรุงคําวา “กรรมการที่มีสวนรวมในการ 

                                                        
2  ผูเกี่ยวของ หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวนตามมาตรา 258(1) ถึง (7) แหง พรบ.หลักทรัพยฯ 

 

3 เกณฑ ตลท. ปจจุบันกําหนดหามกรรมการตรวจสอบมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม
ในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ (หมายถึงบริษทัใหญและบริษัทยอย) บริษัทรวม 
หรือผูถือหุนรายใหญ ท้ังในปจจุบันและในชวง 1 ปกอนไดรับการแตงตั้งอยูแลว 
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บริหารงาน” เปน “กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจ” และ 
“กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท” เพื่อใหกรรมการอิสระมีความเปนอิสระจากการบริหารงาน 
ของบริษัทอยางแทจริงในชวงระยะเวลาหนึ่งกอนรับตําแหนง  
 (3) การเปนกรรมการอิสระของบริษัทในกลุม 

ปจจุบัน: ไมมีขอหาม หากกรรมการดังกลาวมิไดมาจากการแตงตั้งเพือ่เปน 
ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญหรือผูเกี่ยวของของผูถือหุนรายใหญ 
   ขอสรุป: 

- เพิ่มขอกําหนดหามกรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอิสระของ 
บริษัทในกลุม4

- บริษัทตองเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระ 
ในบริษัทในกลุม ไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัย (แบบ filing) แบบ 56-1  
และรายงานประจําปดวย เพือ่เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจแกผูถือหุนในการเลือกกรรมการอิสระ 

(4) การมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
ปจจุบัน: มีขอกําหนดกวาง ๆ วา หามมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท/ 

บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษทัรวม ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 
 ขอสรุป:  

(ก) กําหนดลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจใหชัดเจนมากขึ้น โดยหาม 
กรรมการอิสระมีความสัมพนัธในลักษณะ ดังนี ้

• หามเปนผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม/ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

• หามเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ เชน ที่ปรึกษากฎหมาย   
ที่ปรึกษาทางการเงิน  ผูประเมินราคาทรัพยสน เปนตน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป 
จากบริษัท/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม/นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง   

• หามมีความสมัพันธทางธุรกิจ5กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/ 
บริษัทรวม/นติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณ 
อยางอิสระของตน โดยพจิารณาจากรายการที่มีมูลคา ≥ 20 ลานบาท หรือ ≥ 3% ของ NTA ของบริษัท 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา และในการพจิารณามูลคารายการใหรวมรายการที่เกดิขึ้นในชวง 1 ป 
กอนวนัที่ทํารายการในครั้งนี้ดวย 

                                                        
4 บริษัทในกลุม หมายถึง บริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทท่ีบริษัทใหญ/บริษัทยอย ถือหุนมากกวา 50%  
ท้ังนี้ ในการนับวาบริษัทใดเปนบริษัทในกลุมใหนับเฉพาะบริษัทที่เปนบริษัทจดทะเบียนเทานั้น 
5 ความสัมพันธทางธุรกิจ หมายถึง รายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแก รายการที่เปนธุรกรรมปกติ  รายการเชา/
ใหเชาอสังหารมิทรัพย  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย/บริการ  และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงนิ 
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(ข) กรณีที่มีลักษณะความสัมพนัธตาม (ก) กบันิติบุคคล บุคคลที่ถือวา 
เขาขายไมอิสระ ไดแก ผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ (ยกเวนกรณีเปนกรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ)  และผูบริหารหรือ partner ของนิติบุคคลนั้น  

(ค) ชวงเวลาทีห่ามมีความสัมพนัธตาม (ก) และ (ข) ไดแก ชวงเวลา 1 ปกอนไดรับ 
การแตงตั้ง (สําหรับกรณกีรรมการรายใหม) และตลอดชวงเวลาในขณะดํารงตําแหนงกรรมการอสิระ  

(ง) ขอยกเวน: กรณีมีเหตจุําเปนและสมควร ซ่ึงมิไดเกดิขึ้นอยางสม่ําเสมอ 
และตอเนื่อง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกนิระดับนยัสําคัญที่กําหนด 
ในระหวางดํารงตําแหนงก็ได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน และมติที่ไดตองเปน 
มติเปนเอกฉันท  นอกจากนี้ บริษัทตองเปดเผยความสัมพนัธดังกลาวของกรรมการรายนั้นไวในแบบ filing 
แบบ 56-1 และรายงานประจําปของบริษัท และหากตอมาบริษัทจะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบรายนั้น เพื่อดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง บริษัทจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ
ดังกลาวในหนงัสือนัดประชมุผูถือหุนในวาระเลือกตั้งกรรมการดวย 

(5) คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการตรวจสอบ 
 ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูและประสบการณ
เพียงพอทีจ่ะทาํหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
   ขอสรุป: ยังคงกําหนดใหกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูและ
ประสบการณเพียงพอที่จะทาํหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได แตเพิ่มเติมให 
บริษัทตองระบุไวในแบบ filing  แบบ 56-1 และรายงานประจําปวา กรรมการตรวจสอบรายใดเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติดังกลาวดวย  นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบตัิดังกลาวไวใน 
หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯ ดวย 

(5) การมีผลใชบงัคับของขอกําหนดใหม 
  เพื่อใหบริษัทที่จะออกหลักทรัพยและบรษิัทจดทะเบียนมีระยะเวลาในการปรับตัว
ใหมีกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดทีแ่กไข จึงจะกําหนดระยะเวลา 
การมีผลใชบังคับไว ดังนี้  

(ก) กรณี IPO: บริษัทที่ยื่นคําขออนุญาตกับสํานักงานตั้งแตวนัที่  
1 มกราคม 2551 เปนตนไป 

(ข) กรณีบริษัทจดทะเบียน: ตั้งแตการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 
ของบริษัทที่จัดขึ้นในป 2552 เปนตนไป 
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