
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารรับฟงความคิดเห็น 

 
 

 

เร่ือง 
หลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (http://www.sec.or.th) 

 

       อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี ช้ัน 10, 13-16 เลขที่ 93/1 ถนนวิทย ุแขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน  
       กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท 0-2263-6499 หรือ 0-2695-9999 โทรสาร 0-2651-5949
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เอกสารเผยแพร  

 
เลขท่ี อก. 9/2551 

  
 

เร่ือง 
หลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

 

 
 
  

จัดทําโดย  
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 
 
 
 

เผยแพรเม่ือวันท่ี  6 มิถุนายน 2551  
เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

ปดรับฟงความคิดเห็นครั้งแรกวันท่ี  20  มิถุนายน 2551  
ขยายเวลารับฟงความคิดเหน็ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 

ทานสามารถ download เอกสารเผยแพรฉบับนี้ไดจาก www.sec.or.th  
 

ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล 
มิถุนายน 2551 

 
 
 

 

 



 
บทนํา 

 
โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไดกําหนด
สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซ่ึงเปนมาตรการประการหนึ่งที่จะชวยใหกรรมการและผูบริหาร
ตระหนกัถึงการปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนไปดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริตตามที่
กฎหมายกําหนด  โดยมาตราดังกลาวไดใหอํานาจคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนดหลักเกณฑ 
ที่เกี่ยวของ 

 
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงไดยกรางแนวทางการสําหรับการออกเกณฑและ 

วิธีการในการดําเนินการดังกลาวขึ้น รวมทั้งจัดทําเอกสารเผยแพรฉบบันี้ เพื่ออธิบายแนวทางการราง
หลักเกณฑดังกลาว และใหผูมีสวนเกีย่วของไดแสดงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ซ่ึงสํานักงานจะได
รวบรวมขอคิดเห็นตางๆ และนําไปประกอบการพิจารณาการออกหลักเกณฑดังกลาวใหเหมาะสมในทาง
ปฏิบัติตอไป 
 
  ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็น 
ที่แนบทายเอกสารฉบับนี้และขอคิดเหน็อืน่ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2551โดยอาจ 
สงขอคิดเห็นได ดังนี ้

1. ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ช้ัน 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2651-5949 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

  
 ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรบัการติดตอสอบถาม คือ นางสุมาลี   
บํารุงชาติอุดม โทรศัพท 0-2695-9617 และนางสาวลลิดา อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084  
ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั้งนี้ สํานกังานขอขอบคุณทาน 
มา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
 

mailto:corgov@sec.or.th
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หลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

 

ความเปนมา 
โดยที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไดกําหนดสาระสําคัญ
เกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมสีวนไดเสยีของกรรมการและผูบริหารของบริษัท หรือของ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของ และไดใหอํานาจคณะกรรมการกํากับตลาดทนุกําหนดหลักเกณฑ ดังนี ้

มาตรา 89/14 กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษทัทราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศ
กําหนด 

สํานักงานจึงไดศึกษาแนวทางการรายงานการมีสวนไดเสยีในตางประเทศ และกําหนด 
แนวทางสําหรับการรางประกาศ ดังนี ้
หลักการ 

การที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึง 
การมีสวนไดเสียของตนหรอืของบุคคลที่มีความเกีย่วของ เปนมาตรการประการหนึง่ที่จะชวยให
กรรมการและผูบริหารตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนไปดวยความระมดัระวังและความ
ซ่ือสัตยสุจริตตามที่กฎหมายกําหนด  
 

หลักเกณฑในตางประเทศ 
สํานักงานไดศกึษาหลักเกณฑเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของตางประเทศ  

(เชน อังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร ฮองกง และมาเลเซีย) พบวา มีหลักการกวางๆ โดยไมกําหนดไว
ชัดเจนวา รายการใดเขาขายมีสวนไดเสียหรือไม แตจะเนนใหผูรายงานตองมีหนาที่รายงานเอง  
หากตระหนกัวารายการนั้นๆ อาจทําใหตนมีสวนไดเสียในการตัดสนิใจหรือการดําเนินใดๆ  และตอง
รายงานการมสีวนไดเสยีตอกรรมการของบริษัทโดยเรว็ท่ีสุดหลังจากที่ตระหนกัวามีสวนไดเสียในการ
ทํารายการที่จะเกดิขึ้น  
 

แนวทางในการยกรางประกาศ 
  สํานักงานมีแนวคิดทีจ่ะกําหนดหลักเกณฑเร่ืองนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจน  
ในขณะเดยีวกนัการรายงานก็จะตองไมกอภาระอันเกินควรแกผูปฏิบัติ ดังนี ้
 1. ผูท่ีมีหนาท่ีรายงาน 

 กรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยที ่ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ 
ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา 
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กับผูดํารงตําแหนงผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา ของบริษัท 

 

2. ขอมูลท่ีควรรายงาน  
2.1 ช่ือ- นามสกุล/ช่ือ-นามสกุลเดิม (ถามี) และตําแหนงของผูรายงาน 
2.2 ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของบุคคลที่เกี่ยวของกับผูรายงานใน 
      ลักษณะดังตอไปนี ้
 2.2.1 คูสมรส  
 2.2.2 บุตร บุตรบุญธรรม และคูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
 2.2.3 บิดา มารดา 
 2.2.4 พี่นอง 
2.3 ช่ือและลักษณะธุรกิจของนิติบุคคล* ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานในลักษณะดังตอไปนี้ 

                            2.3.1 หางหุนสวนสามญัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
                                     ภาวะ เปนหุนสวน 

2.3.2 หางหุนสวนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
         ภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวก 
         จํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30  
2.3.3 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
         ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2  ถือหุน 
         รวมกันเกินกวารอยละ 30 
2.3.4 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
         ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือบริษัท 
          ตาม 2.3.3 ถือหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30 
2.3.5 นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล 

3. ชวงเวลาที่ควรรายงาน 
3.1 รายงานภายใน 30 วัน หลังจากเขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการ  
       เปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ 
3.2 บทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมีผลใช 
      บังคับ ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 

                                                        
* เฉพาะกรณีที่นิติบคุคลดังกลาว 

   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 
(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
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ตัวอยางแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร1

 
ชื่อบริษัท: ________________________________วันที่รายงาน:______________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผูรายงาน: _______________________ตําแหนง: ________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลเดิมของผูรายงาน (ถาม)ี: ___________________________________________________ 
ขอมูลบุคคลที่เกี่ยวของ 
คูสมรส บิดามารดา พี่นอง 
บุคคลที่เกี่ยวของ ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) 

1. คูสมรส   
2. บิดา   
3. มารดา   
4. พี่นอง   
 
บุตร/บุตรบุญธรรม คูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม  
บุคคลที่เกี่ยวของ ชื่อ-นามสกุล ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ชื่อ-นามสกุล 

ของคูสมรส 
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี)  

ของคูสมรส 
1. บุตร     
2. บุตรบุญธรรม     
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ขอมูลนิติบุคคลที่เกี่ยวของ2

ลักษณะที่เกี่ยวของ ชื่อนิติบคุคล2 ลักษณะธุรกิจ 
1. หางหุนสวนสามัญที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนหุนสวน 

  

2. หางหุนสวนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากดัความรับผิด 
หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินกวา
รอยละ 30 

  

3. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดทีผู่รายงาน รวมถึง  
คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม  
1 หรือ 2 ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 

  

4. บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดทีผู่รายงาน รวมถึง  
คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม  
1 หรือ 2 หรือบริษัทตาม 3 ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 

  

5. นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจดัการในฐานะเปน
ผูแทนนิติบุคคล 

  

   
1 แบบรายงานนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหกรรมการและผูบริหารใชเปนแนวทางในการรายงานสวนไดเสีย และเปนกลไกใหกรรมการและผูบริหารตระหนักถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งมีหรือจะมีสวนไดเสียกับการบริหารจัดการบริษัท  
 หรือบริษัทยอย โดยที่นิยามบุคคลที่เกีย่วของของรายงานนี้ ผอนปรนกวานิยามของบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามหลกัเกณฑเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
2 เฉพาะกรณีที่นิติบุคคลดังกลาว 
   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 

(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 



 
แบบสํารวจความคิดเห็นเรื่องหลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสีย

ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________                                
แบบสํารวจ 
1. ขอมูลท่ีควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงาน 
    ขอมูลของบุคคลที่มีความเกี่ยวของของตน ดังนี้  

1.1 บุคคลที่มีความเกีย่วของ: กําหนดใหรายงานชื่อ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม(ถามี)   
      ของคูสมรส บิดามารดา พี่นอง บุตร/ บตุรบุญธรรม คูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 
1.2  นิติบุคคลที่มีความเกีย่วของ: กําหนดใหรายงานชื่อและลักษณะธุรกิจของนิติบุคคล 

              ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานในลักษณะดังตอไปนี้  
(1) หางหุนสวนสามัญซึ่งผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
      เปนหุนสวน 
(2) หางหุนสวนจํากัดซึ่งผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
      เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรับผิด 
      ที่มีหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30  
(3) บริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 

                    ภาวะหรือหางหุนสวนตาม (1) หรือ (2) ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30 
(4)  บริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 

                    ภาวะ หรือหางหุนสวนตาม (1) หรือ (2) หรือบริษัทตาม (3) ถือหุนรวมกันเกนิกวารอยละ 30 
(5) นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนติิบุคคล 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 

2. ชวงเวลาที่ควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดชวงเวลาใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจาก 
    เขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ รวมทัง้     
    กําหนดบทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมีผลใชบังคับ  
    ใหรายงานภายใน 30 วัน  หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 



 - 2 - 

3. แบบรายงานการมีสวนไดเสีย: ทานเหน็ดวยหรือไมกับตัวอยางแบบรายงานการมีสวนไดเสียที ่      
    สํานักงานมแีนวคดิที่จะกําหนดรูปแบบเพื่อใชเปนแนวทางในการรายงาน 

    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 

4. ขอสังเกตเพิ่มเติม: 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
 


