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บทนํา 

 
 ตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ไดจดัทําเอกสารเผยแพร เร่ือง หลักเกณฑการรายงาน 

การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดแสดงความคิดเหน็หรือ
ขอเสนอแนะตอแนวทางการรางขอกําหนดดังกลาว โดยไดเผยแพรเอกสารทาง website  
ในระหวางเดอืนมิถุนายน-สิงหาคม 2551 นั้น 
 
  สํานักงานไดรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะทีไ่ดรับ และนํามาปรับปรุง 
แนวทางในการรางประกาศ เพื่อใหมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติยิ่งขึ้น รวมทั้งจดัทาํเอกสาร 
เผยแพรฉบับนี้ เพื่ออธิบายแนวทางที่ไดปรับปรุงและเปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของไดพิจารณาและ 
ใหขอเสนอแนะอีกครั้งหนึง่ซ่ึงสํานักงานจะไดรวบรวมขอคิดเห็นตางๆ และนําไปประกอบการพจิารณา
การออกหลักเกณฑดังกลาวใหเหมาะสมในทางปฏิบัติตอไป 
 
  ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็น 
ที่แนบทายเอกสารฉบับนี้และขอคิดเหน็อืน่ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2551 
โดยอาจสงขอคิดเห็นได ดังนี้ 

1. ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ช้ัน 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6345 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

  
 ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรบัการติดตอสอบถาม คือ นางสาวลลิดา  
อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084 ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   
ทั้งนี้ สํานักงานขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:corgov@sec.or.th
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การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 
 

หลักการและเหตุผล 

  โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพยฯ”) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศ 
กําหนด 
  การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 นั้น  
มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหรายงานตอหนวยงานทางการ หรือเพื่อใชในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน 
แตอยางใด แตมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหรายงานตอบริษทั เพื่อใหบริษทัมีขอมูลในการใชประโยชน
ภายในบริษัท  กลาวคือ รายงานดังกลาวทาํใหเลขานุการบริษัทมีเครื่องมือที่ชวยตดิตามใหกรรมการ 
หรือผูบริหารทําหนาที่ไดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที ่
ดวยความระมดัระวังและซื่อสัตยสุจริต (fiduciary duties) โดยมหีลักสําคัญประการหนึ่งคือ จะตอง
ตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจ 
 
  ในการนี้  สํานักงานจึงไดยกรางประกาศการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ
และผูบริหารของบริษัท เพื่อใหกรรมการและผูบริหารรายงานขอมูลสวนไดเสียอยางนอยตามที่
กําหนดใหบริษัททราบ  
 

แนวทางในการยกรางประกาศ 
  สํานักงานมีแนวคิดทีจ่ะกําหนดหลักเกณฑเร่ืองนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจน  
ในขณะเดยีวกนัการรายงานก็จะตองไมกอภาระอันเกินควรแกผูปฏิบัติ ดังนี ้
 1. ผูท่ีมีหนาท่ีรายงาน 

   ขอเสนอครั้งกอน 
 กรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยที่ ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ 

ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา 
กับผูดํารงตําแหนงผูบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา ของบริษัท 
  ขอเสนอครั้งนี ้ 
  เหมือนขอเสนอครั้งกอน 
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2.  ขอมูลท่ีควรรายงาน  
      2.1  ขอมูลบุคคลธรรมดา 
 ขอเสนอครั้งกอน   
 2.1.1 ช่ือ-นามสกุล/ช่ือ-นามสกุลเดิม (ถามี) และตําแหนงของผูรายงาน 
 2.1.2 ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของบุคคลที่เกี่ยวของกบั 

ผูรายงานในลกัษณะดังตอไปนี้ 
 2.2.1 คูสมรส  
 2.2.2 บุตร บุตรบุญธรรม และคูสมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 
 2.2.3 บิดา มารดา 
 2.2.4 พี่นอง 
 ขอเสนอครั้งนี ้ 
 2.1.1 เหมือนขอ 2.1.1 ของขอเสนอครั้งกอน 

   2.1.2  ช่ือ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม (ถามี) ของคูสมรสและบุตร/ 
บุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของผูรายงาน 

     2.2 ขอมูลนิติบุคคล 
 ขอเสนอครั้งกอน 

  ใหรายงานชื่อและลักษณะธรุกิจของนิติบคุคล* ซ่ึงเกี่ยวของกับผูรายงานใน
ลักษณะดังตอไปนี ้
                             2.2.1 หางหุนสวนสามัญที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ 
ภาวะ เปนหุนสวน 

 2.2.2 หางหุนสวนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากดัความรบัผิดที่มีหุนรวมกันเกนิ
กวารอยละ 30  
   2.2.3 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2  ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 

2.2.4 บริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชนจํากดัที่ผูรายงาน รวมถึง คูสมรส หรือบุตร 
 ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือหางหุนสวนตาม 2.3.1 หรือ 2.3.2 หรือบริษัทตาม 2.3.3 ถือหุนรวมกนัเกินกวา
รอยละ 30 

                                                        
* เฉพาะกรณีที่นิติบคุคลดังกลาว 

   (1) ประกอบธุรกิจที่แขงขัน กับบริษัท/บริษัทยอย 
(2) ประกอบธุรกิจที่คลายคลึง กับบรษิัท/บริษัทยอย 
(3) ทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
(4) จะมีการทํารายการ กับบริษัท/บริษัทยอย 
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2.2.5 นิติบุคคลที่ผูรายงานสามารถมีอํานาจจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล 
 ขอเสนอครั้งนี ้ 

2.2.1 ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร  
คูสมรส และบุตรและบุตรบญุธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนในนติิบุคคล
อ่ืนรวมกันเกนิกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของนิตบิุคคลดังกลาว โดยใหรายงาน  
ช่ือของนิติบุคคล และจํานวนและสัดสวนการถือหุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตนในนิติบุคคล
ดังกลาว 
   2.2.2   ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่ 
กรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น  
โดยใหรายงาน  ช่ือของนิตบิุคคล ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคลดงักลาว  
และวนัที่ดํารงตําแหนงในนติิบุคคลดังกลาว 

3. ชวงเวลาที่ควรรายงาน 
    ขอเสนอครั้งกอน 
     3.1 รายงานภายใน 30 วนั หลังจากเขาดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูล และกอนการทํารายการ 
     3.2 บทเฉพาะกาลสําหรับกรรมการหรือผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกอนประกาศจะมผีล 

ใชบังคับ ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศมีผลใชบังคับ 
     ขอเสนอครั้งนี ้
      ไมมีขอกําหนด เพื่อใหบริษัทสามารถกําหนดชวงเวลาที่ควรรายงานไดเอง โดยข้ึนกับ
ความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจของแตละบริษัท 
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-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

ที่ ทจ.        /2551 
เร่ือง   การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร  

และบุคคลที่มีความเกีย่วของ 
    

เหตุผลในการออกประกาศ 

  โดยที่มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  
(“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ”) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสีย 
ของตนหรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการ 
ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการตลาดทุนประกาศกําหนด 
  การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 นั้น มิได
มีวัตถุประสงคเพื่อใหรายงานตอหนวยงานทางการ หรือเพื่อใชในการเผยแพรขอมลูตอสาธารณชนแต
อยางใด แตมวีตัถุประสงคหลักเพื่อใหรายงานตอบริษัท เพื่อใหบริษัทมีขอมูลในการใชประโยชนภายใน
บริษัท  กลาวคือ รายงานดังกลาวทําใหเลขานุการบริษทัมีเครื่องมือที่ชวยตดิตามใหกรรมการหรือผูบริหาร
ทําหนาที่ไดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต (fiduciary duties) โดยมีหลักสําคัญประการหนึ่งคือ จะตองตัดสินใจโดยไมมี
สวนไดเสยีไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจ 
   
  ในการนี้  คณะกรรมการกํากับตลาดทุนจงึไดออกประกาศฉบับนี้ เพื่อเปนหลักเกณฑ 
ใหกรรมการและผูบริหารรายงานขอมูลสวนไดเสียอยางนอยตามที่กําหนดไวในประกาศนีใ้หบริษัททราบ  
โดยคณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดรายละเอียดของการรายงานเพิ่มเตมินอกเหนือจากขอกําหนดในประกาศ
ฉบับนี้ได  เพือ่ใหเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจของแตละบริษัท  

ขอบเขตการบงัคับใช 

  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท ตามมาตรา 89/1 ในหมวด 
3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที ่
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  “บริษัท” หมายความวา  
  1. บริษัทมหาชนจํากัดที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนตอประชาชน เวนแตบริษัทที่มี
ลักษณะตามทีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 22/2551 เร่ือง   กําหนดลักษณะ 
ของบริษัทที่ไดรับยกเวนไมอยูภายใตบังคบัของหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
  (1)  บริษัทที่ไดดําเนนิการเพกิถอนหุนของตนออกจากการเปนหลักทรพัยจดทะเบยีน 
ในตลาดหลักทรัพย โดยความสมัครใจ และบริษัทไดจดัใหมกีารเสนอซื้อหุนจากผูถือหุนทั้งหมดแลว 
ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยวาดวยการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน และภายหลังการเสนอซื้อ   
มีผูถือหุนรายอื่นซึ่งมิใชผูทําคําเสนอซื้อ บุคคลที่รวมกันตามมาตรา 247 และผูที่เกีย่วของของแตละบุคคล
ดังกลาวถือหุนรวมกนัไมเกนิรอยละหาของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 
        เพื่อประโยชนตาม (1) “ผูที่เกี่ยวของ”  หมายความวา  บุคคลตามมาตรา  
258 (1) ถึง (9) 
  (2)  บริษัทที่มไิดมีหุนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือหลักทรัพย 
ซ้ือขายในศูนยซ้ือขายหลักทรัพย และมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 
        (ก) บริษัทที่ไมมีการกระจายหุนในวงกวาง ซ่ึงเคยเสนอขายหุนโดยไมมีหนาที่ยืน่แบบ
แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัย หรือยืน่แบบดังกลาวตอสํานักงานแลว แตยังไมมีผลใชบังคับ 
หรือไมสามารถขายหุนไดภายในระยะเวลาที่สํานักงานอนุญาต 
        (ข) ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาที่สํานกังานอนุญาตใหเสนอขายหุนตามคําขออนุญาตแลว 
บริษัทมีจํานวนผูถือหุนรวมกันไมเกินหนึง่รอยราย 
         (ค)  บริษทัที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด                 
        (ง)  บริษัทที่เปนสถาบันการเงินที่ถูกระงับการดําเนนิกิจการตามคําส่ังของ 
เจาพนกังานหรือหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
       (จ)  บริษัทที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมตอผูลงทุนในตางประเทศ  
และมิไดมหีนาที่จัดทําและสงรายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัทตอสํานักงาน
ตามมาตรา 56 เนื่องจากการเสนอขายหุน 
  (3)  บริษัทตางประเทศที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยตอกรรมการหรือพนกังาน 
ของบริษัท บริษัทรวม บริษทัยอย หรือสาขาของบริษัทดังกลาว ในประเทศไทย 
   (4) บริษัทตามวรรคหนึ่ง (1) และ (2)(ข) ทีม่ีจํานวนผูถือหุนเกนิกวาที่กาํหนดไว 
ในแตละกรณดีังกลาว  และไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูถือหุนทุกรายวา ไมประสงคจะไดรับ 
ความคุมครองตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551  
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  2. บริษัทมหาชนจํากัดที่มีหุนเปนหลักทรพัยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยหรือซ้ือขาย 
ในศูนยซ้ือขายหลักทรัพย 

  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการของบริษัท 
  “ผูบริหาร” หมายความวา บคุคลตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ที่ ทจ. 23 /2551 เร่ือง กําหนดบทนิยามผูบริหารเพื่อการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กลาวคือ ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรก
นับตอจากผูจดัการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และ 
ใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดบับริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝาย 
ขึ้นไปหรือเทียบเทา 
  “บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ”  หมายความวา คูสมรส บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุ 
นิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร 

อํานาจตามกฎหมาย 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/14 แหงพระราชบญัญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับ 
การจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 
มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญัติใหกระทาํไดโดยอาศยัอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามมาตรา 60  
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดตามประกาศนี ้

เนื้อหา 

  ขอ 1   รายงานสวนไดเสยีของกรรมการ ผูบริหาร หรือของบุคคลที่มีความเกีย่วของ  
ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษัทยอย ใหรายงานตามที่
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนด โดยคํานงึถึงความเหมาะสม และลักษณะธุรกิจของบริษัท  แตอยางนอย 
ตองมีขอมูลดังตอไปนี ้

(1) ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย 
(ก)  ช่ือ สกุล และตําแหนง ของกรรมการหรือผูบริหาร 
(ข)  ช่ือ สกุล ของคูสมรสของกรรมการหรือผูบริหาร 
(ค)  ช่ือ สกุล ของบุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือ

ผูบริหาร 
         การรายงานขอมูลตาม (1) ใหระบุช่ือหรือสกุลเดิมดวย (ถามี)  
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(2) ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร คูสมรส และ 
บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนในนิติบุคคลอื่นรวมกัน
เกินกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของนิติบุคคลดังกลาว โดยใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

(ก)  ช่ือของนติิบุคคลดังกลาว 
(ข)  จํานวนและสัดสวนการถือหุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตน ในนติิบุคคล

ดังกลาว 
  (3)  ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณีทีก่รรมการหรือผูบริหาร 
หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบคุคลอื่น โดยใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
        (ก)  ช่ือของนิติบุคคลดังกลาว 
        (ข)  ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคลดงักลาว 
        (ค)  วนัที่ดาํรงตาํแหนงในนิติบุคคลดังกลาว 
   
  ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที ่    เปนตนไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   
 
 

                                 (นายวิจติร สุพินิจ) 
 ประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 
 
 
  



แบบสํารวจความคิดเห็น รางประกาศ เร่ือง การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร 
และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 

ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________                                
แบบสํารวจ 
1. ขอมูลท่ีควรรายงาน: ทานเห็นดวยหรือไมที่จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงาน 
       1.1 ขอมูลบุคคลธรรมดา: กําหนดใหรายงานชื่อ-นามสกุล และชื่อ-นามสกุลเดิม(ถามี)   

      ของคูสมรส และบุตร/ บุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  
    เห็นดวย 
    ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล) _________________________________________ 
1.2  ขอมูลนิติบุคคล: กําหนดใหรายงาน 
        1.2.1 ขอมูลการถือหุนในนิติบุคคลอืน่ ในกรณีที่กรรมการหรือผูบริหาร คูสมรส และ 
                 บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร ถือหุนใน 
                 นิติบุคคลอื่นรวมกันเกนิกวารอยละสามสิบของทุนจดทะเบยีนชําระแลวของนิติ  
                 บุคคลดังกลาว โดยใหรายงาน ช่ือของนิติบุคคล และจํานวนและสัดสวนการถือ 
                 หุนที่ชําระแลวของแตละบุคคลขางตนในนิตบิุคคลดังกลาว 

    เห็นดวย 
                  ไมเห็นดวย (โปรดระบุเหตุผล) __________________________________ 

  1.2.2  ขอมูลการเปนกรรมการหรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น ในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบริหาร   
                         หรือคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนกรรมการ หรือผูบริหารของนิติบุคคลอื่น โดยให 
                         รายงาน  ช่ือของนิติบุคคล ตําแหนงของกรรมการหรือผูบริหาร หรือคูสมรส ในนิติบุคคล 
                         ดังกลาว และวันที่ดํารงตําแหนงในนิติบุคคลดังกลาว 

    เห็นดวย 
                  ไมเห็นดวย (โปรดระบุเหตุผล) __________________________________ 

2. ขอสังเกตเพิ่มเติม: 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 
     __________________________________________________________________________ 

 


