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บทนํา 
 
  เมื่อกลางป 2551 ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ ไดรวมกนัปรับปรุงขอกําหนด 
เกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความชดัเจนและเปนไปตามมาตรฐานสากล  
โดยในการปรับปรุงขอกําหนดดังกลาว ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับฟงความคิดเห็นจาก 
บริษัทจดทะเบียนและผูเกี่ยวของทั้งทาง website และการหารือกลุมยอย ซ่ึงผลการรับฟงความคิดเห็น
ดังกลาวปรากฏวา สวนใหญเห็นดวยกับการปรับปรุงขอกําหนดดังกลาว 
 

อยางไรก็ตาม ในชวงที่ผานมา บริษัทจดทะเบียนหลายแหงไดขอให ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรพัยฯ พจิารณาผอนคลายขอกําหนดเกีย่วกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ในบางเรื่อง เนือ่งจากบริษัทจดทะเบยีนไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหมภีาระในการดําเนินการ
ในดานตาง ๆ หลายประการ  
 
  ก.ล.ต. จึงไดจดัทําเอกสารเผยแพรฉบับนี้ขึน้ เพื่ออธิบายแนวทางการผอนปรน
ขอกําหนดดังกลาว และเปดโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนและผูเกีย่วของไดพิจารณาใหความเห็น  
โดย ก.ล.ต. จะนําขอคิดเห็นที่ไดไปพจิารณาทบทวน และใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาแกไข
ขอกําหนดทีเ่กีย่วของใหเหมาะสมในทางปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ เพื่อใหการพิจารณาใหความเห็น 
ในประเด็นตาง ๆ เปนไปอยางครบถวน ก.ล.ต. ไดแนบรางประกาศแกไขขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
ไวเปนสวนหนึ่งของเอกสารเผยแพรฉบับนี้ดวย 
 
  ผูท่ีสนใจสามารถ download เอกสารฉบับนีไ้ดจาก website ก.ล.ต. (http://www.sec.or.th) 
และผูท่ีประสงคจะแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็นท่ีแนบทายเอกสาร 
ฉบับนี้ และขอคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวนัท่ี 20 มกราคม 2552 โดยอาจสงขอคิดเห็นได ดังนี ้

1. ทางไปรษณีย: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ชั้น 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6099 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

 
 ก.ล.ต. ขอเสนอชื่อเจาหนาทีสํ่าหรับการติดตอสอบถาม คือ นางสาวรัชมาลย สุจิตจร 
โทรศัพท 0-2263-6114 และนางสาวลลิดา อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084 ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล 
สํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ก.ล.ต. ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้  
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สรุปแนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

แนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีทัง้สิ้น  
5 ประเด็นหลัก คือ 

1. จํานวนกรรมการอิสระ 
2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 
3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ดเงินเดือนประจํา 
4. ขอบเขตของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
5. การมีความสัมพันธในอดีตของกรรมการอิสระ 
ทั้งนี้ โดยมีรายละเอยีดของแตละประเด็น ดังนี ้

 

1. จํานวนกรรมการอิสระ 
เกณฑปจจุบัน 
บริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แตตองมี 

ไมต่ํากวา 3 คน โดยกรณี บจ. ที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน (“บริษทั SPO”) และเกณฑดํารงสถานะ 
เปน บจ. (“maintain”) กําหนดให บจ. ตองมีกรรมการอิสระในสัดสวนดังกลาวตั้งแตการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจาํปที่จัดขึ้นในป 2552 (“AGM ป 2552”) เปนตนไป 
 แนวทางผอนปรน 
 ขยายเวลาการมีผลใชบังคับในเรื่องสัดสวนกรรมการอิสระสําหรับกรณบีริษัท SPO 
และกรณี maintain จากเดิม AGM ป 2552 เปน AGM ป 2553   
 
 

2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี 
เกณฑปจจุบัน 

• กรรมการอิสระตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 
กับบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในทางตรงและทางออม 
เกินสัดสวนดังนี้ 

o กรณีความสัมพันธทางธุรกิจ1 : เกิน 3% ของ NTA หรือ 20 ลานบาทตอป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

o กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ2 : เกิน 2 ลานบาทตอป 

                                                        
1 หมายถึง (ก) รายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ (ข) การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  
(ค) รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรอื (ง) การใหหรอืรับความชวยเหลือทางการเงนิดวยการรับ 
หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 
2 หมายถึง การใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ เชน การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนตน 
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• กรณีจําเปนและสมควร และไมไดเกิดสม่ําเสมอ/ตอเนื่อง คณะกรรมการบริษัท 
สามารถผอนผันได โดยตองไดมติเอกฉนัท และตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวในแบบ 56-1 รายงาน
ประจําป และในหนังสือนัดประชุม (ในวาระเสนอตั้งกรรมการอิสระรายนั้น) โดยเริ่มเปดเผยตั้งแต 
แบบ 56-1 และรายงานประจําป 2551 เปนตนไป 

แนวทางผอนปรน 
(1) ระดับนยัสําคัญ: เพื่อใหมีความยดืหยุนและเหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิของ 

แตละบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทผอนผันได หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเหน็วา  
ความสัมพันธดังกลาวไมกระทบกับการแสดงความเหน็ของกรรมการอิสระดังกลาว โดยบริษัทตอง 
เปดเผยแนวทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทไวในแบบ 56-1 รายงานประจําป และในหนังสือ 
นัดประชุม (ในวาระเสนอตัง้กรรมการอิสระรายนั้น)  ทั้งนี้ ในการพิจารณาผอนผันของคณะกรรมการบริษัท 
ควรตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทดวย 

(2) ความสัมพันธทางออม: ปรับลดในเรื่องความสัมพันธทางออมจากเดิม 
ที่ครอบคลุมถึงการเปน (ก) ผูถือหุนรายใหญ  (ข) กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือ (ค) ผูบริหาร  
ใหเหลือเฉพาะการเปนผูถือหุนรายใหญ และเพิ่มผูมีอํานาจควบคุม3 เขาไปแทน  

(3) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจ/บริการทางวิชาชีพ: ใหบริษัท 
เปดเผยแนวทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทตาม (1) ไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําป ตั้งแต 
แบบ 56-1 และรายงานประจําป 2551 ประจําป 2552 
 

3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 
เกณฑปจจุบัน 
กรรมการอิสระตองไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน4 ลูกจาง พนกังาน  

ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
บริษัทยอยลําดับเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบัน และ 2 ปกอนหนา 

                                                        
3 ผูมีอํานาจควบคุม หมายถึง ผูถือหุนหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย  
การจัดการ หรอืการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่องจากการเปน 
ผูถือหุน หรือไดรับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือบุคคลที่เขาลักษณะ 
ขอใดขอหนึ่งดังนี้ (ก) การถือหุนเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณควบคุมการแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการได  
(ค) การมีพฤติการณควบคุมผูรับผิดชอบการกําหนดนโยบายได (ง) การมีพฤติการณ/ความรับผิดชอบ 
ในการดําเนินงานเยี่ยงผูบริหาร 
4  กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน หมายถึง (ก) กรรมการทีด่ํารงตําแหนงเปนผูบริหาร (ข) กรรมการที ่
ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหาร และ (ค) กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแต
จะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิไวแลว และเปนการลงนาม
รวมกับกรรมการรายอื่น 
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 แนวทางผอนปรน 
(1) การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน: ยังคงความหมายของกรรมการ 

ที่มีสวนรวมบริหารงานตามเกณฑปจจุบัน แตเพื่อความเขาใจที่ชัดเจนมากขึ้น ก.ล.ต. จะมีหนังสือเวยีน 
ถึงบริษัทจดทะเบียนทุกแหง เพื่อช้ีแจงแนวทางพิจารณาในเรื่องดังกลาวเพิ่มเติม โดยเฉพาะความหมายของ
การทําหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหารจะมีขอบเขต ดังนี ้

• การปฏิบัติงานเต็มเวลา (หมายถึง การใชเวลาทํางานทั้งหมดหรือสวนใหญ  
ในการปฏิบตัิงานใหแกบริษทัใดบริษัทหนึง่) และไดรับคาตอบแทนเปนประจําในรูปเงินเดือนหรือ
ผลตอบแทนที่เปรียบเสมือนเงินเดือน และ 

• เปนผูพิจารณาอนุมัติรายการตาง ๆ ในลักษณะที่มใิชการดําเนินการ 
ในรูปแบบองคคณะ (collective decision) 

(2) การเปนกรรมการอิสระในกรณีบริษัทจดทะเบียนมีหนวยงานภาครัฐ 
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือมีอํานาจควบคุม: ผอนปรนหลักเกณฑในเรื่องขอหามสําหรับชวงเวลา 2 ป 
กอนหนาใหกบับริษัทจดทะเบียนที่มหีนวยงานภาครัฐเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคุม  
 

4. ขอบเขตของนติิบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
เกณฑปจจุบัน 

• คําวา “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง” หมายความถึง (ก) ผูถือหุนรายใหญ  
(ข) ผูมีอํานาจควบคุม และ (ค) นิติบุคคลใด ๆ ที่ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ / ผูมีอํานาจควบคุม ถือหุน  
หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดเสียอ่ืนใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระในสวนที่เกีย่วของกับ “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง”  
มีดังนี ้

(1) ถือหุนไมเกนิ 1% ในนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(2) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา 

ที่ไดเงินเดือนประจํา ในนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ/ใหบริการทางวิชาชีพ/สอบบญัชีกับ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
 แนวทางผอนปรน 

ปรับลดขอบเขตของ “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ในสวนที่เกี่ยวกบัคุณสมบัติ 
กรรมการอิสระ ใหเหลือเพยีง ผูถือหุนรายใหญ และผูมีอํานาจควบคุม รวมทั้งนิติบุคคลใด ๆ ที่กิจการ 
มีลักษณะแขงขันหรือมีสภาพอยางเดยีวกนักับบริษัท โดยคําวา “แขงขันหรือมีสภาพอยางเดยีวกนั”  
ใหมีนยัทํานองเดียวกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ 
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5. การมีความสัมพันธในอดตีของกรรมการอิสระ 
เกณฑปจจุบัน 

• กําหนดหามกรรมการอิสระมีความสัมพันธ5ในอดีตกับบริษัท  บริษัทใหญ   
บริษัทยอย  บริษัทรวม  และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยกําหนดชวงเวลาหามไว 2 ปกอนไดรับ 
การแตงตั้ง  

• เนื่องจากการเพิ่มชวงเวลาหาม 2 ปดังกลาว อาจมีผลกระทบกับคณุสมบัติ 
ของกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงอยู เกณฑปจจุบันจึงกําหนดวาจะเริ่มพิจารณาความสัมพันธในอดีต
ตั้งแต AGM ป 2553 เปนตนไป 
 ขอเสนอ 
 เล่ือนเวลาบังคบัใชเร่ืองการพิจารณาความสัมพันธในอดตีจาก AGM ป 2553  
เปน AGM ป 2554  
 

    
 
 

                                                        
5 คุณสมบัติท่ีมีขอหามเรือ่งความสัมพันธในอดีต 2 ป คือ (ก) การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา (ข) การมีความสัมพันธทางธุรกิจ (ค) การเปนผูใหบริการ
ทางวิชาชีพ และ (ง) การเปนผูสอบบัญชี 



 

- ราง - 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที่ ทจ.        /2552 

เร่ือง  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
(ฉบับที่ ..) 

 __________________________ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 89/27แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 และมาตรา 35 แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  อันเปน
พระราชบญัญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทําหนาที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนตามมาตรา 60 แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

  ขอ 1  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (4) และ (5) ของขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่                   
15 ธันวาคม พ.ศ. 2551     
   “(4) “หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา 
         (ก)  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ 
         (ข)  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น
หรือที่เปนองคการของรัฐบาล 
         (ค)  หนวยงานของรฐัอื่นที่เปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น  เชน กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  กองทุนเพื่อการฟนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงิน  สํานักงานทรพัยสิน           
สวนพระมหากษัตริย  สํานกังานทรัพยสินสวนพระองค เปนตน 
    (5) “ผูถือหุนที่มีนัย”  หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละสิบของ                 
จํานวนหุนทีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมดของกจิการนั้น และการถือหุนดงักลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดย                         
ผูที่เกี่ยวของดวย” 
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ขอ 2  ใหยกเลิกความในขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และใหใช
ความตอไปนีแ้ทน 
   “ขอ 16   โครงสรางคณะกรรมการและการจัดการของผูขออนุญาต ตองเปนไปตาม 
หลักเกณฑดังตอไปนี ้
                           (1)  มีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของ 
ผูขออนุญาตแตตองไมนอยกวาสามคน   

(2)  กรรมการอิสระแตละคนของผูขออนุญาตตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
                     (ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูขออนุญาต 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  ทั้งนี้ ใหนับรวม
การถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
  (ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน  
ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
บริษัทยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  เวนแตจะไดพนจาก                 
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณทีี่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ พนักงาน  หรือลูกจางในหนวยงานของรัฐซึ่งเปน 
ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
        (ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะทีเ่ปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ 
ผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

(ง)  ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ยื่น               
คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

      ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทํา
เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหารมิทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ  
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบัหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน
หลักประกนัหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้
ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตัง้แตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแต 
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ยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่าํกวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธีิการ
คํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ 
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี ้
ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
   (จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษทัยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนผูจดัการของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ  
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  สังกัดอยู  เวนแตจะได           
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปน 
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ผูขออนุญาต  
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  และไมเปน 
ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย  เวนแตจะได           
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของ 
ผูขออนุญาต ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญ 
  (ซ)  ไมประกอบกิจการที่มสีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันที่เปนนัย 
กับกิจการของผูขออนุญาต หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือเปนกรรมการ
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันที่เปนนัยกับกิจการของ 
ผูขออนุญาต  

 (ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทาํใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกีย่วกับ 
การดําเนนิงานของผูขออนุญาต 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอสิระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง  
(ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอสิระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกจิการของ 
ผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได  

ความในวรรคหนึ่ง (ข) (ง) (จ) และ (ฉ)  ในสวนที่กําหนดใหพจิารณาคณุสมบัติ 
ของกรรมการอิสระของผูขออนุญาตในชวงสองปกอนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ใหใชบงัคับ 
กับคําขออนุญาตที่ยื่นตอสํานักงานตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 
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 ในกรณีที่บุคคลที่ผูขออนุญาตแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ เปนบุคคลที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 16(2) วรรคหนึง่ (ง) หรือ (ฉ)                      
ตองปรากฏขอเท็จจริงที่แสดงใหเห็นไดวาคณะกรรมการของผูขออนุญาตไดพิจารณาอยางรอบคอบ                        
ตามหลักในมาตรา 89/7 ในการเสนอใหมีการแตงตั้งหรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) แลววาการแตงตั้ง             
บุคคลดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเหน็ที่เปนอิสระของกรรมการอิสระ
ดังกลาว และตองปรากฏดวยวาผูขออนุญาตไดเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจ                   
หรือการใหบริการดังกลาวไวในหนังสือนดัประชุมผูถือหุนหรือหนังสอืนัดประชุมกรรรมการบริษัท                 
(แลวแตกรณี) ในวาระการเสนอแตงตั้งกรรมการอิสระรายดังกลาวแลว   

(3)  มีกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน ซ่ึงตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
(ก)  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของผูขออนุญาตใหเปน 

กรรมการตรวจสอบ  
(ข)  เปนกรรมการอิสระที่เปนไปตาม (2) และตอง 

1.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการ 
ดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และ 

2.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษทัยอยลําดับเดยีวกัน 
เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน                                    

(ค)  มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรพัยแหง 
ประเทศไทยวาดวยคุณสมบตัิและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ง)  มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ  ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอ 
ที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

(4) ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายใหผูจัดการ หรือบคุคลอื่นปฏิบัติการแทน
คณะกรรมการในเรื่องใด  การมอบหมายดังกลาวตองจัดทาํเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติ
คณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมกีารระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน” 

ขอ 3  ใหยกเลิกความใน (3) และ (4) ของขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับ               
ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่                    
15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “(3) ผ ูขออนุญาตที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2552 ตองมีโครงสรางคณะกรรมการและการจัดการของผูขออนุญาตเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  เวนแตจะไดรับการผอนผันจากสํานักงาน 
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  (ก)  มกีรรมการอิสระอยางนอยสามคน ที่เปนไปตามหลกัเกณฑดังตอไปนี ้
          1.  ถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ                 
ผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

          2.  ไมเปนลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

          3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 
ตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  
ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือ             
ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

          4.  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง               
การใชวจิารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนนิงานของผูขออนุญาต 

 (ข)  มีคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน ซ่ึงตองเปนไปตามหลกัเกณฑ
ดังตอไปนี ้
           1.  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของผูขออนุญาตให
เปนคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอสิระตาม (ก) และ 
ตองมีคุณสมบัติและหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
วาดวยคณุสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
          2.  มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเชื่อถือของงบการเงินได รวมทั้งการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
 (ค)  ในกรณีทีค่ณะกรรมการมีการมอบหมายใหผูจดัการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการ
แทนคณะกรรมการในเรื่องใด  การมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติ
คณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมกีารระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน   

(4)  ผ ูขออนุญาตที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานตั้งแตวันที่มีการประชมุสามัญผูถือหุน
ประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2552 ตองเปนไปตามหลักเกณฑดงัตอไปนี้     

 (ก)  ตองมกีรรมการอิสระตามจํานวนที่ระบุไวในขอ 16(1) เวนแตในกรณีที่เปน
การยื่นคําขออนุญาตกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป 2553 ใหมีกรรมการ
อิสระอยางนอยสามคน  
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   (ข)  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอ 16(2) (3) และ(4)  โดยอนโุลม  
ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวกับคณุสมบัติซ่ึงตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) ในระยะสองปกอนไดรับการ
แตงตั้ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
          1. กรณีที่เปนกรรมการอสิระรายใหม ซ่ึงไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
อิสระในวาระเดิม หากเปนการแตงตั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 
2554 เปนตนไป กรรมการอิสระรายดังกลาว ตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) วรรคหนึ่ง (ข) (ง) (จ)  
และ (ฉ) ในระยะเวลาสองปกอนไดรับการแตงตั้งดวย  เวนแตกรณีดังกลาวจะเปนรายการที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการที่เปนไปตามหลักเกณฑในขอ 16(2) วรรคสอง 

         2.  กรณีทีก่รรมการอิสระไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระตออีกวาระหนึ่ง  
หากเปนการแตงตั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2554 เปนตนไป  
กรรมการอิสระรายดังกลาว ตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) วรรคหนึ่ง (ง) (จ) และ (ฉ) ในวาระเดิม 
กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระในวาระปจจุบนัดวย  เวนแตกรณีดังกลาวจะเปนรายการที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการที่เปนไปตามหลักเกณฑในขอ 16(2) วรรคสอง”  

  ขอ 4  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่    เปนตนไป 
    

   ประกาศ   ณ   วันที่       
 
 
 
                       (นายวจิิตร สุพินจิ) 

         ประธานกรรมการ  
          คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

___________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อผอนคลายหลักเกณฑบางประการเกี่ยวกับคณุสมบัติ
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่จะเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชน เพื่อให
บริษัทสามารถเตรียมความพรอมในการจดัหาบุคคลที่จะดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบไดมากขึ้น  จึงจําเปนตองออกประกาศนี้  
 



 

 

- ราง - 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที่ ทจ.     /2552 

เร่ือง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูล 
เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 
(ฉบับที่ ...) 

______________________ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกบัการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่ง
มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยบัญญัตใิหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ใหยกเลิกความในหวัขอ (1.6) ของ (1) โครงสรางการจัดการ  
ในรายการที่ 9 การจัดการ ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมลูเกี่ยวกับฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ลงวันที่ ..........................................พ.ศ. 2552   
และใหใชความตอไปนี้แทน  
   “(1.6)  ใหเปดเผยแนวทางในการพจิารณาของคณะกรรมการบริษัทในการ
เสนอใหมีการแตงตั้งหรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) บคุคลที่มีหรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจ
หรือการใหบริการทางวิชาชพีในมูลคาเกนิกวาหลักเกณฑที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม เปนกรรมการอิสระใน
รอบระยะเวลาบัญชีของการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาว  
ใหเร่ิมเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของป 2552 เปนตนไป” 
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  ขอ 2  ใหยกเลิกความในหวัขอ (1.6) ของ (1) การจัดการ ในหัวขอ 5.2 การจัดการ 
ของรายการที่ 5 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ของรายงานประจําป ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงนิ 
และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ลงวนัที่ ..........................................พ.ศ. 2552   
และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “(1.6)  ใหเปดเผยแนวทางในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอ 
ใหมีการแตงตัง้หรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) บุคคลทีม่ีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ 
การใหบริการทางวิชาชีพในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑที่กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ 
ตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม เปนกรรมการอิสระในรอบ
ระยะเวลาบัญชีของการจัดทาํรายงานประจาํป ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดงักลาว  ใหเร่ิมเปดเผยในรายงาน
ประจําปของป 2552 เปนตนไป” 

  ขอ  3  ใหประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ................................เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่       
 
 
 
                           (นายวิจิตร สุพนิิจ) 

             ประธานกรรมการ  
          คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 _______________________________________ 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อผอนคลายการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจและการใหบริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระที่มีมูลคาเกนิกวาอัตราที่
กําหนด โดยปรับปรุงขอบเขตบุคคลที่มีความสัมพันธดังกลาวกับกรรมการอิสระหรือรับบริการ
ดังกลาวจากกรรมการอิสระใหชัดเจนขึ้น  ตลอดจนกําหนดระยะเวลาใหมที่ตองเริ่มเปดเผยขอมูลนัน้  
จึงจําเปนตองออกประกาศนี้ 

 



แบบสํารวจความคิดเห็น เร่ือง การผอนปรนขอกําหนดเกีย่วกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________  
 
ขอคิดเห็น (โปรดพิจารณารายละเอียดในสรุปแนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ และรางประกาศที่เก่ียวของท่ีแนบทายเอกสารเผยแพร) 
1. การขยายเวลาการบังคับใชเร่ืองจํานวนกรรมการอิสระใหแกบริษัทจดทะเบียน 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            
            
            
 
2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         
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4. การปรับลดขอบเขตของนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
5. การขยายเวลาการบังคับใชเร่ืองการมีความสัมพันธในอดตีของกรรมการอิสระ 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
6. ขอสังเกตเพิ่มเติม 
            
            
            
            
            
 

    
 

***ก.ล.ต. ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้*** 
 
 
หมายเหต:ุ ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็นฉบบันี้  
และขอคิดเหน็อื่น ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดภายในวันที่ 20 มกราคม 2552 ดังนี้ 

- ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ช้ัน 13  
อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

- ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6099 
- ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 




