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เผยแพรเม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2552  
เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

วันสุดทายของการใหความคิดเห็น 20 มกราคม 2552  
ทานสามารถ download เอกสารเผยแพรฉบับนี้ไดจาก www.sec.or.th  
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บทนํา 
 
  เมื่อกลางป 2551 ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ ไดรวมกนัปรับปรุงขอกําหนด 
เกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความชดัเจนและเปนไปตามมาตรฐานสากล  
โดยในการปรับปรุงขอกําหนดดังกลาว ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับฟงความคิดเห็นจาก 
บริษัทจดทะเบียนและผูเกี่ยวของทั้งทาง website และการหารือกลุมยอย ซ่ึงผลการรับฟงความคิดเห็น
ดังกลาวปรากฏวา สวนใหญเห็นดวยกับการปรับปรุงขอกําหนดดังกลาว 
 

อยางไรก็ตาม ในชวงที่ผานมา บริษัทจดทะเบียนหลายแหงไดขอให ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรพัยฯ พจิารณาผอนคลายขอกําหนดเกีย่วกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ในบางเรื่อง เนือ่งจากบริษัทจดทะเบยีนไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหมภีาระในการดําเนินการ
ในดานตาง ๆ หลายประการ  
 
  ก.ล.ต. จึงไดจดัทําเอกสารเผยแพรฉบับนี้ขึน้ เพื่ออธิบายแนวทางการผอนปรน
ขอกําหนดดังกลาว และเปดโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนและผูเกีย่วของไดพิจารณาใหความเห็น  
โดย ก.ล.ต. จะนําขอคิดเห็นที่ไดไปพจิารณาทบทวน และใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาแกไข
ขอกําหนดทีเ่กีย่วของใหเหมาะสมในทางปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ เพื่อใหการพิจารณาใหความเห็น 
ในประเด็นตาง ๆ เปนไปอยางครบถวน ก.ล.ต. ไดแนบรางประกาศแกไขขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
ไวเปนสวนหนึ่งของเอกสารเผยแพรฉบับนี้ดวย 
 
  ผูท่ีสนใจสามารถ download เอกสารฉบับนีไ้ดจาก website ก.ล.ต. (http://www.sec.or.th) 
และผูท่ีประสงคจะแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็นท่ีแนบทายเอกสาร 
ฉบับนี้ และขอคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดจนถึงวนัท่ี 20 มกราคม 2552 โดยอาจสงขอคิดเห็นได ดังนี ้

1. ทางไปรษณีย: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ชั้น 13 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6099 
3. ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 

 
 ก.ล.ต. ขอเสนอชื่อเจาหนาทีสํ่าหรับการติดตอสอบถาม คือ นางสาวรัชมาลย สุจิตจร 
โทรศัพท 0-2263-6114 และนางสาวลลิดา อํารุงสกุลรัฐ โทรศัพท 0-2263-6084 ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล 
สํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ก.ล.ต. ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้  
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สรุปแนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

แนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีทัง้สิ้น  
5 ประเด็นหลัก คือ 

1. จํานวนกรรมการอิสระ 
2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 
3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ดเงินเดือนประจํา 
4. ขอบเขตของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
5. การมีความสัมพันธในอดีตของกรรมการอิสระ 
ทั้งนี้ โดยมีรายละเอยีดของแตละประเด็น ดังนี ้

 

1. จํานวนกรรมการอิสระ 
เกณฑปจจุบัน 
บริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แตตองมี 

ไมต่ํากวา 3 คน โดยกรณี บจ. ที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน (“บริษทั SPO”) และเกณฑดํารงสถานะ 
เปน บจ. (“maintain”) กําหนดให บจ. ตองมีกรรมการอิสระในสัดสวนดังกลาวตั้งแตการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจาํปที่จัดขึ้นในป 2552 (“AGM ป 2552”) เปนตนไป 
 แนวทางผอนปรน 
 ขยายเวลาการมีผลใชบังคับในเรื่องสัดสวนกรรมการอิสระสําหรับกรณบีริษัท SPO 
และกรณี maintain จากเดิม AGM ป 2552 เปน AGM ป 2553   
 
 

2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี 
เกณฑปจจุบัน 

• กรรมการอิสระตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 
กับบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในทางตรงและทางออม 
เกินสัดสวนดังนี้ 

o กรณีความสัมพันธทางธุรกิจ1 : เกิน 3% ของ NTA หรือ 20 ลานบาทตอป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

o กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ2 : เกิน 2 ลานบาทตอป 

                                                        
1 หมายถึง (ก) รายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ (ข) การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  
(ค) รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรอื (ง) การใหหรอืรับความชวยเหลือทางการเงนิดวยการรับ 
หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 
2 หมายถึง การใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ เชน การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนตน 
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• กรณีจําเปนและสมควร และไมไดเกิดสม่ําเสมอ/ตอเนื่อง คณะกรรมการบริษัท 
สามารถผอนผันได โดยตองไดมติเอกฉนัท และตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวในแบบ 56-1 รายงาน
ประจําป และในหนังสือนัดประชุม (ในวาระเสนอตั้งกรรมการอิสระรายนั้น) โดยเริ่มเปดเผยตั้งแต 
แบบ 56-1 และรายงานประจําป 2551 เปนตนไป 

แนวทางผอนปรน 
(1) ระดับนยัสําคัญ: เพื่อใหมีความยดืหยุนและเหมาะสมกบัลักษณะธุรกจิของ 

แตละบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทผอนผันได หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเหน็วา  
ความสัมพันธดังกลาวไมกระทบกับการแสดงความเหน็ของกรรมการอิสระดังกลาว โดยบริษัทตอง 
เปดเผยแนวทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทไวในแบบ 56-1 รายงานประจําป และในหนังสือ 
นัดประชุม (ในวาระเสนอตัง้กรรมการอิสระรายนั้น)  ทั้งนี้ ในการพิจารณาผอนผันของคณะกรรมการบริษัท 
ควรตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทดวย 

(2) ความสัมพันธทางออม: ปรับลดในเรื่องความสัมพันธทางออมจากเดิม 
ที่ครอบคลุมถึงการเปน (ก) ผูถือหุนรายใหญ  (ข) กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือ (ค) ผูบริหาร  
ใหเหลือเฉพาะการเปนผูถือหุนรายใหญ และเพิ่มผูมีอํานาจควบคุม3 เขาไปแทน  

(3) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจ/บริการทางวิชาชีพ: ใหบริษัท 
เปดเผยแนวทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทตาม (1) ไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําป ตั้งแต 
แบบ 56-1 และรายงานประจําป 2551 ประจําป 2552 
 

3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 
เกณฑปจจุบัน 
กรรมการอิสระตองไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน4 ลูกจาง พนกังาน  

ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
บริษัทยอยลําดับเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบัน และ 2 ปกอนหนา 

                                                        
3 ผูมีอํานาจควบคุม หมายถึง ผูถือหุนหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย  
การจัดการ หรอืการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่องจากการเปน 
ผูถือหุน หรือไดรับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือบุคคลที่เขาลักษณะ 
ขอใดขอหนึ่งดังนี้ (ก) การถือหุนเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณควบคุมการแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการได  
(ค) การมีพฤติการณควบคุมผูรับผิดชอบการกําหนดนโยบายได (ง) การมีพฤติการณ/ความรับผิดชอบ 
ในการดําเนินงานเยี่ยงผูบริหาร 
4  กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน หมายถึง (ก) กรรมการทีด่ํารงตําแหนงเปนผูบริหาร (ข) กรรมการที ่
ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหาร และ (ค) กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแต
จะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิไวแลว และเปนการลงนาม
รวมกับกรรมการรายอื่น 
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 แนวทางผอนปรน 
(1) การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน: ยังคงความหมายของกรรมการ 

ที่มีสวนรวมบริหารงานตามเกณฑปจจุบัน แตเพื่อความเขาใจที่ชัดเจนมากขึ้น ก.ล.ต. จะมีหนังสือเวยีน 
ถึงบริษัทจดทะเบียนทุกแหง เพื่อช้ีแจงแนวทางพิจารณาในเรื่องดังกลาวเพิ่มเติม โดยเฉพาะความหมายของ
การทําหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหารจะมีขอบเขต ดังนี ้

• การปฏิบัติงานเต็มเวลา (หมายถึง การใชเวลาทํางานทั้งหมดหรือสวนใหญ  
ในการปฏิบตัิงานใหแกบริษทัใดบริษัทหนึง่) และไดรับคาตอบแทนเปนประจําในรูปเงินเดือนหรือ
ผลตอบแทนที่เปรียบเสมือนเงินเดือน และ 

• เปนผูพิจารณาอนุมัติรายการตาง ๆ ในลักษณะที่มใิชการดําเนินการ 
ในรูปแบบองคคณะ (collective decision) 

(2) การเปนกรรมการอิสระในกรณีบริษัทจดทะเบียนมีหนวยงานภาครัฐ 
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือมีอํานาจควบคุม: ผอนปรนหลักเกณฑในเรื่องขอหามสําหรับชวงเวลา 2 ป 
กอนหนาใหกบับริษัทจดทะเบียนที่มหีนวยงานภาครัฐเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคุม  
 

4. ขอบเขตของนติิบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
เกณฑปจจุบัน 

• คําวา “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง” หมายความถึง (ก) ผูถือหุนรายใหญ  
(ข) ผูมีอํานาจควบคุม และ (ค) นิติบุคคลใด ๆ ที่ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ / ผูมีอํานาจควบคุม ถือหุน  
หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดเสียอ่ืนใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระในสวนที่เกีย่วของกับ “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง”  
มีดังนี ้

(1) ถือหุนไมเกนิ 1% ในนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(2) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา 

ที่ไดเงินเดือนประจํา ในนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ/ใหบริการทางวิชาชีพ/สอบบญัชีกับ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
 แนวทางผอนปรน 

ปรับลดขอบเขตของ “นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ในสวนที่เกี่ยวกบัคุณสมบัติ 
กรรมการอิสระ ใหเหลือเพยีง ผูถือหุนรายใหญ และผูมีอํานาจควบคุม รวมทั้งนิติบุคคลใด ๆ ที่กิจการ 
มีลักษณะแขงขันหรือมีสภาพอยางเดยีวกนักับบริษัท โดยคําวา “แขงขันหรือมีสภาพอยางเดยีวกนั”  
ใหมีนยัทํานองเดียวกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ 
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5. การมีความสัมพันธในอดตีของกรรมการอิสระ 
เกณฑปจจุบัน 

• กําหนดหามกรรมการอิสระมีความสัมพันธ5ในอดีตกับบริษัท  บริษัทใหญ   
บริษัทยอย  บริษัทรวม  และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยกําหนดชวงเวลาหามไว 2 ปกอนไดรับ 
การแตงตั้ง  

• เนื่องจากการเพิ่มชวงเวลาหาม 2 ปดังกลาว อาจมีผลกระทบกับคณุสมบัติ 
ของกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงอยู เกณฑปจจุบันจึงกําหนดวาจะเริ่มพิจารณาความสัมพันธในอดีต
ตั้งแต AGM ป 2553 เปนตนไป 
 ขอเสนอ 
 เล่ือนเวลาบังคบัใชเร่ืองการพิจารณาความสัมพันธในอดตีจาก AGM ป 2553  
เปน AGM ป 2554  
 

    
 
 

                                                        
5 คุณสมบัติท่ีมีขอหามเรือ่งความสัมพันธในอดีต 2 ป คือ (ก) การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา (ข) การมีความสัมพันธทางธุรกิจ (ค) การเปนผูใหบริการ
ทางวิชาชีพ และ (ง) การเปนผูสอบบัญชี 



 

- ราง - 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที่ ทจ.        /2552 

เร่ือง  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
(ฉบับที่ ..) 

 __________________________ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 89/27แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 และมาตรา 35 แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  อันเปน
พระราชบญัญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทําหนาที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนตามมาตรา 60 แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

  ขอ 1  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (4) และ (5) ของขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่                   
15 ธันวาคม พ.ศ. 2551     
   “(4) “หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา 
         (ก)  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ 
         (ข)  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น
หรือที่เปนองคการของรัฐบาล 
         (ค)  หนวยงานของรฐัอื่นที่เปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น  เชน กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  กองทุนเพื่อการฟนฟูและพฒันาระบบสถาบันการเงิน  สํานักงานทรพัยสิน           
สวนพระมหากษัตริย  สํานกังานทรัพยสินสวนพระองค เปนตน 
    (5) “ผูถือหุนที่มีนัย”  หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละสิบของ                 
จํานวนหุนทีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมดของกจิการนั้น และการถือหุนดงักลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดย                         
ผูที่เกี่ยวของดวย” 
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ขอ 2  ใหยกเลิกความในขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และใหใช
ความตอไปนีแ้ทน 
   “ขอ 16   โครงสรางคณะกรรมการและการจัดการของผูขออนุญาต ตองเปนไปตาม 
หลักเกณฑดังตอไปนี ้
                           (1)  มีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดของ 
ผูขออนุญาตแตตองไมนอยกวาสามคน   

(2)  กรรมการอิสระแตละคนของผูขออนุญาตตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
                     (ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูขออนุญาต 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  ทั้งนี้ ใหนับรวม
การถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
  (ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน  
ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
บริษัทยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  เวนแตจะไดพนจาก                 
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณทีี่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ พนักงาน  หรือลูกจางในหนวยงานของรัฐซึ่งเปน 
ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
        (ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะทีเ่ปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ 
ผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

(ง)  ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ยื่น               
คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

      ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทํา
เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหารมิทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ  
หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบัหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน
หลักประกนัหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้
ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตัง้แตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแต 
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ยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่าํกวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธีิการ
คํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ 
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี ้
ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
   (จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษทัยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนผูจดัการของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ  
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  สังกัดอยู  เวนแตจะได           
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปน 
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ผูขออนุญาต  
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  และไมเปน 
ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย  เวนแตจะได           
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของ 
ผูขออนุญาต ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญ 
  (ซ)  ไมประกอบกิจการที่มสีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันที่เปนนัย 
กับกิจการของผูขออนุญาต หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือเปนกรรมการ
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันที่เปนนัยกับกิจการของ 
ผูขออนุญาต  

 (ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทาํใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกีย่วกับ 
การดําเนนิงานของผูขออนุญาต 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอสิระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง  
(ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอสิระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกจิการของ 
ผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได  

ความในวรรคหนึ่ง (ข) (ง) (จ) และ (ฉ)  ในสวนที่กําหนดใหพจิารณาคณุสมบัติ 
ของกรรมการอิสระของผูขออนุญาตในชวงสองปกอนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ใหใชบงัคับ 
กับคําขออนุญาตที่ยื่นตอสํานักงานตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 
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 ในกรณีที่บุคคลที่ผูขออนุญาตแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ เปนบุคคลที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 16(2) วรรคหนึง่ (ง) หรือ (ฉ)                      
ตองปรากฏขอเท็จจริงที่แสดงใหเห็นไดวาคณะกรรมการของผูขออนุญาตไดพิจารณาอยางรอบคอบ                        
ตามหลักในมาตรา 89/7 ในการเสนอใหมีการแตงตั้งหรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) แลววาการแตงตั้ง             
บุคคลดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเหน็ที่เปนอิสระของกรรมการอิสระ
ดังกลาว และตองปรากฏดวยวาผูขออนุญาตไดเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจ                   
หรือการใหบริการดังกลาวไวในหนังสือนดัประชุมผูถือหุนหรือหนังสอืนัดประชุมกรรรมการบริษัท                 
(แลวแตกรณี) ในวาระการเสนอแตงตั้งกรรมการอิสระรายดังกลาวแลว   

(3)  มีกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน ซ่ึงตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
(ก)  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของผูขออนุญาตใหเปน 

กรรมการตรวจสอบ  
(ข)  เปนกรรมการอิสระที่เปนไปตาม (2) และตอง 

1.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการ 
ดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และ 

2.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษทัยอยลําดับเดยีวกัน 
เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน                                    

(ค)  มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรพัยแหง 
ประเทศไทยวาดวยคุณสมบตัิและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ง)  มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ  ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอ 
ที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

(4) ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายใหผูจัดการ หรือบคุคลอื่นปฏิบัติการแทน
คณะกรรมการในเรื่องใด  การมอบหมายดังกลาวตองจัดทาํเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติ
คณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมกีารระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน” 

ขอ 3  ใหยกเลิกความใน (3) และ (4) ของขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการกํากับ               
ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่                    
15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “(3) ผ ูขออนุญาตที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2552 ตองมีโครงสรางคณะกรรมการและการจัดการของผูขออนุญาตเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  เวนแตจะไดรับการผอนผันจากสํานักงาน 
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  (ก)  มกีรรมการอิสระอยางนอยสามคน ที่เปนไปตามหลกัเกณฑดังตอไปนี ้
          1.  ถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ                 
ผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

          2.  ไมเปนลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

          3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 
ตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  
ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือ             
ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

          4.  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง               
การใชวจิารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนนิงานของผูขออนุญาต 

 (ข)  มีคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน ซ่ึงตองเปนไปตามหลกัเกณฑ
ดังตอไปนี ้
           1.  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของผูขออนุญาตให
เปนคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอสิระตาม (ก) และ 
ตองมีคุณสมบัติและหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
วาดวยคณุสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
          2.  มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเชื่อถือของงบการเงินได รวมทั้งการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
 (ค)  ในกรณีทีค่ณะกรรมการมีการมอบหมายใหผูจดัการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการ
แทนคณะกรรมการในเรื่องใด  การมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติ
คณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมกีารระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
ผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน   

(4)  ผ ูขออนุญาตที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานตั้งแตวันที่มีการประชมุสามัญผูถือหุน
ประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2552 ตองเปนไปตามหลักเกณฑดงัตอไปนี้     

 (ก)  ตองมกีรรมการอิสระตามจํานวนที่ระบุไวในขอ 16(1) เวนแตในกรณีที่เปน
การยื่นคําขออนุญาตกอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป 2553 ใหมีกรรมการ
อิสระอยางนอยสามคน  
 



 6 

   (ข)  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามขอ 16(2) (3) และ(4)  โดยอนโุลม  
ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวกับคณุสมบัติซ่ึงตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) ในระยะสองปกอนไดรับการ
แตงตั้ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
          1. กรณีที่เปนกรรมการอสิระรายใหม ซ่ึงไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
อิสระในวาระเดิม หากเปนการแตงตั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 
2554 เปนตนไป กรรมการอิสระรายดังกลาว ตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) วรรคหนึ่ง (ข) (ง) (จ)  
และ (ฉ) ในระยะเวลาสองปกอนไดรับการแตงตั้งดวย  เวนแตกรณีดังกลาวจะเปนรายการที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการที่เปนไปตามหลักเกณฑในขอ 16(2) วรรคสอง 

         2.  กรณีทีก่รรมการอิสระไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระตออีกวาระหนึ่ง  
หากเปนการแตงตั้งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป พ.ศ. 2554 เปนตนไป  
กรรมการอิสระรายดังกลาว ตองไมเคยเปนบุคคลตามขอ 16(2) วรรคหนึ่ง (ง) (จ) และ (ฉ) ในวาระเดิม 
กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระในวาระปจจุบนัดวย  เวนแตกรณีดังกลาวจะเปนรายการที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการที่เปนไปตามหลักเกณฑในขอ 16(2) วรรคสอง”  

  ขอ 4  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่    เปนตนไป 
    

   ประกาศ   ณ   วันที่       
 
 
 
                       (นายวจิิตร สุพินจิ) 

         ประธานกรรมการ  
          คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

___________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อผอนคลายหลักเกณฑบางประการเกี่ยวกับคณุสมบัติ
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่จะเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชน เพื่อให
บริษัทสามารถเตรียมความพรอมในการจดัหาบุคคลที่จะดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบไดมากขึ้น  จึงจําเปนตองออกประกาศนี้  
 



 

 

- ราง - 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที่ ทจ.     /2552 

เร่ือง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูล 
เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 
(ฉบับที่ ...) 

______________________ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกบัการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่ง
มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยบัญญัตใิหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ใหยกเลิกความในหวัขอ (1.6) ของ (1) โครงสรางการจัดการ  
ในรายการที่ 9 การจัดการ ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมลูเกี่ยวกับฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ลงวันที่ ..........................................พ.ศ. 2552   
และใหใชความตอไปนี้แทน  
   “(1.6)  ใหเปดเผยแนวทางในการพจิารณาของคณะกรรมการบริษัทในการ
เสนอใหมีการแตงตั้งหรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) บคุคลที่มีหรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจ
หรือการใหบริการทางวิชาชพีในมูลคาเกนิกวาหลักเกณฑที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม เปนกรรมการอิสระใน
รอบระยะเวลาบัญชีของการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาว  
ใหเร่ิมเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของป 2552 เปนตนไป” 
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  ขอ 2  ใหยกเลิกความในหวัขอ (1.6) ของ (1) การจัดการ ในหัวขอ 5.2 การจัดการ 
ของรายการที่ 5 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ของรายงานประจําป ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงนิ 
และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ลงวนัที่ ..........................................พ.ศ. 2552   
และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “(1.6)  ใหเปดเผยแนวทางในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอ 
ใหมีการแตงตัง้หรือในการแตงตั้ง (แลวแตกรณี) บุคคลทีม่ีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ 
การใหบริการทางวิชาชีพในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑที่กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับ 
ตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม เปนกรรมการอิสระในรอบ
ระยะเวลาบัญชีของการจัดทาํรายงานประจาํป ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดงักลาว  ใหเร่ิมเปดเผยในรายงาน
ประจําปของป 2552 เปนตนไป” 

  ขอ  3  ใหประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ................................เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่       
 
 
 
                           (นายวิจิตร สุพนิิจ) 

             ประธานกรรมการ  
          คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
 _______________________________________ 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อผอนคลายการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจและการใหบริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระที่มีมูลคาเกนิกวาอัตราที่
กําหนด โดยปรับปรุงขอบเขตบุคคลที่มีความสัมพันธดังกลาวกับกรรมการอิสระหรือรับบริการ
ดังกลาวจากกรรมการอิสระใหชัดเจนขึ้น  ตลอดจนกําหนดระยะเวลาใหมที่ตองเริ่มเปดเผยขอมูลนัน้  
จึงจําเปนตองออกประกาศนี้ 

 



แบบสํารวจความคิดเห็น เร่ือง การผอนปรนขอกําหนดเกีย่วกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
ช่ือ-นามสกุล:__________________________________________________________________ 
ตําแหนง: _____________________________________________________________________ 
ช่ือบริษัท: ____________________________________________________________________ 
โทรศัพท: ____________________โทรสาร: ____________________Email:_______________  
 
ขอคิดเห็น (โปรดพิจารณารายละเอียดในสรุปแนวทางการผอนปรนขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ และรางประกาศที่เก่ียวของท่ีแนบทายเอกสารเผยแพร) 
1. การขยายเวลาการบังคับใชเร่ืองจํานวนกรรมการอิสระใหแกบริษัทจดทะเบียน 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            
            
            
 
2. การมีความสัมพันธทางธุรกิจ/เปนผูใหบรกิารทางวิชาชพี 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
3. การเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         
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4. การปรับลดขอบเขตของนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
5. การขยายเวลาการบังคับใชเร่ืองการมีความสัมพันธในอดตีของกรรมการอิสระ 

   เห็นดวย 
   ไมเหน็ดวย (โปรดระบุเหตุผล)         

            
            

           
           

 
6. ขอสังเกตเพิ่มเติม 
            
            
            
            
            
 

    
 

***ก.ล.ต. ขอขอบคุณทุกทานที่ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมา ณ โอกาสนี้*** 
 
 
หมายเหต:ุ ผูที่ประสงคจะแสดงความคดิเห็นในเรื่องนี้ สามารถสงแบบสํารวจความคิดเห็นฉบบันี้  
และขอคิดเหน็อื่น ๆ เพิ่มเติม (ถามี) ไดภายในวันที่ 20 มกราคม 2552 ดังนี้ 

- ทางไปรษณยี: ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ช้ัน 13  
อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอรส บี 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

- ทางโทรสาร: หมายเลข 0-2263-6099 
- ทาง e-mail: corgov@sec.or.th 




