
   

- ราง - 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

ที่ ทธ/น/ข.      /2552 
เร่ือง  ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากดัสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 
และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทําหนาทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุตามมาตรา 6  
แหงพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

ขอ 1   ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข.    /2552   
เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ลงวันที ่

ขอ 2   ในประกาศนี ้
(1)  “บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา”  หมายความวา   บุคคลซึ่งปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนของผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือเกีย่วเนือ่งกับธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
ในตําแหนงหรือลักษณะงานที่เกีย่วของกบัการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา การวิเคราะหสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา การชักชวนหรือใหคําแนะนําเกีย่วกับสัญญาซื้อขายลวงหนา การบริหารจัดการธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา การบริหารจัดการทรัพยสินของลูกคาในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือตําแหนง 
หรือลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนตําแหนงหรือลักษณะงานที่ผูปฏิบัติงานจะตองไดรับ 
ความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. หรือขึ้นทะเบยีนกับสํานักงาน ก.ล.ต. หรือจะปฏบิัติงานไดก็ตอเมื่อ 
ไมมีลักษณะตองหามตามที่กาํหนด  

(2)  “บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย”  หมายความวา   
(ก)  บุคคลซึ่งปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของบริษัทหลักทรพัยหรือเกี่ยวเนื่องกับ 

ธุรกิจหลักทรพัยในตําแหนงหรือลักษณะงานที่เกีย่วของกับการซื้อขายหลักทรัพย การวิเคราะหหลักทรัพย  
การชักชวนหรือใหคําแนะนําเกีย่วกับหลักทรัพย การบริหารจัดการธรุกิจหลักทรัพย การบริหารจดัการ 
ทรัพยสินของลูกคาในธุรกิจหลักทรัพย หรือตําแหนงหรือลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปน 
ตําแหนงหรือลักษณะงานทีผู่ปฏิบัติงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. หรือขึ้นทะเบียน 
กับสํานักงาน ก.ล.ต. หรือจะปฏิบัติงานไดก็ตอเมื่อไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด  และ 
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(ข)  บุคคลซึ่งเปนกรรมการหรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการนิติบุคคล 
ที่ทําหนาที่ในการรับฝากทรัพยสินหรือดแูลผลประโยชนของลูกคาในธุรกิจหลักทรพัย หรือตําแหนง
หรือลักษณะงานอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนตําแหนงหรือลักษณะงานที่ผูปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานได 
ก็ตอเมื่อไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด  

(3)  “สถาบันการเงิน”  หมายความวา   สถาบันการเงินตามกฎหมายวาดวยดอกเบีย้ 
เงนิใหกูยืมของสถาบันการเงิน   

ขอ 3   ประกาศนี้ใหใชบังคบักับบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา เวนแต 
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุหรือสํานักงาน ก.ล.ต. จะมีประกาศเฉพาะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ 4   บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาตองไมมลัีกษณะตองหามดังตอไปนี ้
(1)  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไรความสามารถ 
(2)  อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดีอันเนื่องจาก

กรณีที่สํานักงานกลาวโทษ หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษา 
ใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา 
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ 
ในเรื่องที่มีนยัสําคัญตอการเปนบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ตามที่ระบใุนบัญชีแนบทาย
ประกาศนี ้

(3)  อยูระหวางถูกกลาวโทษ หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดี โดยหนวยงานที่กํากับดูแล
สถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคกุไมวา
ศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารที่มีลักษณะ
หลอกลวง หรือทุจริต และทาํใหเกิดความเสียหายไมวาจะตอสถาบันการเงินที่ตนสังกัด หรือตอลูกคา  

(4)  อยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการ
ลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ ในความผิดอาญาแผนดินเกี่ยวกับการบรหิารงานที่มีลักษณะหลอกลวง 
หรือทุจริต  

(5)  เปนบุคคลที่เปนตนเหตุใหศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และยังไมพนสามปนับแตวันที่ศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

(6)  อยูระหวางระยะเวลาที่กาํหนดตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต. หนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถาบันการเงินหรือองคกรที่มีอํานาจตามกฎหมาย ไมวาในประเทศหรือตางประเทศใหพัก เพกิถอน 
หรือหามการปฏิบัติงานในตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดหรือลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใดในการเปน
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บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา กรรมการของศูนยซ้ือขายสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือสํานักหัก
บัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย หรือตําแหนงอืน่ใดทีเ่ทียบไดกับการเปน
บุคลากรหรือกรรมการดังกลาว 

(7)  อยูระหวางระยะเวลาที่กาํหนดตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต. ใหถอนรายชื่อจาก 
ระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อใน 
ระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเนื่องจากมีลักษณะตองหาม 

(8)  เคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงิน 
โดยมีสวนกอใหเกิดความเสียหายหรือตองรวมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นตอสถาบันการเงิน 
ดังกลาวซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาต ถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงับการดําเนินกิจการเนื่องจากแผนแกไข 
ฟนฟูฐานะหรอืการดําเนินงานไมผานความเห็นชอบของหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถาบันการเงินนัน้ หรือ 
ของคณะกรรมการองคการเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน หรือถูกสั่งการใหแกไขฐานะทางการเงิน 
ที่เสียหายดวยการลดทุนและมีการเพิ่มทนุในภายหลังโดยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานหรือ 
สถาบันการเงินของรัฐ เวนแตจะไดรับยกเวนจากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

(9)  เคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตาม (2) (3) หรือ (4) หรือเคยถูก
เปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทําความผิดตาม (2) หรือ (3) 

(10)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการประพฤตผิิดตอหนาที่ที่ตอง 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม ตอผูใชบริการธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา หรือธุรกิจบริการทางการเงินอื่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว
ของบุคคลอื่น 

(11)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการขาดจรรยาบรรณหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงาน   
สมาคมกํากับผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกจิหลักทรัพยที่
สํานักงานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดงักลาวของบุคคลอื่น 

(12)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉล 
ตอผูอ่ืน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(13)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือ 
การเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น 

(14)  มีเหตุอันควรเชื่อวามีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือเอกสารที่
ยื่นตอสํานักงาน คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานกํากับดูแลสถาบัน
การเงิน อันเปนเท็จที่อาจทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญ 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการตดัสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของ ไมวาจะโดยการสั่งการ การมี



   4

สวนรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการจัดทาํ เปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือเอกสารนัน้ หรือโดยการ
กระทําหรือละเวนการกระทําอื่นใด  ทั้งนี้ เวนแตพิสูจนไดวา โดยตําแหนง ฐานะหนาที่ของตน ไมอาจ
ลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความดังกลาว หรือการขาดขอเท็จจริงที่ควรตองแจงนั้น 

(15)  มีเหตุอันควรเชื่อวามหีรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควร เพื่อปองกันมิใหนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอํานาจในการจัดการ หรือผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงอยูภายใตการตรวจสอบดแูล (ถามี) กระทําการใดหรืองดเวนกระทําการใดอันเปนการฝาฝนหรือ 
ขัดตอกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือประกาศที่ออกโดยอาศัยอํานาจแหงกฎหมายดังกลาว  
อันอาจกอใหเกิดความไมเชือ่มั่นในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาโดยรวม หรือความเสียหายตอช่ือเสียง  
ฐานะ การดําเนินธุรกิจ หรือลูกคาของธุรกิจนั้น 

ขอ 5   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงวาบุคลากรในธุรกิจสญัญาซื้อขายลวงหนา 
คนใดมีลักษณะตองหามตามขอ 4 สํานักงาน ก.ล.ต. จะไมใหความเห็นชอบ หรือไมขึ้นทะเบยีน  
หรือหามการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น  เวนแตกรณีที่ลักษณะตองหามดังกลาวเปนลักษณะตองหาม 
ตามขอ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14) หรือ (15) และขอเทจ็จริงในกรณีดงักลาวรับฟงไดวา พฤติกรรม 
อันเปนลักษณะตองหามของบุคคลนั้น มิใชกรณีรายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาว 
ปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นมาแลวเกนิกวา 
สิบปนับถึงวันที่ยื่นคําขอรับความเหน็ชอบ หรือคําขอขึ้นทะเบียนตอสํานักงาน หรือนบัถึงวันที่เร่ิม
ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นสาํนักงาน ก.ล.ต. จะใชดุลพนิิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะตองหามในกรณีนั้นมา
เปนเหตใุนการหามมิใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาก็ได  ในการนี้ 
สํานักงาน ก.ล.ต. จะกําหนดเงื่อนไขหรือเงือ่นเวลาที่ใชบงัคับกับบุคคลดังกลาวเปนการชั่วคราวดวยก็ได 

ขอ 6   ในกรณทีี่ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขาย 
ลวงหนาคนใดมลัีกษณะตองหามตามขอ 4 ใหสํานักงาน ก.ล.ต. ส่ังพัก เพิกถอน หรือหามการปฏิบัติหนาที่
ของบุคคลดังกลาวเปนระยะเวลาตามทีก่ําหนด แตไมเกนิสิบหาปนับแตวนัที่สํานักงาน ก.ล.ต. มคีําสั่ง  
เวนแตในกรณทีี่เปนลักษณะตองหามตามขอ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14) หรือ (15)  ใหสํานักงาน ก.ล.ต. 
มีอํานาจดําเนนิการดังตอไปนี้  

(1)  หากพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามดังกลาวเปนขอเท็จจริงที่เกดิขึ้นมาแลว 
เกินกวาสิบปนับถึงวันที่ขอเท็จจริงปรากฏตอสํานักงาน ก.ล.ต.  สํานกังาน ก.ล.ต. จะใชดุลพนิิจ 
ไมยกเหตุอันเปนลักษณะตองหามในกรณนีั้นมาเปนเหตใุนการหามมิใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากร
ในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนากไ็ด หรือ 

(2)  หากพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลในกรณนีั้นมิไดมีลักษณะ 
รายแรงถึงขนาดที่ไมสมควรใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  
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สํานักงาน ก.ล.ต. จะกําหนดใหบุคคลดังกลาวยังสามารถปฏิบัติงานเปนบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาตอไปก็ได ในกรณเีชนวานี้ สํานกังาน ก.ล.ต. จะสั่งภาคทัณฑบุคคลดังกลาว หรือกําหนดให 
กระทําการหรอืงดเวนกระทาํการเรื่องหนึ่งเรื่องใดดวยก็ได  

ขอ 7   ในการใชดุลพินิจสั่งการตามขอ 5 หรือขอ 6 ใหสํานักงาน ก.ล.ต. คํานึงถึง 
ขอเท็จจริงที่เกีย่วของกับพฤติกรรมอันเปนลักษณะตองหามของบุคคลเปนรายกรณี และใหนําปจจยั
ดังตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณา 

(1) บทบาทความเกี่ยวของ และพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา  
(2) การลงโทษที่บุคคลนั้นไดรับไปแลว 
(3) ผลกระทบหรือความเสียหายตอตลาดเงินหรือตลาดทุน ประชาชนโดยรวม 

หรือบุคคลเฉพาะราย หรือผลประโยชนที่เกี่ยวเนื่องกับขอเท็จจริงหรือพฤติกรรรมที่พิจารณา 
(4) การแกไขหรือการดําเนนิการอื่นที่เปนประโยชนตอตลาดเงินหรือตลาดทุน 

ประชาชนโดยรวม หรือบุคคลเฉพาะราย เพื่อแกไข เยียวยา หรือปองกนัมิใหเกิดขอเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมทํานองเดียวกนันัน้ซ้ําอีก 

(5) พฤติกรรมอื่นของผูถูกพิจารณาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือขัดขวาง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน  

(6) ประวัตหิรือพฤติกรรมในอดีตอื่นใดที่แสดงถึงการไมเหมาะสมที่จะเปน
บุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  

ขอ 8   เพื่อใหการใชดุลพินจิสั่งการของสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศนี้มีความชัดเจน 
และผานกระบวนการทบทวนตามสมควร เมื่อปรากฏขอเท็จจริงใดที่อาจนําไปสูการสัง่การที่ไมเปนคุณ 
ตอบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาคนใด กอนทีสํ่านักงาน ก.ล.ต. จะมีคําวินจิฉัยในเรื่องดังกลาว 
สํานักงาน ก.ล.ต. ตองกําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งทําหนาทีพ่จิารณาขอเท็จจริงและเสนอ 
ความเหน็เกีย่วกับเรื่องดังกลาวตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ภายใตกระบวนพจิารณาของคณะกรรมการ 
ที่ไดรับมอบหมายจากสํานกังาน ก.ล.ต. ดังกลาว อยางนอยตองกําหนดใหมีการแจงใหบุคคลที่อาจเปน 
ผูรับการสั่งการนั้นไดทราบขอมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับขอสงสัยถึงการมีลักษณะตองหามของบุคคลดังกลาว  
และแจงสิทธิของบุคคลดังกลาวในการชีแ้จงและนําเสนอพยานหลักฐานเพื่อหกัลางขอสงสัยนั้น 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับกับกรณีขอเท็จจริงที่แสดงถึงการมีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 4(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) หรือกรณีอ่ืนใดที่สํานักงาน ก.ล.ต. เห็นวาไดผานกระบวน 
วิธีพิจารณามาเพียงพอแลว  
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ขอ 9   ขอเท็จจริงใดที่สํานักงาน ก.ล.ต. ไดนํามาใชประกอบการพิจารณากําหนด 
มาตรการทางปกครองตามขอ 5 หรือขอ 6 แลว สํานักงาน ก.ล.ต. จะนาํขอเท็จจริงดังกลาวมาสั่งการ 
ซํ้าอีกไมได  แตทั้งนี้ ไมกระทบถึงการใชเปนปจจยัประกอบการเพิ่มระดับหรือการกาํหนดประเภทของ 
มาตรการทางปกครองเพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีพฤตกิรรมอันเปนลักษณะตองหามขึ้นอีก  

ขอ 10   ใหบรรดาประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย คําสั่ง และหนังสอืเวียน ที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กธ/น/ข. 35/2548  เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจสญัญา
ซ้ือขายลวงหนา ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2548  ซ่ึงใชบังคับอยูในวันกอนวนัที่ประกาศนี้ใชบังคบั ยังคง
ใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขดัหรือแยงกับขอกําหนดแหงประกาศนี้ จนกวาจะไดมีประกาศ คําสั่ง และ
หนังสือเวยีน ที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศนีใ้ชบังคับ 

ขอ 11   ในกรณีที่มีประกาศฉบับอื่นใดอางอิงประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  
ที่ กธ/น/ข. 35/2548  เร่ือง ลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ลงวันที่  
13 กันยายน พ.ศ. 2548 ใหการอางอิงดังกลาวหมายถึงการอางอิงประกาศฉบับนี้ 

ขอ 12   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่                                                   เปนตนไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่   
 
 
 
 ประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 
 
__________________________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบันี้ คือ เพื่อปรับปรุงลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจ
สัญญาซื้อขายลวงหนาบางลกัษณะใหสอดคลองกับการกาํหนดลักษณะที่ขาดความนาไววางใจของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย โดยคงลักษณะตองหามอยางอื่นทีสํ่าคัญไวเชนเดิม 
จึงจําเปนตองออกประกาศนี้



   

บัญชีแนบทายประกาศ 
 

ความผดิตามกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายวาดวยทรัสตเพื่อธุรกรรมในตลาดทุน ท่ีกําหนดในลกัษณะตองหาม 
ตามขอ 4(2) 

1.  การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา 

2.  การบริหารงานเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

3.  ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตยสุจริต 

4.  จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจรงิอันเปน
สาระสําคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใดที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานักงาน หรือ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5.  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือการเปนทรัสตี  
โดยไมไดรับอนุญาต และอาจเขาขายเปนการฉอโกงประชาชน 

 


