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               -ราง- 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ที่ กจ.        /2552 

เร่ือง   การกําหนดลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจของ 
กรรมการและผูบริหารของบริษัท 
     

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 มาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 
มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบญัญัติใหกระทาํไดโดยอาศยัอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้

ขอ 1   ในประกาศนี ้
 (1)  คําวา “บริษัท” “บริษัทยอย” และ “ผูบริหาร”   ใหมีความหมายเชนเดียวกับ 
บทนิยามของคําดังกลาว ทีก่ําหนดไวตามหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 (2)  “สถาบันการเงิน”  หมายความวา  กิจการที่ประกอบธุรกิจดังตอไปนี้ 
   (ก) ธนาคารพาณิชย  ธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร   
  (ข) ธุรกิจหลักทรัพย   
   (ค) ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  หรือ 
   (ง) ธุรกิจประกันภยั 
 (3)  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการที่สํานักงานแตงตั้งขึ้น เพื่อให
ความเหน็ตอสํานักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้

(4)  “ลักษณะขาดความนาไววางใจ”  หมายความวา  ลักษณะที่แสดงถงึการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 

นิยาม 

 ขอ 2   กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความนาไววางใจใหบริหารจัดการกจิการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ดังตอไปนี ้
 (1)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 1  เนื่องจากมีความบกพรองในดาน
ความสามารถตามกฎหมาย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการกํากับดูแล
ตลาดทุน  ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในขอ 3 

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
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  (2)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  เนื่องจากปรากฏขอเท็จจริงตอ
สํานักงานวา ถูกหนวยงานกํากับดแูลสถาบันการเงิน หรือหนวยงานอืน่พิจารณาวา มีประวัต ิ
การบริหารงานในลักษณะทจุริต หลอกลวง  ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับ 
ความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ตามที่กําหนดไวในขอ 4 
 (3)  การมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3 เนื่องจากมีเหตุอันควรเชื่อวามี
พฤติกรรมในการปฏิบัติตอผูถือหุน บริษัท หรือตลาดทุนโดยรวม ในเรื่องที่มีนัยสําคัญ ที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทตามที่
กําหนดไวในขอ 5 

 ขอ 3   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 1 ไดแก กรณีใดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี ้
  (1)  เปนบุคคลลมละลาย   
 (2)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
 (3)  อยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน หรืออยูระหวางถูกดําเนนิคดีอันเนื่องจาก
กรณีที่สํานักงานกลาวโทษ  หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ไมวาศาลจะม ี
คําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไมก็ตาม  ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย หรือกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา  ในเรื่องที่มีนัยสําคัญตอ 
ความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ตามที่ระบุใน
บัญชีทายประกาศนี ้
 การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตเมื่อบุคคลที่ถูก
พิจารณามีลักษณะขาดความนาไววางใจตามที่กําหนด  และมีผลจนกวาบุคคลนั้นจะพนจากการ 
มีลักษณะดังกลาว 

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 1 

ขอ 4   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  ไดแก กรณีใดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี ้
(1)  อยูระหวางถูกกลาวโทษ  หรืออยูระหวางดําเนินคดี  หรือหามเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารของสถาบันการเงิน  โดยหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือ
ตางประเทศ  หรืออยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการ
ลงโทษหรือไมก็ตาม    ทั้งนี ้เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลักษณะฉอโกง  หรือ
ทุจริตเกี่ยวกับทรัพยสิน และทําใหเกิดความเสียหาย ไมวาจะตอสถาบันการเงินที่บุคคลนั้นเปน
กรรมการหรือผูบริหาร หรือตอลูกคา 

(2)  อยูระหวางตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการ
ลงโทษหรือไมก็ตาม    ทั้งนี ้ในความผิดอาญาแผนดินเกีย่วกับการบริหารงานที่มีลักษณะฉอโกง  
หรือทุจริตเกีย่วกับทรัพยสิน 

(3)  เปนบุคคลที่เปนตนเหตุใหศาลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิตาม
กฎหมายเกีย่วกับการปองกนัและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 2 
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ปราบปรามการฟอกเงิน  และยังไมพนสามปนับแตวันทีศ่าลมีคําส่ังใหทรัพยสินตกเปนของ
แผนดิน 

การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตวันที่ซ่ึงสํานักงาน
ระบุไวในหนงัสือแจงบุคคลที่ถูกพิจารณาและบริษัทที่บคุคลนั้นเปนกรรมการหรือผูบริหาร  
ถึงการมีลักษณะเขากรณีทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง  และมีผลจนกวาบคุคลนั้นจะพนจากการมี
ลักษณะดังกลาว 

 ขอ 5   ลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  ไดแก กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อ กรณใีด
กรณีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
 (1)  มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวนกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาท
เลินเลออยางรายแรง  ในการทําธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนเหตใุหบริษัทหรือ 
ผูถือหุนไดรับความเสียหาย หรือเปนเหตุใหตนหรือบุคคลอื่นไดรับประโยชนโดยมิชอบ   
  ใหพิจารณาวา การสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การไดรับประโยชน  หรือ
การมีสวนรวมอยางมีนัยสําคญัในลักษณะอืน่ ในการทําธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
ดังตอไปนี้ เขาลักษณะการมพีฤติกรรมไมสุจริตตามวรรคหนึ่งแลว เวนแตผูถูกพิจารณาจะพิสูจน
ไดเปนประการอื่น 
  (ก)  การทําธุรกรรมที่มิไดกระทําในลักษณะเดียวกับทีว่ญิูชนผูประกอบธุรกิจ
จะพึงกระทํากบัคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดยีวกัน และไมเปนไปเพือ่ประโยชนของบริษัท
หรือบริษัทยอยเปนสําคัญ หรือมีลักษณะไปในทางเอื้อประโยชนแกตนหรือบุคคลอื่น 
  (ข)  การทําธุรกรรมโดยไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนดตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เกีย่วกับการทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวของ หรือการทํารายการ 
ที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน   
 (2)  มีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความเกี่ยวกับบริษัท หรือ
บริษัทยอยอันเปนเท็จ ที่อาจทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจรงิที่ควรบอกใหแจงใน
สาระสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของ ไมวา 
จะโดยการสั่งการ การมีสวนรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการจัดทํา เปดเผย หรือเผยแพรขอมูล
หรือขอความนั้น  หรือโดยการกระทําหรอืละเวนการกระทําอ่ืนใด  ทัง้นี้ เวนแตพิสูจนไดวา  
โดยตําแหนง ฐานะ หนาที่ของตน ไมอาจลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความดังกลาว 
หรือการขาดขอเท็จจริงที่ควรตองแจงนั้น 
 (3)  มีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการ
ซ้ือขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา  หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ
กระทําดังกลาวของบุคคลอื่น  
  

ลักษณะขาด
ความนา
ไววางใจ 
กลุมที่ 3 
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                      ในการพจิารณาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง  หากเปน
พฤติกรรมไมรายแรง หรือเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นมาแลวเกนิกวาสิบปนับถึงวันที่ปรากฏ
ขอเท็จจริงตอสํานักงาน  หรือเปนพฤติกรรมที่เปนเหตใุหบุคคลถูกกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี หรือ 
ถูกลงโทษจําคุกตามขอ 3(3)  สํานักงานจะใชดุลพินิจไมยกเหตุอันเปนลักษณะขาดความนา
ไววางใจในกรณีนั้น มาเปนเหตุในการพิจารณาลักษณะขาดความนาไววางใจของบุคคลนั้นได 
 การมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลตั้งแตวันที่ซ่ึงสํานักงาน
ระบุไวในหนงัสือแจงบุคคลที่ถูกพิจารณาและบริษัทที่บคุคลนั้นเปนกรรมการหรือผูบริหาร  
ถึงการมีลักษณะเขากรณีทีก่ําหนดตามวรรคหนึ่ง  และมีผลจนกวาจะพนเงื่อนไข หรือระยะเวลาที่
สํานักงานกําหนด ซ่ึงตองไมเกินสิบหาป  ทัง้นี้ ในการกําหนดระยะเวลา ใหคํานึงถึงความรายแรง
ของพฤติกรรมของผูถูกพิจารณาเปนสําคญั 

 ขอ 6   ในการพิจารณาความรายแรงของพฤติกรรมที่มีผลกระทบตอการมีลักษณะ
ขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  หรือการกําหนดระยะเวลาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจ
ดังกลาว  ใหสํานักงานนําปจจัยดังตอไปนี้ มาใชประกอบการพิจารณา 
 (1)  บทบาทความเกีย่วของ และพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา 
 (2)  การลงโทษที่บุคคลนั้นไดรับไปแลว 
 (3)  ผลกระทบหรือความเสยีหายตอบริษทัหรือผูถือหุนโดยรวม  หรือผลประโยชน
ที่เกี่ยวเนื่องกบัขอเท็จจริงหรือพฤติกรรมที่พิจารณา 
  (4)  การแกไขหรือการดําเนนิการอื่นที่เปนประโยชนตอบริษัท ผูถือหุนโดยรวม  
หรือตลาดทุนโดยรวม เพื่อแกไข เยยีวยา หรือปองกันมิใหเกิดขอเทจ็จริงหรือพฤติกรรมทํานอง
เดียวกันนั้นซ้ําอีก 
 (5)  พฤติกรรมอื่นของผูถูกพิจารณาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือขัดขวาง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน 
  (6)  ประวัติหรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดทีแ่สดงถึงการไมเหมาะสมที่จะเปน
กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

ปจจัยที่ใช
ประกอบการ
พิจารณาความ
รายแรงของ
พฤติกรรม 
และระยะเวลา
การมีลักษณะ
ขาดความนา
ไววางใจ 

 ขอ 7  ใหสํานกังานจดัใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อทาํหนาที่พิจารณา
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน และเสนอความเหน็ตอสํานักงานเกี่ยวกบัการพิจารณาสั่งใหบุคคล
มีลักษณะขาดความนาไววางใจ 
  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิที่มิใชเลขาธิการหรือ
พนักงานของสํานักงาน  จํานวนไมนอยกวาหาคน โดยอยางนอยตองมีผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย 
ดานการเงนิหรือการบัญชี และดานการบรหิารธุรกิจ อยางนอยดานละหนึ่งคน  โดยมีผูทรงคุณวุฒิ
ดานการบริหารธุรกิจหนึ่งคนที่คัดเลือกจากรายชื่อที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเสนอมา ผูได 
รับแตงตั้งเปนคณะกรรมการรายใดมีสวนไดเสียในเรื่องทีพ่ิจารณาอยางมีนัยสําคัญ ในลักษณะที่

คณะกรรมการ 
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อาจมีผลกระทบตอการใหความเห็นอยางเปนกลาง ใหผูนัน้แจงการมีสวนไดเสียนั้น และหามมิให
เขารวมพิจารณาในเรื่องดังกลาว  

 ขอ 8  ในการพิจารณาวา บคุคลใดมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2 และกลุม
ที่ 3  สํานักงานตองเปดโอกาสใหผูถูกพิจารณามีโอกาสชี้แจงแสดงขอเท็จจริง ตามหลักใน
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  และใหดําเนินการอยางนอย ดังตอไปนี ้
 (1)  ในการพิจารณาการมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 2  สํานักงานอาจเสนอ
ใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นกอนก็ได 
   (2)  ในการแจงผลการพิจารณาวา บุคคลใดมีลักษณะขาดความนาไววางใจกลุมที่ 3  
สํานักงานจะดาํเนินการได ตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
  (ก) เสนอขอเท็จจริง รวมทั้งคําชี้แจงของผูถูกพจิารณา (ถามี) ใหคณะกรรมการ
พิจารณาเพื่อใหความเห็นตอสํานักงาน หากคณะกรรมการประสงคจะใหผูถูกพิจารณา ช้ีแจง
เพิ่มเติม ใหสํานักงานจดัใหมีการชี้แจงเชนนั้น 
  (ข) ไดรับขอเสนอแนะใหดําเนนิการจากคณะกรรมการ ดวยมติไมนอยกวา 
สามในสี่ ของจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมประชุม  
  (ค) แจงผลการพิจารณาเบื้องตนใหผูถูกพิจารณาทราบ เพื่อใหโอกาสชี้แจง หรือ
โตแยงอีกครั้ง ภายในระยะเวลาที่กําหนด เวนแตเปนกรณทีี่มีความจําเปน หากปลอยใหเนิ่นชาไป 
อาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือผูถือหุน  หรือเมื่อโดยสภาพ เห็นไดชัดในตัววา  
การใหโอกาสดังกลาวไมอาจกระทําได หรือไมอาจหักลางพยานหลักฐานที่ปรากฏชัดแจง 

กระบวนการ
พิจารณา 

 ขอ 9   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่                                             เปนตนไป  

        ประกาศ ณ วนัที่ 

                                                                                                ประธานกรรมการ 
                                                                      คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  

หมายเหต ุ : เหตุผลในการออกประกาศฉบับนี้  คือ เพื่อกําหนดลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม 
ที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทที่เสนอขายหุนตอประชาชนหรือ
บริษัทจดทะเบียน  รวมทั้งกระบวนการและขั้นตอนในการพิจารณาลกัษณะที่ขาดความเหมาะสม ทั้งนี้ 
เพื่อมิใหมกีารแตงตั้งบุคคลที่มีลักษณะไมเหมาะสมดํารงตําแหนงที่อาจกอใหเกดิความเสียหายแกการ
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน  จึงจําเปนตองออกประกาศนี้ 
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          บัญชีแนบทายประกาศ 
 

ความผิดตามขอ 3(3) พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรัพย  

พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อ
ขายลวงหนา     
พ.ศ.2546 

การกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา 

มาตรา 238 ถึงมาตรา 243  

 

มาตรา 92 ถึงมาตรา 100  
 

การบริหารงานเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต มาตรา 306 ถึงมาตรา 311 
มาตรา 314 และ 315 

มาตรา 145 ถึงมาตรา 147  
มาตรา 149 และมาตรา 150 

ไมปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตย
สุจริต 

มาตรา 89/7 - 

จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือ
ปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญที่ควรบอก 
ใหแจงในเอกสารใดที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือ 
ตองยื่นตอสํานักงานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

มาตรา 281/10 และ 
มาตรา 312 

 

มาตรา 148 

ประกอบธุรกจิหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาโดยไมไดรับอนุญาต  และอาจเขาขาย 
เปนการฉอโกงประชาชน 

มาตรา 289 ประกอบกับ
มาตรา 90 

มาตรา 125 ประกอบกับ
มาตรา 16  
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