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สวนท่ี  1  : บทนํา 
 การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (“กองทุน”)ในทรัพยสิน 
ของนายจางและบริษัทในเครือของนายจาง รวมทั้งหลักเกณฑการลงทุนในหนวยลงทุนของกองทนุรวมภายใต 
การจัดการของนายจางทีเ่ปนบริษัทจัดการในครั้งนี้ มีวตัถุประสงคเพื่อใหสมาชิกกองทุนมีการกระจายความเสี่ยง 
ในการลงทุนอยางเหมาะสม (diversification) โดยไมรับความเสี่ยงมากเกินไปอันอาจกระทบตอเงินออมที่สมาชิก 
จะมีไวดํารงชพียามเกษียณหรือออกจากงานตามเจตนารมณของการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงเปนไปตาม 
แนวทางการกาํกับดูแลของ pension fund ทั่วโลก โดยเสนอปรับปรุงแกไขหลักเกณฑใน 3 เร่ือง ไดแก 

1. การคํานวณอตัราสวนการลงทุนที่กองทุนจะลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินของนายจางหรือ 
บริษัทในเครือของนายจางเปนผูออกฯ สําหรับกองทุนที่มหีลายนโยบายการลงทุน (“master fund”)  

2. การแกไขนิยามบริษัทในเครอืของนายจาง 
3. การลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมภายใตการจดัการของนายจางที่เปนบริษทัจัดการ 

 
 เอกสารฉบับนี้จึงไดจดัทําขึ้นเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ กรรมการและสมาชกิของ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และบคุคลทั่วไป โดยการรับฟงความคิดเห็นจะมไีปจนกระทั่งวนัที่ 15 เมษายน 2554  
ซ่ึงผูที่สนใจและประสงคจะแสดงความคิดเห็นสามารถสงความเหน็และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ ก.ล.ต.  
ไดทั้งในรูปแบบเอกสารหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสตามรายละเอียดที่ระบุดานลางนี้ 
 
ทางไปรษณยี : ฝายใบอนุญาตธุรกิจหลักทรพัย 
  สายงานกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 
  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ช้ัน 14 อาคารจีพีเอฟ วิทย ุ
  93/1 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
  กรุงเทพฯ 10330 
 
ทางโทรสาร : 0-2263-6337 
Email address : thaipvd@sec.or.th 
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สวนท่ี  2  :  หลักการและเหตุผล 

เร่ืองท่ี 1  การคํานวณอัตราสวนการลงทนุท่ีกองทุนจะลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินของนายจางหรือ 
บริษัทในเครือของนายจางเปนผูออกฯ สําหรับกองทุนท่ีมีหลายนโยบายการลงทุน 

หลักเกณฑปจจุบัน    

                ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 24/2552 เร่ือง  
การลงทุนและการมีไวเพื่อเปนทรัพยสินของกองทุน ลงวนัที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 (“ประกาศที่ สน. 24/2552”) 
ขอ 55 กําหนดวา การคํานวณอัตราสวนเพื่อการปฏิบัติตามขอกําหนดในภาคนี้สําหรับกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพที่มี
หลายนโยบายการลงทุนใหบริษัทจัดการแยกตามรายนโยบายการลงทุนแทนการคํานวณตามรายกองทุน เวนแต
อัตราสวนที่กําหนดไวในขอ 58 ที่กําหนดวา ในกรณีที่เปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บริษัทจัดการกองทุนสวนบุคคล
อาจลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินที่นายจางหรือบริษัทในเครือของนายจางเปนผูออก ผูส่ังจาย ผูรับรอง ผูรับอาวัล  
ผูสลักหลัง ผูค้ําประกัน หรือคูสัญญา มีมูลคารวมกันทั้งสิ้นไมเกินรอยละสิบหาของมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

หลักเกณฑท่ีปรับปรุงแกไข   
                   การคํานวณอตัราสวนการลงทุนที่กองทุนจะลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินของนายจางหรือบริษัทใน
เครือของนายจางเปนผูออกฯ ในกรณีกองทุนมีลักษณะเปน master fund ใหบริษัทจดัการแยกคํานวณตามราย
นโยบายการลงทุนหรือกองทุนยอย (“sub fund”)  แทนการคํานวณตามรายกองทุน 

 เหตุผล   
                     กรณีกองทนุทีม่ีหลายนโยบายการลงทุน การคํานวณอัตราสวนการลงทนุควรนับอัตราสวนราย 
sub fund  ในทกุกรณีโดยรวมกรณกีารลงทุนในทรัพยสินของนายจางในทุกประเภทดวยเพื่อปองกนัการกระจุกตวั
กรณีสมาชิกเลอืกลงทุนใน sub fund  เดียวที่ลงทุนในทรพัยสินนายจางมากเกินไป ซ่ึงเปนการจํากดัความเสี่ยงมใิห
สมาชิกรับความเสี่ยงอันอาจเกิดจากทรัพยสินนายจางเกดิความเสียหาย และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการกาํกับ
ดูแลการลงทุนในทรัพยสินของนายจางของ pension fund ในตางประเทศดวย  
 
เร่ืองท่ี 2 การแกไขนิยามบรษิัทในเครือของนายจาง  

หลักเกณฑปจจุบัน 
                      ประกาศที่ สน. 24/2552 ขอ 2(2) (ช) กําหนดวา บริษัทในเครือ หมายความวา บริษทัที่ถือหุนของ
บริษัทจัดการหรือของนายจางตั้งแตรอยละสิบของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจัดการหรือของ
นายจางและบริษัทที่บริษัทจดัการหรือนายจางถือหุนตั้งแตรอยละสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ
บริษัทนั้น แลวแตกรณ ี
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หลักเกณฑท่ีปรับปรุงแกไข   
 “บริษัทในเครอื” หมายความวา บริษัทใหญและบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่สภาวิชาชีพ
บัญชีกําหนดเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม  

เหตุผล 
เพื่อใหเปนแนวทางเดยีวกับนิยามที่ใชในกลุมกิจการของธุรกิจกองทุนรวมตามขอ 65 แหง 

ประกาศที่ สน. 24/2552  และเพื่อใหสอดคลองกับการกําหนดนิยามบรษิัทในเครือของ pension fund ในตางประเทศ
ซ่ึงสวนใหญกาํหนดแนวเดยีวกับมาตรฐานการจัดทํางบการเงินรวม (ซ่ึงตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาวกําหนด 
นิยามบริษัทยอย หมายถึง บริษัทที่ถูกถือหุนโดยบริษัทแมเกินกวา 50% ของทุนจดทะเบียนหรือบริษัทแมมีอํานาจ
ควบคุม) โดยการแกไขนิยามดังกลาวจะเปนประโยชนในทางปฏิบัตสํิาหรับบริษัทจัดการที่จะสามารถใชระบบ
ตรวจสอบตามนิยามเดียวกบักลุมกิจการซึ่งมีใชอยูแลว  
 
เร่ืองท่ี 3  การลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมภายใตการจัดการของนายจางที่เปนบริษัทจัดการ 

หลักเกณฑปจจุบัน    
ไมมีหลักเกณฑที่กําหนดใหบริษัทจัดการนําเงินกองทนุไปลงทุนในหนวยลงทนุของกองทุนรวม 

ภายใตการจดัการของนายจางที่เปนบริษัทจัดการไดโดยไมเขาขายที่จะพิจารณาไดวานายจางบรหิารกองทุนเอง  

หลักเกณฑท่ีปรับปรุงแกไข 

1. บริษัทจัดการอาจลงทุนหรือมีไวซ่ึงหนวยลงทุนของกองทุนรวมภายใตการจัดการของนายจาง 
ไดไมเกินรอยละ 15 ของ NAV รายกองทนุ (กรณีกองทนุมีนโยบายเดยีว) หรือ NAV ราย sub fund  (กรณกีองทนุมี 
ลักษณะเปน master fund) ของนายจางรายนั้น 

2. บริษัทจัดการอาจลงทุนหรือมีไวซ่ึงหนวยลงทุนของกองทุนรวมภายใตการจัดการของ 
นายจางไดไมเกินรอยละ 15 ของ NAV ของกองทุนรวมภายใตการจดัการของนายจางแตละกองทนุ 

3. แนวทางดังกลาวตามขอ 1 และ ขอ 2  ไมใชกับกองทุนทีม่ีนายจางกลุมเดียวกันนอยกวา 

 2 ใน 3 ของจํานวนนายจางทัง้หมด และไมมีนายจางรายใดหรือกลุมใดมีอัตราสวน NAV เกินกวารอยละ 50 ของ

กองทุนทั้งรายกองทุนหรือราย sub fund เพื่อปองกันนายจางรายใดหรือกลุมใดเขามาอิทธิพลในการบริหารกองทุน

หรือ sub fund นั้น 

4. ใหสํานักงานมอํีานาจผอนผันการนับจํานวนนายจางและมูลคาเงินลงทุนในขอ 3 ได  

หากมีเหตุผลอันจําเปนและสมควร เชน กองทุนหรือนโยบายการลงทุนนั้นมีนายจางรายใดรายหนึ่งหรือหลายราย

ถอนตัวอันเปนเหตใุห มีนายจางรายใดรายหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งมีอัตราสวน NAV เกินกวารอยละ 50 ของ

กองทุนทั้งรายกองหรือราย sub fund เปนตน 
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เหตุผล   

   การอนุญาตใหกองทุนลงทนุในหนวยลงทุนของกองทนุรวมภายใตการจัดการของนายจางได

เนื่องจากไดมบีริษัทจัดการอื่นที่มีความเปนมืออาชีพมาบริหารกองทุนแลว แตควรจํากัดอัตราสวนในการลงทุน  

โดยไมควรใหลงทุนในอัตราสวนที่อาจพจิารณาไดวานายจางบริหารกองทุนของตนเองเพราะอาจทาํใหผูจัดการ

กองทุนรวมเนนการดูแลหรือเลือกหลักทรัพยที่ดใีหกองทุนรวมที่กองทุนของนายจางถืออยูมากกวากองทุนรวมอืน่ ๆ 

รวมทั้งเพื่อใหกองทุนมีการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนดวย  

 

เร่ืองท่ี 4  การกําหนดบทเฉพาะกาล 

  เพื่อใหบริษัทจดัการมีเวลาแจงสมาชิกและปรับปรุงระบบการดําเนนิงานใหสามารถรองรับ

หลักเกณฑที่ปรับปรุงแกไขใหมขางตนได  ใหประกาศมผีลใชบังคับ 3 เดือนหลังจากวันที่ประกาศดังกลาวม ี

การลงนามโดยหากบรษิัทจดัการลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินไมเปนไปตามหลักเกณฑที่แกไขเพิม่เติมขางตน 

บริษัทจัดการจะยังคงไวซ่ึงการลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินดังกลาวตอไปไดโดยไมใหลงทุนเพิ่มเติม สําหรับกรณี
กองทุน master fund ที่มี sub fund ใดมีอัตราสวนการลงทนุในทรัพยสินไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนดขางตน 

บริษัทจัดการจะยังคงไวซ่ึงการลงทุนหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินดังกลาวตอไปไดโดยไมใหลงทุนเพิ่มเติมในทุก  

sub fund ของกองทุนนั้นจนกวาอัตราสวนการลงทุนในทรัพยสินในทกุ sub fund จะอยูในอัตราสวนที่กําหนด 

 

----------------------------------------------- 
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ภาพประกอบ 

แบบที่ 1 กรณี PVD ลงทุน ใน MF ภายใตการจัดการของนายจางกองทุนรวมเดียว –ลงทุนภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

1.  PVD จะลงทุนใน MF นายจาง ไดไมเกิน 15% PVD และ 
2.  สัดสวน PVD ลงทุนใน MF นายจางบริหาร ตองไมเกิน 15% MF นายจาง 

 

แบบที่ 2 กรณี PVD ลงทุนใน MF ภายใตการจัดการของนายจางหลายกองทุนรวม – ลงทุนภายใตเงื่อนไข ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 

1. PVD ลงทุนใน MF นายจาง 3 กองทุน รวมกันแลวตองไมเกิน 15% PVD และ 

2. สัดสวน PVD ใน MF นายจางแตละกอง ตองไมเกิน 15% ของ MF กองนั้น 
 

แบบที่ 3 กรณีนายจางมี PVD หลายนโยบายและแตละ นโยบายลงทุนใน MF นายจางหลายกอง -มีเงื่อนไข ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

1. PVD แตละนโยบายของนายจางเดียวกัน จะลงทุนใน MF นายจางไดไมเกิน 15% ของ PVD แตละนโยบาย 

การลงทุนนั้น (จากภาพ นโยบาย 1 ลงทุนใน MF 1+MF2 ไมเกิน 15% ของ นโยบาย 1 สวน นโยบาย 2 ลงทุนใน MF2+MF3 ไดไม

เกิน 15% ของนโยบาย 2)  

2. สัดสวน นโยบาย 1 ลงทุนใน MF1 ตองไมเกิน 15%ของ MF1 

สัดสวน นโยบาย 1+ นโยบาย 2 ลงทุนใน MF2 ตองไมเกิน 15% ของ MF2 

สัดสวน นโยบาย 2 ลงทุนใน MF3 ตองไมเกิน 15% ของ MF3 

PVD 

≤15% PVD

MF นายจาง 

PVD 

MF นายจาง MF นายจาง MF นายจาง 

5% PVD 5% PVD 

5% 

นโยบาย 1 นโยบาย 2 

MF1 นายจาง MF2 นายจาง MF3 นายจาง 

10%  นโยบาย 1 5% นโยบาย 1 

10% นโยบาย 2 

5% นโยบาย 2 

≤15% MF 

≤15% MF 

≤15% PVD 



 
แบบสํารวจความคิดเห็น 

การปรับปรงุหลักเกณฑการลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในทรัพยสินของนายจาง 
และหนวยลงทุนของกองทนุรวมภายใตการจัดการของนายจาง 

 

ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูตอบ __________________________________ ตําแหนง __________________________________ 
ช่ือบริษัท/องคกร______________________________________________________________________ 
อาชีพ/ประเภทธุรกิจ_____________________________________________________________________ 
สถานะของบริษัท/ผูตอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน   นายจางกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  กรรมการกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ   สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ________________________________________________________________________ 

เบอรโทรศัพท ______________________________  เบอรโทรสาร _______________________________ 
E-mail address _________________________________________________________________________ 
 
แบบสํารวจความคิดเห็น 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 

1.  การแกไขการคํานวณอัตราสวนการลงทนุหรือมีไวซ่ึงทรัพยสินของนายจางหรือบริษัทในเครือของ
นายจางเปนผูออกฯ สําหรับกองทุนที่เปน master fund โดยใหบริษัทจดัการคํานวณอัตราสวนการลงทุนแยก
ตาม sub fund แทนการคํานวณตามรายกองทุน 

ความเหน็และขอเสนอแนะ   
   
   
    
2.  การแกไขนิยามบริษัทในเครือของนายจาง ใหสอดคลองกับนิยามการนับบริษทัในเครือของกลุมกิจการ 

ความเหน็และขอเสนอแนะ   
   
   
   



 

 

   
   
   
   
   
   
    
3.  การลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมภายใตการจดัการของนายจางที่เปนบริษทัจัดการ 

ความเหน็และขอเสนอแนะ   
   
   
   
   
    
    
   
   
   
   
   
   
   
   
    

4.  การกําหนดบทเฉพาะกาล 
ความเหน็และขอเสนอแนะ   

   
   
   
   
   
    



 

 

 

5.  ความเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ   
   
   
    
   
   
    

 
กรุณาสงแบบสํารวจความคดิเห็นกลับไปที่ 

ฝายใบอนุญาตธุรกิจหลักทรพัย 
สายงานกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
ช้ัน 10, 13-16 อาคารจีพีเอฟ วิทย ุ

เลขที่ 93/1 ถนนวิทยุ  แขวงลมุพินี  เขตปทมุวัน  กรุงเทพฯ 10330 
หรือโทรสาร 0-2263-6337  หรือ e-mail: thaipvd@sec.or.th 
วันสุดทายของการแสดงความคิดเห็น วันที่ 15 เมษายน 2554 

 
*** สํานักงานขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสํารวจความคดิเห็นในครั้งนี ้***  

 


