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หนา 2 

สวนท่ี 1 : บทนํา 

ตามที่สํานักงานไดเปดรับฟงความคิดเหน็หลักการเกี่ยวกบัหลักเกณฑการใหบุคคลอื่น
เปนผูรับดําเนนิการในงานทีเ่กี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ (outsource) ในระหวางวนัที่ 25 ตุลาคม 2555 
ถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 และเปดรับฟงความคิดเหน็แบบสื่อสารสองทาง (two-way hearing) กบั 
ภาคธุรกิจเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2556 โดยสํานักงานไดนําความเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ
ดังกลาวมาปรบัปรุงแกไขหลักเกณฑใหมคีวามยืดหยุนมากขึ้น เพื่อใหภาคธุรกิจมคีวามคลองตัวในการ
ดําเนินธุรกจิ โดยยังคงอยูบนหลักการที่วาผูประกอบธุรกจิตองมีความรบัผิดชอบตองานที่ให 
บุคคลอื่นเปนผูรับดําเนินการ  

ในครั้งนี้ สํานกังานจึงไดดําเนินการยกรางประกาศ และเห็นควรใหมีการรับฟงความคิดเห็น
รางประกาศเกีย่วกับการใหบคุคลอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ โดย 
การรับฟงความคิดเหน็นี้จะมีไปจนถึงวนัที่ 4 เมษายน 2556  ผูที่ประสงคจะแสดงความคิดเห็นสามารถสง
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอสํานักงานไดทั้งในรูปแบบเอกสารหรือ e-mail ตามรายละเอียดที่ระบุ
ดานลางนี้  ทั้งนี้ สํานักงานขอเสนอชื่อเจาหนาที่สําหรับการสอบถามคือ นางสาวรังรอง วิจิตรไกรสร  
ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย โทรศัพท 0-2263-6050  e-mail address : rangrong@sec.or.th 

ทางไปรษณยี : ฝายกํากับและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย 
  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  ช้ัน 14 อาคารจีพีเอฟ วิทย ุ

93/1 ถนนวิทย ุแขวงลุมพิน ี
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ทางโทรสาร : 0-2263-6311  
Email address : rangrong@sec.or.th 
 
 

  



 

หนา 3 

สวนท่ี 2 : สรุปหลักการ  

1.  ขอบเขตการใชบังคับ 
     หลักเกณฑใชบังคับกับผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจดานหลักทรัพย และดานสัญญา 

ซ้ือขายลวงหนา ไดแก  การเปนนายหนาซือ้ขายหลักทรพัย การคาหลักทรัพย  การจดัจําหนายหลักทรัพย 
การเปนที่ปรึกษาการลงทุน การจัดการกองทุนรวม การจัดการกองทนุสวนบุคคล การเปนตัวแทนซื้อขาย
สัญญาซื้อขายลวงหนา การคาสัญญาซื้อขายลวงหนา การเปนที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายลวงหนา และการเปน
ผูจัดการเงินทนุสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ทั้งนี้  ไมรวมถึงผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจดัการเงินรวมลงทุน และการเปน
นายหนาระหวางผูคาหลักทรัพย 

2.  ขอบเขตงานที่อาจใหบุคคลอ่ืนเปนผูรับดําเนินการ (“outsource”)  
2.1  การใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับ outsource ในงานที่เกี่ยวของโดยตรงกับ 

การประกอบธรุกิจ ตองไดรับอนุญาตและปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกบัการ outsource ตามขอ 3 - ขอ 7  
โดยมีประเภทของงาน และเงื่อนไขของผูรับ outsource ดังนี้ 

งานที่เก่ียวของโดยตรงกบั 
การประกอบธุรกิจ ตัวอยางของงานประเภทตาง ๆ ผูท่ีสามารถเปน 

ผูรับ outsource 
(1)  งานจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน

ของลูกคา  
-  การใชสิทธิออกเสียง proxy voting ไมจํากัด 

(2)  งานบริหารความเสี่ยง -  การวดัคาและรายงานคาความเสี่ยง บริษัทในเครือ 
(3)  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน -  internal control บริษัทในเครือ หรือ

สํานักงานสอบบัญชี 
(4)  งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน   -  การกํากับดแูลและตรวจสอบ 

(compliance function) บริษัทในเครือ 

(5)  งานจัดระบบและใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

-  งานระบบการรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงาน และระบบ
การสื่อสารขององคกร 

ไมจํากัด 

(6)  งานที่มีลักษณะในการรวบรวม  
เรียบเรียง หรือแยกแยะขอมลู 
ที่เกี่ยวของกับลูกคา 

-  การลงบัญชีแยกทรัพยสินลูกคา 
-  งานบัญชีและการเงินของลกูคา 
-  งานประมวลผลขอมูล 

กรณีงานที่เกี่ยวกับ
บัญชีและการเงิน

ของลูกคา: 
บริษัทในเครือ หรือ
สํานักงานสอบบัญชี 
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หมายเหต ุ งานที่เกีย่วของโดยตรงกับการประกอบธุรกจิที่จะเรยีกวาเปนการ outsource งาน 
ใหบุคคลอื่นรับดําเนินการตามประกาศนี้ ตองมีลักษณะเปนงานในหนาที่ของผูประกอบธุรกิจและลักษณะ 
งานเปน on-going ไมใชลักษณะจางครั้งเดียวจบ โดยการ outsource งานดังกลาวเปนการมอบหมายการใช
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในงานและการดาํเนินงานดังกลาวใหแกบุคคลอื่นดวย 

2.2  การใหผูประกอบธุรกิจรายอื่นเปนผูรับ outsource ในงานของผูประกอบธุรกิจ สามารถ
ดําเนินการไดเลยโดยไมตองยื่นคําขออนุญาต โดยผูประกอบธุรกิจสามารถ outsource ไดเทาที่จําเปนเพื่อ
ชวยใหการประกอบธุรกิจมปีระสิทธิภาพและตองไมมีผลเสมือนเปนการไมประกอบธุรกิจ ซ่ึงตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตอไปนี ้
 2.2.1  งานเกี่ยวกับการลงทนุของกองทุน ไมวาจะเปนการลงทุนในประเทศไทย   
หรือในตางประเทศ หากเปนการ outsource ไปยังผูรับ outsource ในประเทศ ผูรับ outsource ตองเปน 

งานที่เก่ียวของโดยตรงกบั 
การประกอบธุรกิจ ตัวอยางของงานประเภทตาง ๆ ผูท่ีสามารถเปน 

ผูรับ outsource 
(7)  งานจัดทําทะเบียนของลูกคา   -  งานตรวจสอบความถูกตอง และ 

เปนปจจุบนัของขอมูลสมาชิก 
-  งานทํารายงานรายตัวสมาชิก 
-  งานตรวจสอบความถูกตอง และ 
เปนปจจุบนัของขอมูลสมาชิก 

ไมจํากัด 

(8)   งานปฏิบตัิการภายหลังการซื้อขาย
หลักทรัพยและสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา 

-  งานการรับเรื่องรองเรียน 
-  งานการโอนเงิน และการโอนหุน 
 

ไมจํากัด 

(9)   งานปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุน 
การลงทุนของกองทุน (operation) 

-  การคํานวณ NAV / มูลคายุติธรรม 
-  งานเพิ่ม/ลดหนวย และงานคํานวณ
จํานวนเงินทีจ่ายใหสมาชกิ 

-  การจายเงินปนผลการรับและสงมอบ
ทรัพยสิน 

บริษัทในเครือ หรือ
สถาบันการเงิน 

(10)  งานการลงทุนในตางประเทศของ
กองทุน 

 บุคคลตางประเทศที่
มีคุณสมบัติตาม 

ขอ 2.2.1 
(11) งานอื่นทีม่ีลักษณะคลายคลึงกับ 

งานตาม (1) ถึง (9) 
 เปนไปตามเงือ่นไข

ขางตน 
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ผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล หรือผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนาประเภทการเปนผูจดัการเงินทนุสัญญาซื้อขายลวงหนา แลวแตกรณี โดยผูประกอบธุรกิจตอง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังนี้  

ประเภทกองทุน เงื่อนไข 
(1)  การลงทุนของกองทุนรวม (MF) ระบุในรายละเอียดของโครงการจัดการกองทุนรวม  
(2)  การลงทุนของกองทุนสวนบุคคล (PF) ไดรับความยินยอมจากลูกคากอน 

(3)  การลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (PVD) ไดรับความยินยอมจากคณะกรรมการลงทุนกอน 

 กรณีเปนการ outsource ไปยังผูรับ outsource ในตางประเทศ ผูรับ outsource         
ตองเปนไปตามเกณฑ ดังนี ้

 (1)  ไดรับอนญุาตใหประกอบธุรกิจดังกลาวจากหนวยงานกํากับดูแล  
(lead  regulator) ที่มีคุณสมบตัิอยางใดอยางหนึ่ง ดงัตอไปนี้ 

- เปนสมาชิกของ International Organization of Securities Commission 
(IOSCO) และเปนพหภุาคีประเภท Signatory A ใน Multilateral Memorandum of Understanding 
Concerning Consultation and Cooperation and the Exchange of Information (MMOU) หรือมีบนัทึก 
ความเขาใจในการใหความชวยเหลือกับสํานักงานในระดบัไมนอยกวาความชวยเหลือที่กําหนดตาม MMOU 
และมีอํานาจตามกฎหมายทีจ่ะสามารถใหความชวยเหลือแกสํานักงานไดตามบันทกึความเขาใจนัน้ และ 

- มีหลักเกณฑการกํากับดแูลตองใหความคุมครองประโยชนของผูลงทุน 
(investor protection) ไมนอยกวาหลักเกณฑการกํากับดแูลของสํานักงาน 

 (2)  ตองไดรับการยอมรับจากสํานักงาน 
ทั้งนี้ ผูประกอบธุรกิจตองมีการรายงานการควบคุมดูแลผูประกอบธุรกิจรายอื่น 

ที่เปนผูรับ outsource ในงานเกี่ยวกับการลงทุนของกองทุนไวในรายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป 
(annual compliance report) ดวย 
 2.2.2  มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใหผูประกอบธุรกิจรายอื่น 
เปนผูรับดําเนนิการ 
 2.2.3  งานที่จะ outsource ตองไมใชงานทีเ่ปนเรื่องเฉพาะตัวของผูประกอบธุรกิจ  
หรือเปนเรื่องที่ตามหลักเกณฑกําหนดใหผูประกอบธรุกิจตองดําเนนิการเอง 
 2.2.4  ตองมีมาตรการรองรับที่ทําใหสามารถประกอบธุรกิจไดอยางตอเนื่องในกรณ ี
ที่ผูรับ outsource ไมสามารถดําเนินการตอไปได 

2.3  การใหบุคคลอื่นเปนผูรับ outsource ในงานอื่น (งานที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับ 
การประกอบธรุกิจ) ใหสามารถดําเนินการไดเลยโดยไมตองยื่นคําขออนุญาต ตามความจําเปนของ 
ผูประกอบธุรกิจ เชน งานการพิมพเอกสาร งานจัดสงเอกสาร การเชาโกดังเพื่อเก็บเอกสารของผูประกอบ
ธุรกิจ งานเกีย่วกับ ปปง. งานจางเขียน software เปนตน 
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 3.  หลักเกณฑในการอนุญาตใหบุคคลท่ีประกอบกิจการอื่นเปนผูรับ outsource ในงานที่เก่ียวของ
กับการประกอบธุรกิจ (สําหรับขอบเขตงานตามขอ 2.1) 
 3.1 กรณีที่อนญุาตเปนการทัว่ไป โดยผูประกอบธุรกิจตองแจงรายละเอียดเกีย่วกับขอบเขตงาน
ที่ outsource ใหสํานักงานทราบลวงหนา 15 วันกอนเริ่มดําเนินการ โดยผูรับ outsource ตองเปนบุคคล
ตอไปนี ้

ผูรับ outsource เงื่อนไข 
(1) สถาบันการเงิน ตองอยูภายใตการกํากับดแูลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) สํานกังานหรือธนาคารแหงประเทศไทย 
(ข) lead regulator ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้      

 - เปนสมาชิกของ IOSCO + เปนพหภุาคีประเภท Signatory 
A ใน MMOU หรือมีบันทกึความเขาใจในการใหความชวยเหลือ
กับสํานักงานในระดับไมนอยกวาความชวยเหลือที่กําหนดตาม 
MMOU + มีอํานาจตามกฎหมายที่จะสามารถใหความชวยเหลือ
แกสํานักงานไดตามบันทึกความเขาใจนั้น และ 

- หลักเกณฑการกํากับดแูลตองใหความคุมครองประโยชน
ของผูลงทุนไมนอยกวาหลักเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน 
(ค) ธนาคารกลางที่เปนสมาชิกของ BIS      
                              

(2) บริษัทในเครือของผูประกอบธุรกิจ
ที่อยูในกลุมธุรกิจทางการเงนิ 
(นิยามอยูดานลาง) 

 

(3) สํานักงานสอบบัญชีที่มีผูสอบบัญชี
ในสังกัดเปนบุคคลที่ไดรับ 
ความเหน็ชอบจากสํานักงาน 
ใหเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุน 

 

เฉพาะงานการตรวจสอบและควบคุมภายใน หรืองานที่เกี่ยวของ
กับบัญชีและการเงินของลูกคา 
 
 

(4) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
หรือบริษัทจํากัด หรือบริษทัมหาชน
จํากัดที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยจดัตั้งขึ้นและถือหุนไมนอยกวา
75% ของจํานวนหุนที่จําหนาย 
ไดแลวทั้งหมดของบริษัทนัน้ 

 

-ไมม ี- 
 

(5) บุคคลอื่น (3rd party) นอกเหนือจาก 
(1) – (4)  

มีประสบการณในการทํางานในงานที่จะรบั outsource ≥ 5 ป  
(ใหนับประสบการณตอจากกิจการเดิมได) 
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ตัวอยางโครงสรางกลุมธุรกิจทางการเงิน ตามขอ 3.1(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทในเครือ หมายถึง บริษทัที่มีโครงสรางการถือหุนระหวางกันไมวาทางตรงหรือทางออม
มากกวา 50% ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หรือบริษัทที่มีอํานาจควบคุมระหวางกัน หรือบริษทั 
ที่อยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจควบคุมกิจการเดยีวกันกับของผูประกอบธุรกจิ  

กลุมธุรกิจทางการเงิน หมายถึง โครงสรางกลุมธุรกิจที่ประกอบดวยธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน  
บริษัทเครดิตฟองซิเอร บริษัทหลักทรัพย ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือบริษัทประกันชีวิต 
ทั้งนี้ ไมวาจะเปนบริษัทที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรอืกฎหมายตางประเทศ 

ตัวอยางการ outsource:  บริษัทหลักทรัพย ก. (บล. ก.) ประสงคจะ outsource งานบริหารความเสี่ยง 
ไปยังบริษัท A สามารถทําไดหรือไม (ตามแผนภาพประกอบ) 

งานบริหารความเสี่ยงเปนงานที่สามารถ outsource ไปยงัผูรับ outsource ที่เปนบริษทัในเครือ
เทานั้น และกรณีนี้บริษัท A ผูรับ outsource เปนบริษัทในเครือของ บล. ก. ที่อยูในกลุมธุรกิจทางการเงิน
โดยมีโครงสรางการถือหุนระหวางกันมากกวา 50%  และบริษัท A อยูภายใตการกํากบัดูแลของ 
ธนาคารกลางที่เปนสมาชิกของ BIS  ดังนัน้ บล. ก. สามารถดําเนินการได (ไมตองขออนุญาตจาก
สํานักงาน) โดยแจงรายละเอยีดเกี่ยวกับขอบเขตงานที่ outsource ใหสํานักงานทราบลวงหนา 15 วัน 
กอนเริ่มดําเนนิการ ทั้งนี้ บล. ก. ตองปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑในขอ 3  - ขอ 7 ดวย 

บ.การเงิน 

บ.ลูก 

บ.ลูก 

บ.ลูก 

บล. ก. บ.ประกัน บ. บ.สนับสนุน

สง.

บ.ลูก สง. ตางประเทศ สาขา

บ. A บ.ลูก บ.ลูก

บ.ลูกตางประเทศ 

Lead regulator

51%

51%

51%51% 

51% 51% 

51% 

51% 
51%

51%

51%

ในประเทศ 
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3.2 กรณีนอกเหนือจาก 3.1 ใหยื่นขออนุญาตตอสํานักงานตามแบบที่จัดไวบนเว็บไซตของ
สํานักงานพรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยสํานักงานจะแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ไดรับคําขอและเอกสารหลักฐานครบถวน 

4.  คุณสมบัตขิองผูรับ outsource 
 ผูประกอบธุรกิจที่ยืน่ขออนญุาตตามขอ 3.2 จะไดรับอนญุาตตอเมื่อผูรับ outsource มีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหาม ดงันี้ 
(1) มีความพรอมดานบุคลากรและระบบงานอยางเพยีงพอที่จะทําใหงานของผูประกอบธุรกิจ

เปนไปตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานตามประกาศที่เกีย่วของกับงานที่ไดรับ outsource รวมทั้งระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกิจกาํหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว โดยตองมีระบบที่เพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพ โดยอยางนอยตองมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ระบบการรักษา
ความปลอดภยัของขอมูล และระบบการรองรับเหตุฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ 

(2) ไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีปญหาทางการเงิน 
(3) ไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีความไมเหมาะสมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานอันดีของธุรกิจ 

 5.  หลักเกณฑสําหรับผูประกอบธุรกิจเมื่อมีการ outsource  
ผูประกอบธุรกิจตองปฏิบัติและดูแลใหบุคลากรของตนปฏิบัติตามขอ 5.1 – 5.4  ดังนี ้
5.1 มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของ 

ผูประกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจ  
โดยนโยบายอยางนอยตองระบุเร่ืองตอไปนี้  
 (1) ขอบเขตและลักษณะงานที่ outsource  
 (2) หลักเกณฑการคัดเลือกผูที่จะรับ outsource1  
 (3) หลักเกณฑการทบทวน และการเปลี่ยนแปลงผูรับ outsource 
 (4) แนวทางการพิจารณากรณีที่ผูรับ outsource จะใหบุคคลอื่นรับ outsource ชวงตอ 
ซ่ึงผูรับ outsource ชวงตองเปนบุคคลตามขอ 3.1  หรือเปนบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ตามขอ 3.2 รวมทั้งตองมีขั้นตอนการขออนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจดวย 
 (5) แนวทางการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมกับความสําคัญของงานที่ outsource  

 (6) ระบบรักษาความปลอดภยัขอมูลของผูประกอบธุรกจิและลูกคา   

                                                        
1 ตองมีรายละเอียดในเรื่อง  (ก) ฐานะทางการเงินโดยผูรับ outsource ตองไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีปญหาทางการเงิน   
(ข) ความสามารถและความพรอมในการปฏิบัติงานโดยผูรับ outsource ตองมีระบบงานในการดําเนินการที่เพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพ (ค) ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และชื่อเสียงทางธุรกิจ  (ง) ความพรอมของผูรับ outsource กรณี 
ที่รับดําเนินการใหผูประกอบธุรกิจหลายราย  (จ) ประวัติการถูกรองเรียนหรือถูกฟองคดี  และ  (ฉ) ความเกี่ยวของ 
กับกรรมการหรือผูบริหารของผูประกอบธุรกิจ 
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 (7) มาตรการตรวจสอบดูแลใหผูรับ outsource  ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่เกี่ยวของ และระเบยีบวิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกิจกําหนดขึ้น โดยอยางนอยมาตรการดังกลาวตองมี
ลักษณะที่สามารถควบคุมใหผูรับ outsource ปราศจากเหตุอันควรเชื่อไดวามีความไมเหมาะสมเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของธุรกิจ 
 5.2 มีมาตรการรองรับที่ทําใหสามารถประกอบธุรกิจไดอยางตอเนื่อง กรณีผูรับ outsource  
ไมสามารถดําเนินการได 

5.3 มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกีย่วของ 
5.4 มีการพิจารณาเลือกผูรับ outsource ดวยความรอบคอบระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

 6.  หลักเกณฑการทําสัญญา outsource 
 ผูประกอบธุรกิจตองจดัใหมกีารทําสัญญาเปนลายลักษณอักษร โดยตองมีสาระสําคัญอยางนอย
ในเรื่องดังตอไปนี ้
 (1) หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับ outsource ซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบตอ 
ผูประกอบธุรกิจอันเนื่องมาจากการกระทาํหรือละเลยการปฏิบัติโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอของ 
ผูรับ outsource   
 (2) เหตุ เงื่อนไข และวิธีการระงับหรือเลิกสญัญา 
 (3) คาตอบแทนและคาใชจายที่เรียกเก็บ 

ทั้งนี้  กรณีที่บริษัทในเครือของผูประกอบธุรกิจเปนผูทําสัญญากับผูรับ outsource เพื่อประโยชน 
ของผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบธุรกิจตองมั่นใจไดวาสญัญาดังกลาวจะรองรับ สิทธิ หนาที่ และ 
ความรับผิดชอบที่ผูรับ outsource มีตอผูประกอบธุรกิจยังคงอยูเสมอืนผูประกอบธุรกิจทําสัญญา 
ดวยตนเอง และผูประกอบธรุกิจตองดําเนนิการตามหลกัเกณฑอยางนอยดังตอไปนี ้

(1) ดําเนินการใหบริษัทในเครือมีหลักเกณฑในการพิจารณาการคัดเลือกผูรับ outsource  
ใหเปนไปตามนโยบาย ซ่ึงผูประกอบธุรกจิกําหนดไวตามขอ 5.1(2) 

(2) ดําเนินการใหบริษัทในเครือกําหนดสาระสําคัญในสัญญาใหเปนไปตามที่กําหนดไว 
ขางตน และเพิม่เติมสาระสําคัญอยางนอยดังนี ้

(ก) ใหผูประกอบธุรกิจเปนผูรับประโยชนในงานที่ outsource 
(ข) ใหผูประกอบธุรกิจมีสิทธิเรียกรองตามสัญญาจากผูรับ outsource ได 
(ค) ใหผูรับ outsource ยินยอมใหสํานักงานเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับ outsource 

หรือเรียกดเูพือ่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของได 
(ง) ใหผูรับ outsource ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เกีย่วของเกี่ยวกับงานที่รับ outsource 

รวมทั้งระเบยีบวิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกจิกําหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว 
(3) ตรวจสอบความถูกตองของสัญญาใหเปนไปตาม (2) และจัดเก็บสาํเนาสัญญาดังกลาว 

ใหเปนไปตามขอ 7.3 
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7.  การดําเนินการของผูประกอบธุรกิจเพื่อการกํากับดูแล 
 7.1 ติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและการดําเนนิการของผูรับ outsource  
เปนประจํา โดยอยางนอยตองทบทวนทันทีเมื่อมีเหตุการณซ่ึงอาจสงผลตอคุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม
หรือหลักเกณฑที่กําหนดและใหเปลี่ยนผูรับ outsource ทันทีหากบุคคลดังกลาวขาดคณุสมบัติ  มีลักษณะ
ตองหาม หรือไมมีความเหมาะสมแลว  
 7.2 จัดทําสรุปรายงานเกีย่วกบัการ outsource ใหครบถวน เปนปจจบุัน และนําเสนอรายงานตอ
ผูบริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในการดําเนินงานของผูประกอบธุรกิจดวย 
 7.3 จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการ outsource ไวใหครบถวน เปนปจจุบัน และจัดเก็บ
ในลักษณะทีพ่รอมใหสํานักงานเรียกดูหรือตรวจสอบไดโดยไมชักชา 

7.4 จัดใหสํานกังานเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับ outsource ได เมื่อสํานักงานรองขอ 

8. อ่ืน ๆ 
ในกรณีที่ปรากฏตอสํานักงานวาผูประกอบธุรกิจฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนด 

ในประกาศนี้ หรือผูรับ outsource ไมสามารถดํารงคุณสมบัติ มีลักษณะตองหาม หรือไมมีความเหมาะสม 
ที่จะเปนผูรับ outsource สํานักงานมีอํานาจสั่งใหผูประกอบธุรกิจรายนัน้แกไข หรืองดเวนกระทําการใด ๆ 
เพื่อใหเปนไปตามประกาศนี ้

 9.  บทเฉพาะกาล   
 9.1 การ outsource งานขางตนดังกลาว หากผูประกอบธรุกิจไดดําเนินการอยูแลวโดยชอบ 
กอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  ใหถือวาไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานตามประกาศนี ้

9.2 การ outsource ที่ไดรับความเหน็ชอบตามขอ 9.1 หากนโยบายหรือสัญญาการ outsource  
ยังปฏิบัติไมสอดคลองกับหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหผูประกอบธุรกิจดําเนินการแกไขเพิม่เติมใหเปนไป
ตามประกาศนีก้ําหนดภายในโอกาสแรกทีท่ําได แตทั้งนีต้องไมเกิน 2 ปนับแตวันทีป่ระกาศนี้มีผลใชบังคับ 
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สวนท่ี 3 : รางประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทธ. ../2556  เร่ือง  การใหบคุคลอ่ืนเปน 
ผูรับดําเนนิการในงานที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ 

 
 
 
 



 
-ราง- 

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที่ ทธ.          /25.. 

เร่ือง  การใหบคุคลอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของ 
กับการประกอบธุรกิจ 

_____________________ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 100 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และมาตรา 133 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546   
อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจาํกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45  
และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทาํไดโดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  และขอ 16(6) แหงกฎกระทรวงวาดวยการอนุญาตการประกอบธุรกจิ
หลักทรัพย พ.ศ. 2551 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงวาดวยการอนญุาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  และขอ 5 วรรคหนึง่ แหงกฎกระทรวงวาดวยการอนุญาตการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยประเภทการใหสินเชื่อเพื่อธุรกจิหลักทรัพย พ.ศ. 2555  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 
ออกขอกําหนดไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที ่    เปนตนไป 

ขอ 2   ในประกาศนี ้
“ผูประกอบธุรกิจ”  หมายความวา   ผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยหรือผูประกอบธุรกิจ 

สัญญาซื้อขายลวงหนา   แตไมรวมถึงผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจดัการเงินรวมลงทุน 
หรือการเปนนายหนาระหวางผูคาหลักทรัพย และผูไดรับการจดทะเบยีนเปนผูประกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายลวงหนา 
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“บริษัทในเครือ”  หมายความวา   บริษัทที่มีความสัมพันธในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังตอไปนี ้

(1)  บริษัทที่มคีวามเกีย่วของกับผูประกอบธุรกิจ โดยมีโครงสรางการถือหุนระหวางกัน 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 
  (2)  บริษัทที่มคีวามเกีย่วของกับผูประกอบธุรกิจดวยการมีอํานาจควบคมุระหวางกัน 
  (3)  บริษัทที่มผูีมีอํานาจควบคุมกิจการเปนบุคคลเดียวกับผูมีอํานาจควบคุมกิจการ 
ของผูประกอบธุรกิจ 
  “อํานาจควบคมุกิจการ”  หมายความวา   อํานาจควบคุมกจิการตามบทนิยามคําวา  
“อํานาจควบคมุกิจการ” ที่กําหนดในมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
พ.ศ. 2535 

“ธุรกิจทางการเงิน”  หมายความวา   ธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร 
บริษัทหลักทรพัย ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือบริษัทประกันชวีิต  ทั้งนี้ ไมวาจะเปน 
บริษัทที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ 

“กองทุน”  หมายความวา   กองทุนรวม กองทุนสวนบุคคล และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
“ผูบริหาร”  หมายความวา   ผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของกรรมการและผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย   
หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
และผูบริหารของผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา แลวแตกรณ ี

ขอ 3   ประกาศนี้ใหใชบังคบักับการใหบคุคลอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของ 
กับการประกอบธุรกิจหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนาของผูประกอบธุรกิจ เพื่อเปดโอกาส 
ใหผูประกอบธุรกิจสามารถดําเนินธุรกจิไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถ 
ใหบุคคลอื่น เชน ผูประกอบธุรกิจรายอื่น สถาบันการเงิน หรือบริษัทในเครือที่อยูในกลุมธุรกิจ 
ทางการเงิน เปนตน ซ่ึงมีความพรอมในดานบุคลากรและระบบงานทีเ่กี่ยวของกับงานที่จะรับดําเนนิการ  
เปนผูรับดําเนนิการภายใตขอบเขตของงานและหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้   

ขอ 4   สํานักงานอาจกําหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบัตใินรายละเอียด 
ของขอกําหนดตามประกาศนี้ เพื่อเปนการใหแนวทางปฏิบัติที่ถือวาเหมาะสมและสอดคลอง 
ตามประกาศนี ้และหากผูประกอบธุรกิจปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวแลว ใหถือวาผูประกอบธุรกจิ 
มีการปฏิบัติตามขอกําหนดในประกาศนี้ในเรื่องที่มีการออกแนวทางนั้น 
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ขอ 5   ในการใหบุคคลอื่นเปนผูรับดําเนินการ ใหผูประกอบธุรกิจปฏิบัติตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1)  การใหผูประกอบธุรกิจรายอื่นเปนผูรับดําเนินการ ใหปฏิบัติตามหมวด 1 
(2)  การใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของกับ 

การประกอบธรุกิจ ใหปฏิบัตติามหมวด 2 
(3)  การใหบุคคลอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานอื่นนอกเหนือจาก (1) หรือ (2)  

และมิไดมีลักษณะดังตอไปนี้ ใหสามารถทําไดตามความจําเปนของผูประกอบธุรกจิ 
(ก)  เปนการตั้งบุคคลใดเปนตัวแทนหรือนายหนาของผูประกอบธุรกิจหลักทรัพย 

ที่อยูภายใตบังคับมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  หรือ  
(ข)  เปนการใหบุคคลอื่นเปนผูรับดําเนินการในเรื่องที่มีขอกําหนดไวเปนการเฉพาะ

ตามประกาศอืน่อยูแลว  

 หมวด 1 
การใหผูประกอบธุรกิจรายอื่นเปนผูรับดําเนินการ 

__________________ 

ขอ 6   การใหผูประกอบธุรกิจรายอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานของผูประกอบธุรกจิ 
ใหผูประกอบธุรกิจสามารถกระทําไดเทาที่จําเปนเพื่อชวยใหการประกอบธุรกิจมีประสิทธิภาพ 
และตองไมมีผลเสมือนเปนการไมประกอบธุรกิจ  ทั้งนี้ ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1)  มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจากการใหผูประกอบธรุกิจรายอื่น 
เปนผูรับดําเนนิการ  

(2)  มีมาตรการรองรับใหสามารถประกอบธุรกิจไดอยางตอเนื่องในกรณีที ่
ผูรับดําเนินการไมสามารถดําเนินการตอไปได 

(3)  งานทีจ่ะใหผูประกอบธรุกิจรายอื่นดําเนินการได  ตองไมใชงานที่เปนเรื่อง
เฉพาะตวัหรือเปนเรื่องที่ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑกําหนดใหผูประกอบธุรกิจตองดาํเนินการเอง 
  (4)  ในกรณีทีก่ารใหผูประกอบธุรกิจรายอื่นเปนผูรับดําเนินการเปนงานเกี่ยวกับ 
การลงทุนของกองทุน ผูประกอบธุรกิจตองปฏิบตัิใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
                                  (ก)  ใหผูประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนสวนบุคคล หรือ 
ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาประเภทการเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายลวงหนา  
แลวแตกรณี เปนผูรับดําเนินการ โดยตองระบุรายละเอยีดของการดําเนินการดังกลาวอยางชัดเจนไว 
ในรายละเอียดของโครงการจัดการกองทนุรวม หรือตองไดรับความยินยอมจากลูกคากองทุน 
สวนบุคคลเปนลายลักษณอักษรกอน  แลวแตกรณ ี
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      (ข)  จัดใหมีการรายงานการควบคุมดูแลผูประกอบธุรกิจรายอื่นไวในรายงาน 
การกํากับดแูลการปฏิบัติงานประจําป (annual compliance report) 

  
หมวด 2 

การใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงาน 
ที่เกี่ยวของกับการประกอบธรุกิจ 

___________________ 

ขอ 7   ผูประกอบธุรกิจอาจใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงาน 
ที่เกี่ยวของกับการประกอบธรุกิจได  โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
                           (1)  ประเภทของงานและลักษณะของบคุคลที่จะเปนผูรับดําเนินการตองเปนไป 
ตามที่กําหนดในสวนที่ 1 
  (2)  ตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานตามทีก่ําหนดในสวนที่ 2  เวนแตจะกําหนดไว
เปนการเฉพาะใหดําเนินการไดโดยไมตองไดรับอนุญาต 
  (3)  ตองปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตองปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนที่ 3 

สวนที่ 1 
ประเภทของงานและลักษณะของบุคคลที่จะเปนผูรับดําเนินการ 

___________________ 

ขอ 8   งานที่ผูประกอบธุรกจิอาจใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการ
ตามหมวดนี้  ไดแกงานดังตอไปนี ้
 (1)  งานจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของลูกคา  

 (2)  งานบริหารความเสี่ยง 
 (3)  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(4)  งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน   
(5)  งานจัดระบบและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                           (6)  งานที่มลัีกษณะในการรวบรวม เรียบเรียง หรือแยกแยะขอมูลที่เกี่ยวของกับลูกคา 
                           (7)  งานจดัทําทะเบียนของลูกคา   
  (8)  งานปฏิบตัิการภายหลังการซื้อขายหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  
  (9)  งานปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการลงทุนของกองทุน 
  (10)  งานการลงทุนในตางประเทศของกองทุน 

(11)  งานอื่นทีม่ีลักษณะคลายคลึงกับงานตาม (1) ถึง (9) 
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ขอ 9   งานตามขอ 8 ที่ตองใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นตามที่กําหนดไว 
เปนการเฉพาะเปนผูรับดําเนนิการ ไดแกงานดังตอไปนี้    
  (1)  งานบริหารความเสี่ยงและงานกํากับดแูลการปฏิบัติงาน ตองใหบริษทัในเครือ 
เปนผูรับดําเนนิการ 
  (2)  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ตองใหบริษัทในเครือหรือสํานักงานสอบบัญชี
เปนผูรับดําเนนิการ 
  (3)  งานปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการลงทุนของกองทุน ตองใหบริษัทในเครือหรือ
สถาบันการเงินเปนผูรับดําเนินการ 
  (4)  งานที่มีลักษณะตามขอ 8(6) ที่เกีย่วของกับบัญชีและการเงินของลูกคา 
ตองใหบริษัทในเครือหรือสํานักงานสอบบัญชีเปนผูรับดําเนินการ 
 (5)  งานการลงทุนในตางประเทศของกองทนุ ตองใหบุคคลที่เปนไปตามเงื่อนไข 
ในขอ 11 เปนผูรับดําเนินการ  ทั้งนี้ การใหบุคคลดังกลาวเปนผูรับดําเนินการตองกระทําเทาที่จําเปน
เพื่อชวยใหการประกอบธุรกิจมีประสิทธภิาพและตองไมมีผลเสมือนเปนการไมประกอบธุรกิจ รวมทั้ง 
ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑดงัตอไปนี ้
       (ก)  ระบุรายละเอียดของการดําเนนิการดังกลาวอยางชัดเจนไวในรายละเอียดของ
โครงการจัดการกองทุนรวม หรือตองไดรับความยินยอมจากลูกคากองทุนสวนบุคคลเปนลายลักษณ
อักษรกอน  แลวแตกรณ ี
       (ข)  มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการใหบุคคลอื่น 
เปนผูรับดําเนนิการ 
       (ค)  มีการรายงานการควบคุมดูแลบุคคลอื่นที่เปนผูรับดําเนินการไวในรายงาน 
การกํากับดแูลการปฏิบัติงานประจําป (annual compliance report) 

สวนที่ 2 
การอนุญาตใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการ 

ในงานที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ 
___________________ 

ขอ 10   ผูประกอบธุรกิจสามารถใหบุคคลที่ประกอบกจิการอื่นที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
เปนผูรับดําเนนิการในงานไดโดยไมตองยืน่คําขออนุญาตตามขอ 12 

(1)  สถาบันการเงิน หรือบริษัทในเครือของผูประกอบธุรกิจที่อยูในกลุมธุรกิจ 
ทางการเงิน ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดแูลของบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปนี้ 
                                  (ก)  สํานักงานหรือธนาคารแหงประเทศไทย 
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                                  (ข)  หนวยงานกํากับดูแลที่เปนสมาชิกของ International Organization of 
Securities Commissions (IOSCO) โดยหนวยงานดังกลาวตองเปนพหภุาคีประเภท Signatory A  
ใน Multilateral Memorandum of Understanding Concerning Consultation and Cooperation and  
the Exchange of Information (MMOU) หรือหนวยงานกํากับดแูลดานหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย 
ลวงหนาที่มบีนัทึกความเขาใจในการใหความชวยเหลือกับสํานักงานในระดบัไมนอยกวาความชวยเหลือ 
ที่กําหนดตาม MMOU และหนวยงานกํากบัดูแลดังกลาวมีอํานาจตามกฎหมายที่จะสามารถให 
ความชวยเหลือแกสํานักงานไดตามบันทกึความเขาใจนัน้  ทั้งนี้ หลักเกณฑการกํากบัดูแลของ 
ประเทศที่หนวยงานกํากับดแูลดังกลาวตั้งอยู ตองใหความคุมครองประโยชนของผูลงทุนไมนอยกวา
หลักเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน 
 (ค)  ธนาคารกลางที่เปนสมาชิกของ Bank for International Settlement (BIS)                                  

(2)  สํานักงานสอบบัญชีที่มีผูสอบบัญชีในสังกัดเปนบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบ 
จากสํานักงานใหเปนผูสอบบัญชีในตลาดทุนตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย 
และตลาดหลกัทรัพยวาดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีในตลาดทุน  ทั้งนี้ เฉพาะการเปน 
ผูรับดําเนินการในงานการตรวจสอบและควบคุมภายใน หรืองานที่เกีย่วของกับบัญชแีละการเงนิ 
ของลูกคา 

(3)  ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากดั 
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจดัตั้งขึ้นและถือหุนไมนอยกวารอยละเจด็สิบหาของจํานวนหุน 
ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น  

(4)  บุคคลที่ประกอบกิจการอื่นนอกเหนือจาก (1) (2) หรือ (3)  ที่มีประสบการณ 
ในการทํางานไมนอยกวาหาปในงานทีจ่ะรับดําเนินการใหแกผูประกอบธุรกิจ  ทั้งนี้ การนบัประสบการณ
ในการทํางานของผูรับดําเนินการดังกลาว อาจนับประสบการณการทํางานตอเนื่องจากประสบการณ
ของกิจการอื่นได หากบุคคลดังกลาวมีความเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธกับกิจการอื่นในลักษณะ 
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
                                  (ก)  กรรมการและผูบริหารของบุคคลดังกลาวสวนใหญเปนกลุมบุคคลเดียวกับ 
กรรมการและผูบริหารของกิจการอื่น  
                                  (ข)  บุคคลดังกลาวเกดิจากการควบเขากันของกิจการอื่นหรือปรับโครงสราง 
ทางธุรกิจของกิจการอื่น 

       (ค)  บุคคลดังกลาวไดรวมเอาธุรกิจของกิจการอื่นมาเปนธุรกิจของบุคคลนั้น 
       (ง)  บุคคลดังกลาวมีความเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธกับกิจการอื่นในลักษณะ 

ที่สามารถนําประสบการณของกิจการอื่นมาใชในการประกอบธุรกิจของตนได 
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ขอ 11   ผูประกอบธุรกิจสามารถใหบุคคลตางประเทศทําการลงทุนในตางประเทศ 
เพื่อกองทุนภายใตการจัดการของผูประกอบธุรกิจไดโดยไมตองยื่นคําขออนุญาตตามขอ 12  
หากบุคคลนั้นเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1)  สามารถประกอบธุรกิจการจัดการลงทุนไดโดยชอบดวยกฎหมายของประเทศ 
ที่บุคคลตางประเทศนั้นประกอบธุรกิจอยู 
  (2)  อยูภายใตการกํากับดแูลของหนวยงานกํากับดแูลตามขอ 10(1)(ข)  
  (3)  เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากสํานักงาน 

ขอ 12   นอกเหนือจากกรณตีามขอ 10 และขอ 11 ผูประกอบธุรกิจที่ประสงค 
จะใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกีย่วของกับการประกอบธุรกิจตาม 
ขอ 8 (1) ถึง (9) หรือ (11) ตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานกอนการมอบหมายใหดําเนินการดังกลาว  
โดยใหผูประกอบธุรกิจยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานตามแบบที่จัดไวบนเว็บไซตของสํานักงาน   
พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ ใหสํานักงานพจิารณาและแจงผลการพิจารณาคําขอดังกลาว
เปนหนังสือใหผูประกอบธรุกิจทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอและเอกสารหลักฐาน
ถูกตองครบถวน 

ขอ 13   ผูประกอบธุรกิจที่ยืน่คําขออนุญาตตามขอ 12 จะไดรับอนุญาตตอเมื่อ 
ผูรับดําเนนิการในงานทีเ่กีย่วของกับการประกอบธุรกจิมีคณุสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(1)  มีความพรอมในดานบุคลากรและระบบงานในการดาํเนินงานอยางเพียงพอ 
ที่จะทําใหงานของผูประกอบธุรกิจยังคงเปนไปตามหลกัเกณฑการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือสํานักงาน กําหนดเกี่ยวกับงานที่รับดําเนินการ รวมทั้งระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกิจกาํหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว โดยตองมีระบบที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพอยางนอยดังตอไปนี ้

 (ก)  ระบบการบริหารความเสี่ยง  
 (ข)  ระบบการควบคุมภายใน  
 (ค)  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอมลูเพื่อปองกนัมใิหบุคคลที่ไมมีอํานาจ

หนาที่เกีย่วของ ลวงรู หรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล รวมทั้งเพื่อปองกันการลวงรูขอมูลอันมิพึงเปดเผย
ระหวางหนวยงานและบุคลากร 

 (ง)  ระบบการรองรับเหตุฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ ซ่ึงมีการกําหนดขั้นตอนและ
ผูรับผิดชอบในแตละกรณไีวอยางชัดเจน 
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(2)  ไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีฐานะทางการเงินที่อาจกอใหเกดิความเสียหาย  
หรือมีพฤติการณอ่ืนที่แสดงใหเห็นวาอยูในระหวางประสบปญหาทางการเงิน  

(3)  ไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีขอบกพรองหรือมีความไมเหมาะสมเกีย่วกับ 
การควบคุมและการปฏิบัติงานอันดีของธุรกิจ 

สวนที่ 3 
เงื่อนไขที่ตองปฏิบัติ 

___________________ 

ขอ 14   ใหผูประกอบธุรกิจแจงรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตงานที่ใหบุคคลที่ 
ประกอบกิจการอื่นตามขอ 10 รับดําเนินการตอสํานักงาน  โดยตองแจงลวงหนาภายใน .. วัน   
กอนวนัเริ่มการดําเนินงานดงักลาว 

ขอ 15   ผูประกอบธุรกิจตองมีนโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบัติในการใหบุคคล 
ที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจตามหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้  ทั้งนี้ ผูประกอบธุรกิจตองปฏิบัติและดแูลใหบุคลากรของตนปฏิบัติตามนโยบาย  
มาตรการ และวิธีปฏิบัติดังกลาวดวย 

(1)  มีการกําหนดนโยบายในเรื่องดังกลาวเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับ 
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจ  ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวตองมีรายละเอียดอยางนอย 
ตามที่กําหนดในขอ 18 

(2)  มีมาตรการรองรับที่ทําใหสามารถประกอบธุรกิจไดอยางตอเนื่อง ในกรณ ี
ที่ผูรับดําเนินการไมสามารถดําเนินงานตอไปได  

(3)  มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกีย่วของ 
(4)  มีการพจิารณาดวยความรอบคอบและระมัดระวังเยีย่งผูประกอบวชิาชีพ 

ในการคัดเลือกผูรับดําเนินการ 

ขอ 16   ผูประกอบธุรกิจตองจัดใหมีการทาํสัญญาเปนลายลักษณอักษร  
โดยสัญญาดังกลาวตองมีสาระสําคัญอยางนอยในเรื่องดงัตอไปนี ้

(1)  หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับดําเนินการ ซ่ึงรวมถึงความรับผิดตอ 
ผูประกอบธุรกิจอันเนื่องมาจากการกระทาํหรือการละเลยการปฏิบัติหนาที่โดยจงใจหรือประมาท
เลินเลอของผูรับดําเนินการ 
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(2)  เหตุ เงื่อนไข และวิธีการ ในการเลิกสญัญาหรือระงับการดําเนนิการ 
(3)  คาตอบแทนและคาใชจายที่มีการเรียกเก็บ 

ขอ 17   ในกรณีที่สัญญาตามขอ 16 เปนสัญญาที่บริษัทในเครือของผูประกอบธุรกิจ 
เปนผูทําสัญญากับผูรับดําเนนิการเพื่อประโยชนของผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบธุรกิจตองมั่นใจไดวา
สัญญาดังกลาวจะรองรับ สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบที่ผูรับดาํเนินการมีตอผูประกอบธุรกิจ
เชนเดยีวกับกรณีที่ผูประกอบธุรกิจเปนผูทําสัญญาดวยตนเอง และผูประกอบธุรกจิตองดําเนนิการ 
ตามหลักเกณฑอยางนอยดังตอไปนี ้

(1)  ดําเนินการใหบริษัทในเครือมีหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูรับดําเนินการ
ใหเปนไปตามนโยบายซึ่งผูประกอบธุรกิจกาํหนดไวตามขอ 18(2) 

(2)  ดําเนินการใหบริษัทในเครือกําหนดสาระสําคัญในสัญญาใหเปนไปตามที่กําหนด
ไวในขอ 16 และเพิ่มเติมขอสัญญาที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ไวในสัญญาดวย 

(ก)  ใหผูประกอบธุรกิจเปนผูรับประโยชนในงานที่บุคคลอื่นจะดําเนนิการให 
(ข)  ใหผูประกอบธุรกิจมีสิทธิเรียกรองตามสัญญาจากผูรับดําเนินการได 
(ค)  ใหผูรับดําเนินการยินยอมใหสํานักงานเขาตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของผูรับดําเนินการ เรียกดู หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของได 
(ง)  ใหผูรับดําเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ หรือสํานักงาน กําหนดเกี่ยวกับงานที่รับดําเนินการ รวมทั้งระเบียบ 
วิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกิจกาํหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว 

(3)  ตรวจสอบความถูกตองของสัญญาใหเปนไปตาม (2) และจัดเก็บสําเนา 
สัญญาดังกลาวใหเปนไปตามขอ 19(3)  

ขอ 18   นโยบายการใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นเปนผูรับดาํเนินการตามขอ 15(1) 
ตองระบุรายละเอียดและเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  

(1)  ขอบเขตและลักษณะงานที่จะใหดําเนนิการ 
(2)  หลักเกณฑการคัดเลือกผูรับดําเนินการซึ่งมีรายละเอียดของแนวทางการพิจารณา 

ในเรื่องดังตอไปนี ้
       (ก)  ฐานะทางการเงิน ซ่ึงตองกําหนดในลักษณะที่จะทําใหสามารถกลั่นกรองหรอื

คัดเลือกผูรับดําเนินการที่ไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีฐานะทางการเงินทีอ่าจกอใหเกิดความเสียหายหรือ
มีพฤติการณอ่ืนที่แสดงใหเห็นไดวาอยูในระหวางประสบปญหาทางการเงิน 
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(ข)  ความสามารถและความพรอมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองกําหนดในลักษณะที่
จะทําใหสามารถกลั่นกรองหรือคัดเลือกผูรับดําเนินการที่มีระบบงานในการดําเนินการที่เพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพ 

(ค)  ความเชีย่วชาญ ประสบการณ และชื่อเสียงในทางธุรกิจ  
(ง)  ความพรอมของผูรับดําเนินการในกรณีที่รับดําเนนิการใหผูประกอบธุรกิจ

หลายราย 
(จ)  ประวัตกิารถูกรองเรียนหรือถูกฟองรองดําเนินคดใีนเรื่องที่เกี่ยวกบังาน 

ที่จะใหดําเนินการ 
(ฉ)  ความเกี่ยวของกับกรรมการหรือผูบริหารของผูประกอบธุรกิจ 

(3)  หลักเกณฑการทบทวนและการเปลี่ยนตัวผูรับดําเนนิการ 
(4)  แนวทางการพิจารณาในกรณีที่ผูรับดําเนินการจะใหบุคคลอื่นรับดําเนินการชวงตอ 

ซ่ึงครอบคลุมถึงเรื่องดังตอไปนี้ 
(ก)  กําหนดใหผูรับดําเนินการชวงตองเปนบุคคลตามขอ 10 หรือขอ 11 

หรือบุคคลอื่นที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานตามขอ 12 
(ข)  มีขั้นตอนการขออนุมัติจากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกิจหรือ 

คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของผูประกอบธุรกจิกอนดําเนินการ 
(5)  แนวทางการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมตามระดบัความสําคัญของงาน 

ที่ใหดําเนินการ 
(6)  ระบบรักษาความปลอดภัยของผูรับดําเนินการในการดูแลรักษาขอมูลของ 

ผูประกอบธุรกิจและลกูคา 
(7)  มาตรการตรวจสอบดูแลใหผูรับดําเนนิการปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือสํานักงาน กาํหนดเกีย่วกบังานที่รับดําเนินการ 
รวมทั้งระเบยีบวิธีปฏิบัติที่ผูประกอบธุรกจิกําหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว  
โดยอยางนอยมาตรการดังกลาวตองสามารถควบคุมใหผูรับดําเนินการไมมีลักษณะที่จะทําใหม ี
เหตุอันควรเชือ่ไดวามีขอบกพรองหรือมีความไมเหมาะสมเกี่ยวกับการควบคุมและการปฏิบัติงาน 
อันดีของธุรกิจ 

ขอ 19   ผูประกอบธุรกิจตองกํากับดแูลการใหบุคคลที่ประกอบกจิการอืน่เปน 
ผูรับดําเนินการในงานที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ อยางนอยในเรือ่งดังตอไปนี ้
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(1)  จัดใหมีการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและการดาํเนินการ
ของผูรับดําเนินการเปนประจํา โดยอยางนอยตองทบทวนทันทีเมื่อมีเหตุการณใด ๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูรับดําเนินการ หรือหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้ และตอง
เปลี่ยนตัวผูรับดําเนินการทันทีหากบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติ มีลักษณะตองหาม หรือไมมีความเหมาะสม
ที่จะเปนผูรับดาํเนินการอีกตอไป 

(2)  จัดทําสรุปการใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นดําเนินการในงานที่เกี่ยวของ 
กับการประกอบธุรกิจใหครบถวนและเปนปจจุบัน เสนอตอผูบริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของผูประกอบธุรกิจ 

(3)  จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นดําเนนิการ
ในงานที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจไวใหครบถวนและเปนปจจุบนั โดยตองจดัเก็บในลักษณะที่
พรอมใหสํานกังานเรียกดหูรือตรวจสอบไดโดยไมชักชา 

(4)  จัดใหสํานกังานเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับดําเนินการได เมื่อสํานักงาน
รองขอ 

ขอ 20   ในกรณีที่ปรากฏตอสํานักงานวาผูประกอบธุรกิจฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
ตามขอกําหนดในประกาศนี้ หรือบุคคลที่ประกอบกิจการอื่นซึ่งเปนผูรับดําเนินการไมสามารถ 
ดํารงคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในประกาศนี้ หรือบุคคลดังกลาวไมมี 
ความเหมาะสมที่จะเปนผูรับดําเนินการ  ใหสํานักงานแจงใหผูประกอบธุรกิจรายนั้นแกไข  
กระทําการ หรืองดเวนกระทาํการใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามประกาศนี ้หรือส่ังระงับการใหบุคคลอื่น 
เปนผูรับดําเนนิการ 

หมวด 3 
บทเฉพาะกาล 

________________ 

  ขอ 21   ใหถือวาการใหบุคคลที่ประกอบกจิการอื่นเปนผูรับดําเนินการในงานที่
เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับทีก่ําหนดไวในประกาศนี้ ซ่ึงผูประกอบธุรกิจ 
ไดดําเนินการโดยชอบอยูแลวกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ เปนการใหบุคคลที่ประกอบกิจการอื่น
เปนผูรับดําเนนิการในงานทีเ่กี่ยวของกับการประกอบธุรกิจที่กระทําไดโดยชอบตามประกาศนี ้
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  ในกรณีที่นโยบายหรือสัญญาใหบุคคลอื่นเปนผูรับดาํเนินการยังไมสอดคลองกับ
ขอกําหนดตามประกาศนี้ ใหผูประกอบธุรกิจดําเนินการแกไขเพิ่มเติมนโยบายหรือขอสัญญาดังกลาว 
ใหเปนไปตามประกาศนี้ภายในโอกาสแรกที่สามารถทําได  แตทั้งนี้ ตองไมเกินสองปนับแตวันที ่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ 

ประกาศ  ณ  วนัที่   
 

 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ) 
 เลขาธิการ 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ 


