
   สรุปหลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง 

เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 

(1) การด ารงความเพยีงพอของเงนิกองทุนของบริษัทจดัการ 

(1.1)  ขนาดของเงนิกองทุนทีต้่องด ารง 
ขนาดเงินกองทุน 
ขั้นต ่า (fixed capital) : 
  
 

กรณี MF / PF + PVD 
มูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ ≥ 20 ลบ.  
(Early warning : 30 ลบ.) 

- คงไว้เช่นเดมิ    - - เป็นฐานเงินทุนขั้นต ่าเพ่ือความเช่ือมัน่ 
ในระบบธุรกิจบริษทัจดัการซ่ึงสามารถรองรับ 
ค่าใชจ่้ายขั้นต ่าในการประกอบธุรกิจ รวมถึง
รองรับความเสียหายท่ีอาจเกิดจาก operational 
risk ไดใ้นระดบัหน่ึง 

กรณี Pure PF  :  
มูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ ≥ 10 ลบ.         
(Early warning : 15 ลบ.) 

ขนาดเงินกองทุนแปรผนั 
variable capital : 
(add - on จาก fixed 
capital)  
 
 
 

กรณี MF หรือ PF + PVD 
(1) AUM รวม ≤ 2.5 หม่ืนลบ.  
วงเงินประกนัภยัไม่นอ้ยกวา่ 120 ลบ.
หกัดว้ยมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ 
(2) AUM รวม > 2.5 หม่ืนลบ.  
วงเงินประกนัภยัไม่นอ้ยกวา่ 220 ลบ.
หกัดว้ยมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี หากมีมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้
เกินกวา่วงเงินประกนัภยัตามท่ีก าหนด 
ไม่ตอ้งจดัท าประกนัภยัเพ่ิมเติม  
 
กรณี Pure PF  :  
ไม่ก าหนด 

บริษัทจดัการ 
MF / PF + PVD / Pure PF 
ใหด้ ารง adjusted equity1  
ในค่าท่ีสูงกวา่ระหวา่ง 

  (1)  0.1%* (AUM2 - 10,000 ลบ.) 
โดยจ ากดัสูงสุดไม่เกิน 220 ลบ. 
  (2)  5 ลบ. 
โดยใหค้  านวณขนาดตาม (1)  
เป็นรายเดือน โดยใช ้AUM  
ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดือน
เวน้แต่กรณีท่ีไม่ขอ้มูลดงักล่าว 
ใหใ้ชมู้ลค่า AUM ล่าสุดเท่าท่ีมี 

ทั้งน้ี บริษทัจดัการสามารถใชว้งเงิน
ประกนัภยัทดแทนขนาดเงินกองทุน
ท่ีค านวณไดต้าม (1) ไม่เกินร้อยละ 
80 ของขนาดท่ีค านวณได ้ 
โดยการใชป้ระกนัภยัทดแทน 
ตอ้งไม่ท าให ้adjusted equity  
ต ่ากวา่ 5 ลบ. 

อน่ึง  การใชว้งเงินประกนัภยั 
ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข ดงัน้ี  
(1) ความคุม้ครองตอ้งครอบคลุม
operational risk ของ บริษทัจดัการ 

 
- เงินกองทุนแปรผนัมีไวเ้พื่อรองรับ

ค่าใชจ่้าย / ความเสียหายจาก operational risk 
ส าหรับส่วนท่ีเกินจากเงินกองทุนขั้นต ่า  
ซ่ึงแปรผนัไปตามปริมาณการประกอบธุรกิจ 

- ก าหนดใหด้ ารงดว้ย adjusted equity 
เพื่อใหมี้ทุนซ่ึงมีสภาพคล่องเพียงพอรองรับ
ค่าใชจ่้าย / ความเสียหายจาก operational risk 

- ในส่วนของความเสียหายท่ีอาจเกิดจาก 
operational risk  (ประมาณร้อยละ 80  
ของขนาดเงินกองทุน)  สามารถด ารงดว้ย
ประกนัภยัทดแทนได ้ ทั้งน้ี เพื่อมิใหเ้ป็น
ภาระกบับริษทัจดัการมากเกินไป  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

                                                        
1 adjusted equity หมายถึง มูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้หลงัหกัดว้ยขนาดเงินกองทุนขั้นต ่า - มูลค่าของสินทรัพยซ่ึ์งไม่สามารถแปลงเป็นเงินสดไดภ้ายใน 90 วนั - มูลค่า 
ของเงินลงทุนในหุน้กูด้อ้ยสิทธ์ิ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม / บริษทัยอ่ย       
2 AUM (Asset Under Management) หมายถึง มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของทุกกองทุนทุกประเภทท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการ ซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนรวม  
กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เอกสารแนบ 
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(2) หากมี deductible ใหท้ดแทน
ส่วนของ deductible ดว้ย adjusted 
equity เท่านั้น 
(3) กรณีใชป้ระกนัภยักลุ่ม  วงเงิน
ความคุม้ครองส าหรับบริษทัจดัการ  
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ส่วนต่างระหวา่ง 
ขนาดของเงินกองทุนท่ีค านวณได้
และมูลค่าของ adjusted equity  
ตลอดอายกุรมธรรม ์ 
(4) ตอ้งไม่มีขอ้ยกเวน้หรือขอ้จ ากดั
อนัเน่ืองมาจากการสัง่การของ 
ผูก้  ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  
(5) อนัดบัความน่าเช่ือถือของ 
บริษทัประกนัตอ้งไม่นอ้ยกวา่  
4 อนัดบัแรก   
 
กรณบีริษัทจดัการทีม่ ี 
AUM ≤ 10,000 ลบ. 
-  ไม่ต้องด ารงเงนิกองทุนส่วนนี ้ -  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- บริษทัจดัการขนาดเลก็มีผลกระทบต่อ
ระบบต ่า อีกทั้งขนาดเงินกองทุนขั้นต ่า  
(20 ลา้นบาท) นั้น เพียงพอรองรับค่าใชจ่้าย / 
ความเสียหายจาก operational risk  ส าหรับ
ปริมาณการประกอบธุรกิจในระดบัดงักล่าว
ไดอ้ยูแ่ลว้ 

(1.2) ความเพยีงพอของเงนิกองทุน 
 ใหด้ ารงมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้  

ไม่นอ้ยกวา่ขนาดท่ีก าหนด  
ทุกวนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดือน 

ใหด้ ารงความเพียงพอของเงินกองทุน 
ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดือน 
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดในขอ้ (1.1)  
ทั้งน้ี บริษทัจดัการท่ีหยดุการ
ประกอบธุรกิจ และไดมี้หนงัสือ 
แจง้ความประสงคต์่อ สนง. แลว้  
ใหย้กเวน้หนา้ท่ีการด ารงเงินกองทุน
จนกวา่จะกลบัมาประกอบธุรกิจใหม่
ไดโ้ดยชอบ  

- เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
เงินกองทุนแปรผนัท่ีไดท้ าการปรับปรุง และ
ลดภาระบริษทัจดัการในการด ารงเงินกองทุน
กรณีท่ีหยดุประกอบธุรกิจ จากเดิมท่ียงัคงมี
หนา้ท่ีอยูจ่นกวา่จะคืนใบอนุญาต 
 
 

(1.3) การการจดัท าและยืน่แบบรายงานการด ารงความเพยีงพอของเงนิกองทุน 
 - ไม่ก าหนด - ใหจ้ดัท าแบบรายงานเป็นรายเดือน 

และยืน่แบบต่อ สนง. ปีละ 2 คร้ัง  
(1) งวดคร่ึงปีแรก : ยืน่แบบรายงาน
การด ารงเงินกองทุนของเดือน ม.ค. 
จนถึงเดือน มิ.ย. ภายใน 10 วนัท าการ
ของเดือน ก.ค. 

- เพื่อให ้สนง. สามารถติดตาม 
การด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน 
ของบริษทัจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม และ 
เพ่ือมิใหเ้ป็นภาระต่อบริษทัจดัการ 
มากเกินไป จึงก าหนดใหจ้ดัส่งรายงานต่อ
สนง. เพียงปีละ 2 คร้ังเท่านั้น 
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(2) งวดคร่ึงปีแรก : ยืน่แบบรายงาน
การด ารงเงินกองทุนของเดือน ก.ค. 
จนถึงเดือน ธ.ค. ภายใน 10 วนัท าการ
ของเดือน ม.ค. ของปีถดัไป  

ทั้งน้ี ให ้สนง. มีอ านาจเรียกให ้
ผูป้ระกอบธุรกิจจดัส่งเอกสาร 
หรือรายงานท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์
ในการพิจารณาความสามารถในการ
ด ารงเงินกองทุนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

กรณีบริษทัจดัการหยดุการประกอบ
ธุรกิจและไดมี้หนงัสือแจง้ 
ความประสงคต์่อ สนง. แลว้  
ใหย้กเวน้หนา้ท่ีการจดัส่งรายงาน
ตั้งแต่งวดการบญัชีของเดือนท่ีหยดุ
ประกอบธุรกิจจนกวา่จะกลบัมา
ประกอบธุรกิจใหม่ไดโ้ดยชอบ 

(2) การด าเนินการกรณี บริษัทจดัการ ไม่สามารถด ารงเงนิกองทุนได้ตามทีก่ าหนด 
(2.1)  การด าเนินการกรณเีงนิกองทุนขั้นต า่ (fixed capital) ต า่กว่าระดบัเตอืนภัย (early warning) แต่ยงัสูงกว่าระดบัทีป่ระกาศก าหนด 

 
 

กรณี MF / PF + PVD / Pure PF : 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ไดต้่อสนง.  
     ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต ่
วนัแรกท่ีด ารงไม่ได ้
การจดัส่งแผนแกไ้ข 

ภายใน 15 วนั เวน้แต่สามารถ
กลบัมาด ารงไดก่้อนครบก าหนด 

การรายงานความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
รายงานความคืบหนา้พร้อมแจง้

ระดบัเงินกองทุน ณ วนัสุดทา้ยของ
เดือน ภายใน 7 วนัท าการ จนกวา่ 
จะสามารถกลบัมาด ารงได ้
การแจง้ถึงการกลบัมาด ารงได ้
ต่อสนง. 

ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต่วนัท่ี
กลบัมาด ารงได ้

 
 
 

 

 
 

เหมอืนเดมิเพยีงแต่ตดัข้อก าหนด 
ดงัต่อไปนี ้
การจดัส่งแผนแกไ้ข 

ภายใน 15 วนั เวน้แต่สามารถ
กลบัมาด ารงไดก่้อนครบก าหนด 
 

 

 
 

 
 

- ยา้ยขอ้ก าหนดดงักล่าวไปไวใ้นส่วนของ
การด าเนินการเม่ือบริษทัจดัการไม่สามารถ
ด ารงความเพียงพอของเงินกองทุนไดต้ามท่ี
ประกาศก าหนดเพ่ือมิใหเ้กิดความซ ้ าซอ้น 
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(2.2)  การด าเนินการกรณเีงนิกองทุนขั้นต า่ (fixed capital) หรือเงนิกองทุนแปรผนั (variable capital) ต า่กว่าระดบัทีป่ระกาศก าหนด 
 กรณี MF : 

 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ไดต้่อ สนง. 

ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต ่
วนัแรกท่ีด ารงไม่ได ้
 

กรณี MF :  (ช่วงการห้ามการขยาย
การประกอบธุรกจิ) 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ได ้
ต่อ สนง. 

เหมือนเดิม 
 

การจดัส่งแผนแกไ้ข  
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัแรก 

ท่ีด ารงไม่ได ้เวน้แต่สามารถกลบัมา
ด ารงไดก่้อนครบก าหนด ทั้งน้ี สนง. 
สามารถขยายเวลาไดห้ากเห็นสมควร 
โดยบริษทัจดัการตอ้งมีหนงัสือ 
พร้อมแสดงเหตุผลขอขยายเวลา 
ต่อ สนง. ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั 
ก่อนครบก าหนด 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการแกไ้ข 
 ภายใน 90 วนันบัแต่วนัแรก 
ท่ีด ารงไม่ได ้ทั้งน้ี สนง. สามารถ
ขยายเวลาไดห้ากเห็นสมควร  
โดยบริษทัจดัการตอ้งมีหนงัสือ 
พร้อมแสดงเหตุผลขอขยายเวลาต่อ 
สนง. ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั
ก่อนครบก าหนด 

 
การหา้มการขยายประกอบธุรกิจ 

(1)  หา้มเสนอขายกองทุนใหม่  
ซ่ึงรวมกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจดัตั้ง
จาก สนง. แลว้ แต่ยงัไม่เร่ิมเสนอขาย  
เวน้แตเ่ป็นกอง roll over ใหข้ายได้
เฉพาะส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนเดิม 

(2)  หา้มใหบ้ริการ หรือ 
เปิดบญัชีซ้ือขายหน่วยลงทุน 
แก่ลูกคา้รายใหม่ ไม่วา่จะเป็นการ
ใหบ้ริการจากช่องทางใดก็ตาม 

(3)  หา้มเพ่ิมเงินลงทุนของ
พอร์ตบริษทั เวน้แต่กรณีดงัน้ี 

 

- ปรับปรุงเน้ือหาในส่วนของการ
ด าเนินการเม่ือบริษทัจดัการไม่สามารถด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนไดต้ามท่ี
ประกาศก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
เงินกองทุนแปรผนัท่ีไดท้ าการปรับปรุง  
และเพ่ิมความยดืหยุน่ใหบ้ริษทัจดัการ 
สามารถแกไ้ขฐานะเงินกองทุนไดภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม จากเดิมท่ีก าหนดให ้
บริษทัจดัการตอ้งเปล่ียนใหบ้ริษทัจดัการอ่ืน
ด าเนินการแทนทนัทีท่ีไม่สามารถด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ิมมาตรการจ ากดัการขยายการ
ประกอบธุรกิจ เพ่ือเร่งรัดใหบ้ริษทัจดัการ 
รีบด าเนินการแกไ้ขฐานะเงินกองทุน 
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(3.1)  ลงทุนในเงินฝาก หรือ 

MMF ในประเทศ 
(3.2)  เพ่ือป้องกนัความเส่ียง

จากเงินลงทุน หรือภาระผกูพนัท่ีมี 
อยูก่่อนแลว้ 

(3.3)  เพ่ือซ้ือหน่วยลงทุน
จากกองทุนท่ีอยูภ่ายใตก้ารบริหาร
ของบริษทัจดัการ  ทั้งน้ี เฉพาะเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารสภาพคล่อง
เน่ืองจากมีการขายคืนหน่วยลงทุน 
เป็นจ านวนมาก 

(4)  กระท าการอ่ืนใดท่ีเป็นการ
เพ่ิมความเส่ียงต่อฐานะของบริษทั
จดัการ 

ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัการกลบัมา 
ประกอบธุรกิจไดต้ามปกติ  
เม่ือสามารถกลบัมาด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนได ้
ตามท่ีก าหนด และไดรั้บอนุญาต 
จาก สนง. แลว้ 

  กรณี MF :  (ช่วงการระงบัการ
ประกอบธุรกจิ)  
เม่ือเกิดกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

(1) ไม่สามารถจดัส่งแผนแกไ้ข
หรือไม่สามารถแกไ้ขฐานะได ้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือ
ระยะเวลาท่ี สนง. ไดผ้อ่นผนัใหแ้ลว้ 

(2) มูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้
นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท   

(3) มูลค่าของ adjusted equity

นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท 3 
ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 

 

                                                        
3

 เฉพาะกรณีบริษทัจดัการท่ีมี AUM มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท  
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
 การระงบัการประกอบธุรกิจ 

ใหร้ะงบัการประกอบธุรกิจไวจ้นกวา่
จะกลบัมาด ารงความเพียงพอของ
เงินกองทุนได ้และไดรั้บอนุญาตจาก 

สนง.ใหด้ าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
การด าเนินการเปล่ียนใหบ้ริษทัจดัการ 
รายอ่ืนด าเนินการแทน 
 ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีด ารง
ไม่ได ้โดย สนง. สามารถขยายเวลาได้
เม่ือเห็นสมควร ทั้งน้ี การคดัเลือก
บริษทัจดัการรายใหม่ ตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน
เป็นส าคญั และหากมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน  
บริษทัจดัการรายเดิมตอ้งเป็น
ผูรั้บผิดชอบ การเปล่ียนบริษทัจดัการ
รายอ่ืนด าเนินการแทนบริษทัจดัการ 
ตอ้งขอมติเสียงขา้งมากจากผูถื้อหน่วย
ลงทุน หรือไดรั้บความเห็นชอบจาก 
สนง.  หากไม่สามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการเลิกกองทุน 

 
 
 

1. ระงบัการประกอบธุรกิจไว้
จนกวา่จะสามารถกลบัมาด ารง
ความเพียงพอของเงินกองทุนได้
ตามท่ีประกาศก าหนด และไดรั้บ
อนุญาตจาก สนง. ใหด้ าเนินธุรกิจ
ไดต้ามปกติ เวน้แต่ในกรณี 
ท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควร 
เพื่อประโยชน์ของกองทุนรวม 
2. ด าเนินการลา้งฐานะสญัญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ (“สญัญาฯ”) ท่ีมีไว้
เพื่อพอร์ตบริษทั เวน้แตฐ่านะ 
สญัญาฯ ดงักล่าว มีลกัษณะดงัน้ี 

(2.1)  มีไวเ้พ่ือป้องกนั 
ความเส่ียงจากเงินลงทุน หรือ 
ภาระผกูพนั 

(2.2)  ไม่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั  
หริอหน้ีสินในภายหลงั 
3. ด าเนินการเปล่ียนใหบ้ริษทั 
จดัการรายอ่ืนด าเนินการแทน 
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเกิดกรณี
ดงักล่าว เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น 
และสมควร สนง. อาจพิจารณา 
ขยายระยะเวลาดงักล่าวได ้และหาก 
มีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน ใหบ้ริษทัจดัการ 
รายเดิมเป็นผูรั้บผิดชอบทั้งหมด  

กรณีไม่สามารถด าเนินการไดภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ใหบ้ริษทัจดัการ
ด าเนินการเลิกกองทุน 

ทั้งน้ี เพื่อใหส้ามารถเปล่ียนบริษทั
จดัการได ้ใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (1) ระบุเหตุตามขา้งตน้เป็นเหตุ
แห่งการเปล่ียนบริษทัจดัการไวใ้น
โครงการจดัการกองทุนรวม  
และระบุใหต้อ้งประกาศรายช่ือ
บริษทัจดัการรายใหม่ท่ีจะเขา้
ด าเนินการแทน นอกจากน้ี  

 
 
 
 

 
 
 

 
- เพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อ

คู่สญัญาฯ / ระบบโดยรวม จากการท่ีบริษทั
จดัการผิดนดัช าระ / ส่งมอบหลกัทรัพยต์าม
ภาระท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากฐานะสญัญาฯ 
ดงักล่าว 

 

                                                        
4 หนงัสือเวียนท่ี น.(ว). 7 /2548 ขยายความเร่ืองการระงบัการประกอบธุรกิจ โดยหา้มบริษทัจดัการเปิดใหมี้การขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
รวมถึงหา้มจดัการลงทุนเพ่ือกองทุนรวมเพ่ิมเติม เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นและสมควร 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขอ้ก าหนดอ่ืน 
กระท าหรืองดเวน้กระท าตามท่ี

สนง. มีค  าสัง่ 

เพื่อใหก้ารเปล่ียนบริษทัจดัการ
เป็นไปอยา่งราบร่ืน บริษทัจดัการ
อาจระบุในโครงการรับจดัการ
กองทุนรวมวา่จะไม่รับซ้ือคืนหน่วย
ลงทุนตามค าสัง่ท่ีรับไวแ้ลว้ หรือ 
อาจประกาศใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน
ทราบวา่จะหยดุรับค าสัง่ขายคืน
หน่วยลงทุนในช่วงระหวา่งการ
เปล่ียนใหบ้ริษทัจดัการรายอ่ืน 
รับจดัการกองทุนแทน แตไ่ดสู้งสุด
ไม่เกิน 3 วนัท าการ  ทั้งน้ี หากเป็น
โครงการจดัการกองทุนรวมท่ีมีอยู่
ก่อนประกาศใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการ
แกไ้ขโครงการดงักล่าวใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีประกาศ 
มีผลใชบ้งัคบั 

(2) การคดัเลือกบริษทัจดัการ
รายใหม่ ตอ้งค านึงถึงประโยชน์ของ 
ผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นหลกั และตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูดู้แล 
ผลประโยชน์ก่อนประกาศรายช่ือ 

 นอกจากน้ี ใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน
สามารถขายคืนหน่วยลงทุนได ้
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม (exit 
without fee) ภายใน 30 วนันบัแต ่
วนัแรกท่ีบริษทัจดัการรายใหม่ 
เขา้ด าเนินการแทน 

 4. กระท าการหรืองดเวน้การกระท า
อ่ืนใดตามท่ี สนง. มีค  าสัง่ 

 กรณี  PF + PVD / Pure PF  : 
 
 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ไดต้่อ สนง. / 
ลูกคา้  
     ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต ่
วนัแรกท่ีด ารงไม่ได ้
 
 

กรณี PF + PVD / Pure PF: 
(ช่วงการห้ามการขยายการประกอบ
ธุรกจิ) 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ไดต้่อ สนง.  
     เหมือนเดิม 
 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ไดต้่อลูกคา้ 
     แจง้ใหลู้กคา้ทราบถึงการ 
ไม่สามารถด ารงความเพียงพอ 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
การหา้มขยายการประกอบธุรกิจ 

หา้มรับลูกคา้รายใหม่ หรือ 
เพ่ิมเงินลงทุนของกอง PF เดิม หรือ
แกไ้ขสญัญาเดิมท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
เงินกองทุน เวน้แตเ่ป็นการ 

(1) รับบริหารเงินสะสม หรือ 
เงินสมทบของลูกคา้ PVD เดิม 

(2) จ่ายเงินแก่สมาชิก PVD  
ท่ีส้ินสมาชิกสภาพ 
 

ของเงินกองทุนได ้โดยระบุเหต ุ
แห่งการระงบัการประกอบธุรกิจ 
เป็นเหตุใหต้อ้งยกเลิกสญัญา 
รับจดัการกองทุน ภายในวนัท าการ
ถดัไปนบัแต่วนัแรกท่ีรู้หรือควรรู้วา่
ไม่สามารถด ารงความเพียงพอของ
เงินกองทุนได ้      
 
การจดัส่งแผนแกไ้ข  

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัแรก 
ท่ีด ารงไม่ได ้เวน้แต่สามารถกลบัมา
ด ารงไดก่้อนครบก าหนด ทั้งน้ี สนง. 
สามารถขยายเวลาไดห้ากเห็นสมควร 
โดยบริษทัจดัการตอ้งมีหนงัสือ 
พร้อมแสดงเหตุผลขอขยายเวลา 
ต่อ สนง. ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั 
ก่อนครบก าหนด 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการแกไ้ข 
 ภายใน 90 วนันบัแต่วนัแรก 
ท่ีด ารงไม่ได ้ทั้งน้ี สนง. สามารถ
ขยายเวลาไดห้ากเห็นสมควร  
โดยบริษทัจดัการตอ้งมีหนงัสือ 
พร้อมแสดงเหตุผลขอขยายเวลาต่อ 
สนง. ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั
ก่อนครบก าหนด 

 

การหา้มการขยายประกอบธุรกิจ 
(1)  หา้มรับลูกคา้  PF / PVD  

รายใหม่ 
(2) หา้มเพ่ิมเงินลงทุนของลูกคา้ 

หรือแกไ้ขสญัญากบัลูกคา้รายเดิม  
ท่ีจะกระทบต่อความเพียงพอของ
เงินกองทุน แต่ไม่รวมถึง  

(2.1) รับบริหารเงินสะสม 
หรือเงินสมทบของลูกคา้ PVD เดิม 

(2.2) จ่ายเงินแก่สมาชิก 
PVD ท่ีส้ินสมาชิกสภาพ 

(3)  หา้มเพ่ิมเงินลงทุนของ
พอร์ตบริษทั เวน้แต่กรณีดงัน้ี 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
(3.1) ลงทุนในเงินฝาก หรือ 

MMF ในประเทศ 
(3.2) เพ่ือป้องกนัความเส่ียง

จากเงินลงทุน หรือภาระผกูพนัท่ีมี 
อยูก่่อนแลว้ 

 (4)  กระท าการอ่ืนใดท่ีเป็นการ
เพ่ิมความเส่ียงต่อฐานะของบริษทั
จดัการ 

ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัการกลบัมา 
ประกอบธุรกิจไดต้ามปกติ  
เม่ือสามารถกลบัมาด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนได ้
ตามท่ีก าหนด และไดรั้บอนุญาต 
จาก สนง. แลว้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณี PF + PVD / Pure PF:   
(ช่วงการระงบัการประกอบธุรกจิ) 
เม่ือเกิดกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

(1) ไม่สามารถจดัส่งแผนแกไ้ข
หรือไม่สามารถแกไ้ขฐานะได ้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือ
ระยะเวลาท่ี สนง. ไดผ้อ่นผนัใหแ้ลว้ 

(2) มูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้
นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท 

(3) มูลค่าของ adjusted equity

นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท6 
ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. ระงบัการประกอบธุรกิจไว ้
จนกวา่จะสามารถกลบัมาด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนไดต้ามท่ี
ประกาศก าหนด และไดรั้บอนุญาต
จาก สนง. ใหด้ าเนินธุรกิจ 
ไดต้ามปกติ เวน้แต่ในกรณี 
ท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควร 
เพื่อประโยชน์ของกองทุน 
2. ด าเนินการลา้งฐานะสญัญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ (“สญัญาฯ”) ท่ีมีไว้
เพื่อพอร์ตบริษทั เวน้แตฐ่านะ 

 

                                                        
6

 เฉพาะกรณีบริษทัจดัการท่ีมี AUM มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 

 
 

 
 

ด าเนินการเปล่ียนให ้บริษทัจดัการ 
รายอ่ืนด าเนินการแทน 

ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้

จากลูกคา้5 หากมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน 
จากการด าเนินการดงักล่าวตามขา้งตน้  
ใหบ้ริษทัจดัการเป็นผูรั้บผิดชอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขอ้ก าหนดอ่ืน 

กระท าหรืองดเวน้กระท าตามท่ี
สนง. มีค  าสัง่ 

สญัญาฯ ดงักล่าว มีลกัษณะดงัน้ี 
(2.1)  มีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียง

จากเงินลงทุน หรือภาระผกูพนั 
(2.2)  ไม่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั  

หรือหน้ีสินในภายหลงั 
ด าเนินการเปล่ียนใหบ้ริษทัจดัการ
รายอ่ืนด าเนินการแทนภายใน 30 วนั
นบัแต่วนัท่ีลูกคา้แจง้ความประสงค์
จะเปล่ียนบริษทัจดัการ เวน้แต่มีเหตุ
จ าเป็นและสมควร สนง. อาจ
พิจารณาขยายระยะเวลาดงักล่าวได ้
และหากมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนใหบ้ริษทั
จดัการรายเดิมเป็นผูรั้บผิดชอบทั้งหมด  
ทั้งน้ี เพื่อใหส้ามารถเปล่ียนบริษทั
จดัการได ้ใหบ้ริษทัจดัการระบุเหตุ
ตามขา้งตน้เป็นเหตุแห่งการยกเลิก
สญัญาจดัการกองทุน โดยหากเป็น
สญัญารับจดัการกองทุนท่ีมีอยูก่่อน
ประกาศใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการแกไ้ข
ใหเ้ป็นไปตามขา้งตน้ภายใน  1 ปี 
นบัจากวนัท่ีประกาศมีผลใชบ้งัคบั 
3. กระท าการหรืองดเวน้การกระท า
อ่ืนใดตามท่ี สนง. มีค  าสัง่ 

  กรณีเป็นทรัสตหีรือผู้จดัการ
กองทรัสต์ : (ช่วงการห้ามการขยาย
การประกอบธุรกจิ) 
การแจง้ถึงการด ารงไม่ได ้
ต่อ สนง. / ทรัสตีรายอ่ืนท่ีรับจดัการ
กองทรัสตร่์วมกนั 

ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต ่
วนัแรกท่ีด ารงไม่ได ้

 

การแจง้ถึงการด ารงไม่ได ้
ต่อทรัสตี กรณีท่ีเป็นผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

ภายในวนัท าการถดัไปนบัแต ่

- เพ่ิมเน้ือหาใหค้รอบคลุมถึงธุรกรรมทรัสต ์

                                                        
5
 หนงัสือเวียนท่ี น.(ว). 7/2548 ขยายความกรณีท่ีเป็นการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (PVD) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนก่อน 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
วนัแรกท่ีด ารงไม่ได ้
การหา้มการขยายประกอบธุรกิจ 

(1)  หา้มรับจดัการกองทรัสต ์
กองใหม่ 

(2)  หา้มแกไ้ขสญัญาของ
กองทรัสตท่ี์รับจดัการอนัอาจ 
ส่งผลกระทบต่อความเพียงพอของ
เงินกองทุน 

(3)  กระท าการอ่ืนใดท่ีเป็นการ
เพ่ิมความเส่ียงต่อฐานะของบริษทั
จดัการ 

ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัการกลบัมา 
ประกอบธุรกิจไดต้ามปกติ  
เม่ือสามารถกลบัมาด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนได ้
ตามท่ีก าหนด และไดรั้บอนุญาต 
จาก สนง. แลว้ 

  กรณีเป็นทรัสตหีรือผู้จดัการ
กองทรัสต์:  (ช่วงการระงบัการ
ประกอบธุรกจิ)  
เม่ือบริษทัจดัการไม่สามารถด ารง 
ความเพียงพอของเงินกองทุนได ้
จนเป็นเหตุใหบ้ริษทัจดัการถูกระงบั
การประกอบธุรกิจจดัการกองทุน  
ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 
1. ระงบัการประกอบธุรกิจ 
การเป็นทรัสตีหรือผูจ้ดัการ
กองทรัสตไ์วจ้นกวา่จะสามารถ
กลบัมาด ารงความเพียงพอของ
เงินกองทุนไดต้ามท่ีประกาศ
ก าหนด และไดรั้บอนุญาตจาก 
สนง. ใหด้ าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ 
2. กรณีเป็นทรัสตี ใหด้ าเนินการ 
ขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือแต่งตั้ง 
ทรัสตีรายใหม่ภายใน 60 วนันบัแต่
วนัท่ีปรากฏเหตุตามขา้งตน้ เวน้แต ่
มีเหตุจ าเป็นและสมควร สนง. อาจ
พิจารณาขยายระยะเวลาดงักล่าวได้
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เร่ือง หลกัเกณฑ์ปัจจุบัน หลกัเกณฑ์ทีป่รับปรุง สาเหตุทีป่รับปรุง 
และแต่งตั้งทรัสตีรายใหม่ใหแ้ลว้
เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
มติ รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดเพื่อให้
เป็นไปตาม พรบ. ทรัสตเ์พื่อธุรกรรม
ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ในการ
เปล่ียนแปลงทรัสตี และหากมี
ค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนใหบ้ริษทัจดัการ 
รายเดิมเป็นผูรั้บผิดชอบทั้งหมด  
3. กระท าการหรืองดเวน้การกระท า
อ่ืนใดตามท่ี สนง. มีค  าสัง่ 

 


