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ปัจจุบนัประเทศไทยก ำลงัเดินหนำ้เขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยเุช่นเดียวกบัหลำยประเทศทัว่โลก แต่เม่ือพิจำรณำถึง

โครงสร้ำงระบบกำรออมเพื่อกำรเกษียณของไทยพบวำ่ ปัจจุบนัยงัไม่มีระบบกำรออมท่ีสร้ำงควำมมัน่คงทำงกำรเงิน 

หลงัเกษียณใหแ้ก่คนไทยอยำ่งเพียงพอ โดยแรงงำนในระบบภำคเอกชนยงัไม่มีกองทุนกำรออมเพื่อกำรเกษียณภำคบงัคบั 

(mandatory pension scheme) แต่จะมีเพียงเงินจำกกองทุนประกนัสังคม ซ่ึงไม่เพียงพอต่อค่ำครองชีพท่ีมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน

อยำ่งต่อเน่ือง1 ประกอบกบักองทุนประกนัสังคมก็มิไดค้รอบคลุมถึงพนกังำนรัฐวสิำหกิจ ลูกจำ้งประจ ำส่วนรำชกำร และ

พนกังำนองคก์รอิสระ ดงันั้น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (“PVD”) จึงถือเป็นแหล่งเงินออมส ำคญัส ำหรับลูกจำ้งเม่ือยำมเกษียณ 

อยำ่งไรก็ดี เน่ืองจำก PVD เป็นกองทุนภำคสมคัรใจ ซ่ึงท่ีผำ่นมำแมว้ำ่นำยจำ้งหลำยรำยจะมีกำรจดัตั้ง PVD ใหแ้ก่ลูกจำ้งแลว้  

แต่ก็ยงัครอบคลุมนำยจำ้งเพียง 15,274 รำย2 เท่ำนั้น            

เพื่อให ้PVD เป็นแหล่งเงินออมส ำหรับลูกจำ้งในยำมเกษียณ ท่ีผำ่นมำส ำนกังำนจึงไดมี้กำรสนบัสนุนใหส้มำชิก 

PVD (“สมำชิก”) เลือกแผนกำรลงทุนไดด้ว้ยตนเอง (employee’s choice) รวมถึงเปิดให้ PVD สำมำรถลงทุนในทรัพยสิ์น 

ท่ีจะสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนโดยยงัคงจ ำกดัควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม อยำ่งไรก็ดี สมำชิกส่วนใหญ่ยงัขำด

ควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรลงทุน และยงัไม่ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรออมเงินเพื่อวยัเกษียณเท่ำท่ีควร โดยส่วนใหญ่ยงัคงเนน้

ลงทุนในทรัพยสิ์นควำมเส่ียงต ่ำ ส่งผลใหไ้ดรั้บผลตอบแทนจำกกกำรลงทุนไม่เพียงพอท่ีจะสำมำรถรองรับค่ำใชจ่้ำยส ำหรับ

ชีวติหลงัเกษียณได ้

ดงันั้น เพื่อใหส้มำชิกไดมี้เงินหลงัเกษียณอยำ่งเพียงพอผำ่นกำรลงทุนใน PVD ส ำนกังำนจึงมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุง

หลกัเกณฑเ์พื่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองท่ีส ำคญัท่ีจะช่วยผลกัดนัใหส้มำชิก “ออมใหม้ำกข้ึน ออมให้นำนข้ึน และ 

ออมให้เป็น” เช่น กำรก ำหนดใหบ้ริษทัจดักำรตอ้งน ำเสนอแผนกำรลงทุนท่ีสำมำรถรองรับ profile ท่ีแตกต่ำงกนัของสมำชิก

ในแต่ละช่วงอำยุ กำรจดัใหมี้ช่องทำงกำรใหค้  ำแนะน ำแก่สมำชิกท่ีเขำ้ถึงง่ำย กำรจดัท ำ fact sheet ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีจ ำเป็นใน

รูปแบบท่ีเขำ้ใจไดง่้ำยเพื่อแจกจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรกองทุน (“FC”) และสมำชิก กำรผอ่นคลำยหลกัเกณฑก์ำรลงทุนส ำหรับ

สมำชิกท่ีมีเงินกองทุนในระดบัหน่ึงใหส้ำมำรถน ำเงินส่วนท่ีเกินไปลงทุนในทรัพยสิ์นทำงเลือกในสัดส่วนท่ีมำกข้ึน เป็นตน้ 

ทั้งน้ี กำรออกหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นเพียงเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยผลกัดนัใหส้มำชิกเลือกแผนกำรลงทุนท่ีตอบโจทย ์

กำรเกษียณ โดยส ำนกังำนยงัคงใหค้วำมส ำคญักบักำรให้ควำมรู้ FC และสมำชิก เพื่อให้ควำมร่วมมือระหวำ่งส ำนกังำนและ

ภำคเอกชนในเร่ืองดงักล่ำวสัมฤทธ์ิผลดว้ย 

 

 

                                         
1
 หำกจ่ำยสมทบ 35 ปี จะไดรั้บเงินบ ำนำญชรำภำพ 7,500 บำท/เดือน 

2
 ขอ้มูลไตรมำส 3 ปี 2558 

1. ภาพรวม 
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 ปัจจุบนัสมำชิกบำงส่วนยงัอำจมีขอ้จ ำกดัดำ้นควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองกำรลงทุน และยงัไม่ไดใ้หค้วำมส ำคญักบั

กำรวำงแผนกำรเงินเพื่อวยัเกษียณเท่ำท่ีควร รวมทั้งยงัไม่สำมำรถเขำ้ถึงช่องทำงในกำรใหค้  ำแนะน ำกำรลงทุนท่ีเหมำะสมได ้

โดยสมำชิกกวำ่คร่ึงยงัไม่มีโอกำสเลือกแผนกำรลงทุนดว้ยตนเอง (employee’s choice) ในขณะท่ีสมำชิกส่วนท่ีมีโอกำส

เลือกแผนกำรลงทุน ส่วนใหญ่ยงัคงเลือกแผนกำรลงทุนท่ีเนน้ลงทุนในทรัพยสิ์นควำมเส่ียงต ่ำ  นอกจำกน้ี FC บำงส่วนก็ยงั

ไม่มีควำมเขำ้ใจในบทบำทและหนำ้ท่ีของตนเองเท่ำท่ีควร โดยยงัเนน้เลือกเฉพำะแผนกำรลงทุนท่ีมีควำมเส่ียงต ่ำใหแ้ก่

สมำชิก เน่ืองจำกเกรงวำ่หำกสมำชิกลงทุนในแผนกำรลงทุนท่ีมีควำมเส่ียงสูงอำจก่อใหเ้กิดผลขำดทุนจำกกำรลงทุน   

ส่งผลใหส้มำชิกดงักล่ำวอำจไดรั้บผลตอบแทนไม่เพียงพอท่ีจะรองรับชีวติหลงัเกษียณได ้     

  ส ำนกังำนจึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั PVD เพื่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะช่วยผลกัดนัใหส้มำชิก 

“ออมใหม้ำกข้ึน ออมใหน้ำนข้ึน และออมให้เป็น” ซ่ึงตอ้งท ำควบคู่ไปกบักำรใหค้วำมรู้แก่ FC และสมำชิก เพื่อให ้PVD 

เป็นแหล่งเงินออมส ำหรับสมำชิกใหไ้ดมี้เงินใชอ้ยำ่งเพียงพอส ำหรับชีวิตหลงัเกษียณ   

 

ส ำนกังำนมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั PVD เพื่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

(รูปภำพสรุปแนวทำงกำรปรับปรุงหลกัเกณฑต์ำมแนบ 1) 

3.1 กำรก ำหนดแผนกำรลงทุนท่ีบริษทัจดักำรตอ้งน ำเสนอ 
3.2 กำรจดัใหมี้ช่องทำงในกำรใหค้  ำแนะน ำกำรลงทุนท่ีสมำชิกสำมำรถเขำ้ถึงไดง่้ำย 
3.3 กำรจดัใหมี้ basic asset allocation 
3.4 กำรจดัใหมี้ fact sheet และรำยงำนส ำหรับ FC  
3.5 กำรจดัใหมี้ fact sheet ส ำหรับสมำชิก 
3.6 กำรจดัใหมี้ขอ้มูล retirement option  ส ำหรับสมำชิกท่ีเกษียณหรือออกจำกงำน 
3.7 กำรผอ่นคลำยเกณฑก์ำรลงทุนให ้PVD สำมำรถลงทุนในทรัพยสิ์นทำงเลือกไดม้ำกข้ึน 

 

  
  

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให ้FC ไดมี้แผนกำรลงทุนท่ีหลำกหลำยและเหมำะสมกบัช่วงอำยขุองสมำชิก รวมทั้งไดรั้บค ำแนะน ำเก่ียวกบั
แผนกำรลงทุนดงักล่ำว เพื่อใชใ้นกำรก ำหนดทำงเลือกส ำหรับกำรลงทุนของสมำชิก 
 
 

2. เหตุผลความจ าเป็น และวตัถุประสงค์ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

3. แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

3.1 การก าหนดแผนการลงทุนที่บริษัทจัดการต้องน าเสนอ 
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 แนวทางทีเ่สนอ 
1. ก าหนดให้บริษัทจัดการต้องเสนอแผนการลงทุนทีห่ลากหลาย พร้อมกบัการให้ค าแนะน าทีเ่หมาะสม  

(good choice และ good advice)  
ในทุกคร้ังท่ีบริษทัจดักำรมีกำรน ำเสนอแผนกำรลงทุนให ้FC เช่น เม่ือตั้งกองทุน เม่ือมีกำรเปล่ียนบริษทัจดักำร 

เม่ือมีกำรทบทวนแผนกำรลงทุน เป็นตน้ บริษทัจดักำรจะตอ้งน ำเสนอแผนกำรลงทุนต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถรองรับ profile  
ท่ีแตกต่ำงกนัของสมำชิกในแต่ละช่วงอำย ุ(“good choices”) รวมทั้งจะตอ้งใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปรับเปล่ียนแผน 
กำรลงทุนใหเ้หมำะสมในแต่ละช่วงอำยแุละระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมำชิก (“good advice”)  

ทั้งน้ี บริษทัจดักำรสำมำรถน ำเสนอแผนกำรลงทุนสมดุลตำมอำย ุ(“life path”) เป็นหน่ึงใน good choice ได ้ 
ซ่ึง life path เป็นแผนกำรลงทุนท่ีเหมำะกบัสมำชิกท่ีไม่ตอ้งกำรเลือกแผนกำรลงทุน ไม่มีเวลำติดตำมขอ้มูล หรือไม่อยำก
ตดัสินใจปรับเปล่ียนแผนกำรลงทุนดว้ยตนเอง เน่ืองจำกผูจ้ดักำรกองทุนจะท ำกำรปรับสัดส่วนกำรลงทุนท่ีเหมำะสมกบั 
ผูล้งทุนในแต่ละช่วงอำยโุดยอตัโนมติัตำมช่วงเวลำท่ีเปล่ียนไป กล่ำวคือ เนน้ลงทุนในทรัพยค์วำมเส่ียงสูงในช่วงท่ีอำย ุ
ยงันอ้ย เพื่อใหมี้โอกำสไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน และลดสัดส่วนกำรลงทุนในทรัพยสิ์นควำมเส่ียงสูงลงเม่ือเขำ้ใกล ้
วยัเกษียณ   

2. ต้องระบุ Qualified Default Policy  
ในกรณีท่ี FC เสนอแผนกำรลงทุนใหส้มำชิกแลว้ แต่สมำชิกไม่แสดงเจตนำเลือกแผนกำรลงทุนดงักล่ำว  

พ.ร.บ.กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดเ้ปิดให้ FC สำมำรถก ำหนด default policy ในขอ้บงัคบักองทุนได ้ อยำ่งไรก็ดี เพื่อให ้
กำรก ำหนด default policy มีควำมเหมำะสม บริษทัจดักำรจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนวำ่ ในบรรดำแผนกำรลงทุนท่ีน ำเสนอ 
ตำมขอ้ 1. แผนกำรลงทุนใดท่ีเหมำะสมท่ีจะน ำไปก ำหนดเป็น default policy (qualified default policy, “QDP”) ในขอ้บงัคบั
กองทุน โดย QDP จะตอ้งเป็นแผนท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

2.1 เป็นแผนกำรลงทุนสมดุลตำมอำย ุ(life path) หรือ   
2.2 เป็นแผนกำรลงทุนแบบผสมท่ีมีสัดส่วนกำรลงทุนทั้งในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน (balanced fund) 

โดยมีสัดส่วนกำรลงทุนในตรำสำรท่ีมุ่งเนน้ใหส้มำชิกมีเงินเพียงพอส ำหรับวยัเกษียณภำยใตร้ะดบั 
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมกบัสมำชิกส่วนใหญ่  เช่น แผนกำรลงทุนท่ีมีสัดส่วนกำรลงทุนในหุน้ 50: หน้ี 50 
หรือ หุน้ 40: หน้ี 60 (ใชไ้ดเ้ฉพำะกรณีท่ีไม่มี life path) 

3. กรณีที่ FC ไม่เลือกแผนการลงทุนทีบ่ริษัทจัดการน าเสนอ 
ในกรณีท่ีบริษทัจดักำรไดน้ ำเสนอ good choice และ QDP แลว้ แต่ FC ไม่เลือกแผนกำรลงทุนดงักล่ำว   

(เช่น ในกรณีท่ี FC ก ำหนดใหมี้แผนกำรลงทุนเพียงแผนเดียว แต่แผนกำรลงทุนดงักล่ำวไม่ใช่ life path  หรือในกรณีท่ี FC  
มีกำรก ำหนดแผนกำรลงทุนหลำยแผน แต่แผนกำรลงทุนดงักล่ำวไม่ใช่ good choices หรือในกรณีท่ี FC มีกำรก ำหนด default 
policy ท่ีไม่ไดเ้ลือกมำจำก QDP)  บริษทัจดักำรจะตอ้งจดัใหมี้เอกสำรเพื่อแสดงไดว้ำ่ บริษทัจดักำรไดน้ ำเสนอนโยบำย 
กำรลงทุนตำมท่ีก ำหนดในขอ้ 1. และขอ้ 2. ให้แก่ FC แลว้ รวมทั้งแสดงเหตุผลท่ี FC ไม่เลือกแผนกำรลงทุนตำมท่ีบริษทั
จดักำรเสนอ โดยจดัให้ FC ลงนำมรับทรำบ และใหบ้ริษทัจดักำรจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหส้ ำนกังำนดว้ย 
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 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหส้มำชิกไดมี้ช่องทำงในกำรขอรับค ำแนะน ำกำรเลือกแผนกำรลงทุนและกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อกำรเกษียณ
ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 แนวทางทีเ่สนอ  
      ก ำหนดใหบ้ริษทัจดักำรตอ้งจดัใหมี้ช่องทำงกำรใหค้  ำแนะน ำกำรลงทุนแก่สมำชิกท่ีสำมำรถเขำ้ถึงไดโ้ดยง่ำย รวมทั้ง

บริษทัจดักำรจะตอ้งประชำสัมพนัธ์ช่องทำงดงักล่ำวใหส้มำชิกทรำบโดยทัว่กนั โดยตวัอยำ่งของช่องทำงในกำรใหค้  ำแนะน ำ 

เช่น call center, robo advisor, leaflet เป็นตน้  
 

 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหส้มำชิกไดรั้บค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรก ำหนดสัดส่วนกำรลงทุนท่ีเหมำะสม (“basic asset allocation”) เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจในกำรเลือกแผนกำรลงทุน  
 แนวทางทีเ่สนอ  
 ในกรณีท่ี FC เปิดใหมี้ choice บริษทัจดักำรตอ้งน ำเสนอ basic asset allocation3 ส ำหรับสมำชิกแต่ละรำย4ภำยในปี 
2560 ยกเวน้กรณีสมำชิกเลือกแผนกำรลงทุนแบบ life path บริษทัจดักำรอำจไม่ตอ้งท ำ basic asset allocation ก็ได ้
 ทั้งน้ี ในกำรประเมินควำมเหมำะสมในกำรลงทุน บริษทัจดักำรตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล (เช่น ช่ือ นำมสกุล 
เลขท่ีบตัรประชำชน) ใหค้รบถว้น เพื่อใหมี้ขอ้มูลในกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมในกำรลงทุนของสมำชิกต่อไปดว้ย 
 
 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให ้FC ไดมี้ขอ้มูลท่ีจ ำเป็นในกำรคดัเลือกบริษทัจดักำรท่ีจะบริหำรเงิน PVD อยำ่งครบถว้นและสำมำรถ
เปรียบเทียบขอ้มูลระหวำ่งบริษทัจดักำรไดง่้ำย และเพื่อให ้FC ไดมี้ขอ้มูล เพื่อใชใ้นกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
 
 
 

                                         
3
 ในกำรท ำ basic asset allocation บลจ. จะตอ้งท ำควำมรู้จกัลูกคำ้ (know your client) และท ำแบบประเมินควำมเหมำะสมในกำรลงทุน 
(suitability Test) เพ่ือท่ีจะสำมำรถก ำหนด basic asset allocation ใหก้บัสมำชิกดงักล่ำวไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
4
 เช่น จดัส่งพร้อมใบแจง้ยอดเงินสมำชิกหรือจดัส่งใหใ้นกำรประชุมใหญ่สมำชิก เป็นตน้ 

3.2 การจัดให้มีช่องทางในการให้ค าแนะน าการลงทุนที่สมาชิกสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

3.3 การจัดให้มี basic asset allocation 

3.4 การจัดให้มี fact sheet และรายงานส าหรับ FC 



                                                      

6 
 

 แนวทางทีเ่สนอ  
1. Fact sheet ส าหรับการคัดเลือกบริษัทจัดการ 

บริษทัจดักำรจะตอ้งจดัท ำ fact sheet (“FS”) ตำมรูปแบบท่ีส ำนกังำนก ำหนด5 และน ำเสนอ FS ดงักล่ำวพร้อม 

คู่มือกำรอ่ำน FS6 ใหแ้ก่ FC ทุกคร้ังท่ีมีกำรน ำเสนอขอ้มูลเพื่อคดัเลือกบริษทัจดักำร ทั้งน้ี เพื่อให้ FC ใชเ้ป็นขอ้มูล 

ประกอบกำรตดัสินใจคดัเลือกบริษทัจดักำร โดยส ำนกังำนจะก ำหนดให้ FS ตอ้งมีขอ้มูลส ำคญัอยำ่งนอ้ยตำมรำยกำร

ดงัต่อไปน้ี 

- แผนกำรลงทุนท่ีบริษทัจดักำรเปิดใหบ้ริกำร 
- ผลกำรด ำเนินงำนของ PVD ภำยใตก้ำรจดักำรท่ีผำ่นมำ (composite return แยกตำมนโยบำยกำรลงทุน) ดงัน้ี:  

1. อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงั (รำยปีปฎิทิน) อยำ่งนอ้ย 10 ปี (หรือตั้งแต่จดัตั้งกองทุนกรณีจดัตั้งกองทุน 
นอ้ยกวำ่ 10 ปี) รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ี
เหมำะสม (ถำ้มี)) 

2. อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงัสะสม 5 และ 10 ปี รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation 
และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ีเหมำะสม (ถำ้มี)) 

- ค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง 
- รำยละเอียดกำรเปล่ียนแผนกำรลงทุน เช่น ควำมถ่ีและวนัท่ี execute รำยกำร 
- ขอ้มูล post retirement product  
- ช่องทำงใหค้  ำแนะน ำสมำชิก/ควำมรู้ดำ้นกำรลงทุน   

2. รายงานรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ปี ส าหรับติดตามผลการด าเนินการของบริษัทจัดการ 
บริษทัจดักำรตอ้งจดัท ำรำยงำนให ้FC ใชติ้ดตำมผลกำรด ำเนินกำรของกองทุนตำมรูปแบบท่ีส ำนกังำนก ำหนด7 

และน ำเสนอรำยงำนดงักล่ำวพร้อมคู่มือกำรอ่ำน8 ใหแ้ก่ FC ภำยใน 30 วนันบัแต่ส้ินงวด โดยส ำนกังำนก ำหนดให้รำยงำน

ดงักล่ำวมีขอ้มูลส ำคญัอยำ่งนอ้ยตำมรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

- อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงั (รำยปีปฎิทิน) อยำ่งนอ้ย 10 ปี (หรือตั้งแต่จดัตั้งกองทุนกรณีจดัตั้งกองทุน 
นอ้ยกวำ่ 10 ปี) รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ีเหมำะสม 
(ถำ้มี)) 

- อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงัสะสม 5 ปี 10 ปี และตั้งแต่เร่ิมมีกองทุน/แผนกำรลงทุน รวมถึง benchmark  
และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ีเหมำะสม (ถำ้มี)) 

                                         
5
 ส ำนกังำนก ำหนดรูปแบบของ FS ท่ีเป็นมำตรฐำน เขำ้ใจง่ำย (ตวัอยำ่งตำมเอกสำรแนบ 2) 

6
 ส ำนกังำนจะเป็นผูจ้ดัท ำเน้ือหำของคู่มือกำรอ่ำน FS  

7
 ส ำนกังำนก ำหนดรูปแบบของ FS ท่ีเป็นมำตรฐำน เขำ้ใจง่ำย และเนน้กำรดูผลตอบแทนระยะยำว (ตวัอยำ่งตำมเอกสำรแนบ 3) 

8
 ส ำนกังำนจะเป็นผูจ้ดัท ำเน้ือหำของคู่มือกำรอ่ำนรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
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 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหส้มำชิกเขำ้ใจผลตอบแทนและควำมเส่ียงของแผนกำรลงทุนแต่ละแผน ก่อนตดัสินใจเลือกแผนกำรลงทุน 

ท่ีเหมำะกบัตนเอง  
 แนวทางทีเ่สนอ  
 บริษทัจดักำรตอ้งจดัท ำ FS ตำมรูปแบบท่ีส ำนกังำนก ำหนด9 และน ำเสนอ FS ดงักล่ำวพร้อมคู่มือกำรอ่ำน10 ใหแ้ก่
สมำชิกเม่ือสมคัรเป็นสมำชิกกองทุน หรือเม่ือ FC มีกำรปรับเปล่ียนแผนกำรลงทุนท่ีเปิดใหส้มำชิกเลือก โดยส ำนกังำน
ก ำหนดให ้FS มีขอ้มูลส ำคญัอยำ่งนอ้ยตำมรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

-   แผนกำรลงทุนท่ีสำมำรถเลือกไดพ้ร้อมรำยละเอียด เช่น สัดส่วนกำรลงทุน มูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิประเภทของ
สมำชิกท่ีเหมำะกบัแต่ละแผน 

-   ผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนท่ีผำ่นมำ รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation และ 
ค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ีเหมำะสม (ถำ้มี)) 
1. อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงั (รำยปีปฎิทิน) อยำ่งนอ้ย 10 ปี (หรือตั้งแต่จดัตั้งกองทุนกรณีจดัตั้งกองทุน 

นอ้ยกวำ่ 10 ปี) รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง (standard deviation และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ี
เหมำะสม (ถำ้มี)) 

2. อตัรำผลตอบแทนยอ้นหลงัสะสม 5, 10 ปี และตั้งแต่ตั้งกองทุน รวมถึง benchmark และมูลค่ำควำมเส่ียง 
(standard deviation และค่ำควำมเส่ียงอ่ืนท่ีเหมำะสม (ถำ้มี)) 
- รำยละเอียดกำรเปล่ียนแผนกำรลงทุน เช่น ควำมถ่ีและวนัท่ี execute รำยกำร 
- ช่องทำงในกำรไดรั้บค ำแนะน ำ/วำงแผนกำรลงทุน  

 
 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหส้มำชิกมีขอ้มูลเก่ียวกบัทำงเลือกในกำรออมเงิน PVD หลงัจำกเกษียณอำยหุรือออกจำกงำนโดยท่ีสมำชิกอำจ
ไม่ตอ้งรับเงินออกจำกกองทุนทั้งกอ้นซ่ึงมีควำมเส่ียงท่ีเงินออมเพื่อเกษียณจะหมดไปในระยะเวลำอนัรวดเร็ว 

 แนวทางทีเ่สนอ  
บริษทัจดักำรตอ้งจดัท ำขอ้มูล retirement option เพื่อส่งให ้FC เพื่อแจกจ่ำยแก่สมำชิกท่ีออกจำกงำนหรือเกษียณอำยุ 

โดยส ำนกังำนจะก ำหนดใหมี้ขอ้มูลส ำคญัอยำ่งนอ้ยตำมรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 

                                         
9
 ส ำนกังำนก ำหนดรูปแบบของ FS ท่ีเป็นมำตรฐำน เขำ้ใจง่ำย (ตวัอยำ่งตำมเอกสำรแนบ 4) 

10
 ส ำนกังำนจะเป็นผูจ้ดัท ำเน้ือหำของคู่มือกำรอ่ำน FS 

3.5 การจัดให้มี fact sheet ส าหรับสมาชิก 

3.6 การจัดให้มีข้อมูล retirement option ส าหรับสมาชิก 
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-  กรณอีอกจากงาน มีทำงเลือก  
1. กำรคงเงิน (ค่ำธรรมเนียม ระยะเวลำ) 

2. โอนไป RMF for PVD (วธีิกำร รำยช่ือกองทุน)  

-  กรณเีกษียณ มีทำงเลือก  
1. กำรคงเงิน (ค่ำธรรมเนียม ระยะเวลำ) 

2. กำรรับเงินเป็นงวด (ค่ำธรรมเนียม ระยะเวลำ)  

3. Post retirement product (แนะน ำ product) 

 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเพิ่มทำงเลือกใหส้มำชิกท่ีมีเงินในกองทุนเกินกวำ่จ ำนวนขั้นต ่ำท่ีก ำหนด มีทำงเลือกในกำรลงทุนในทรัพยสิ์น
ทำงเลือกไดม้ำกข้ึน ซ่ึงจะเป็นกำรเพิ่มผลตอบแทนตำมระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้องสมำชิกนั้น ๆ  
 แนวทางทีเ่สนอ  

1. การลงทุน  

 ส ำนกังำนเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑก์ำรลงทุนโดยน ำหลกักำรของกำรแบ่งเงินกองทุนออกเป็น 2 ส่วนมำใช ้
เทียบเคียงไดก้บักำรแบ่งน ้ำออกเป็น 2 ขวด โดยมีกำรก ำหนดจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งมีในน ้ำขวดท่ี 1 ซ่ึงควรลงทุนภำยใต้
เกณฑป์กติ (เสมือนเป็นเงินกน้ถุง) เม่ือ PVD มีจ ำนวนเงินเกินกวำ่ท่ีก ำหนด จึงสำมำรถลน้ไปอยูใ่นขวดท่ี 2 ซ่ึงอนุญำตใหน้ ำ
เงินส่วนท่ีอยูใ่นขวดท่ี 2 ลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีเส่ียงมำกข้ึนได ้โดยทั้งสองส่วนมีเกณฑก์ำรลงทุนท่ีต่ำงกนั ดงัน้ี  

- เงินส่วนแรก (น ้ำขวดท่ี 1) :  กรณีท่ีสมำชิกมีเงินกองทุนต ่ำกวำ่ 5 ลำ้นบำท11 เงินกองทุนในส่วนน้ียงัคงตอ้ง
ลงทุนภำยใตเ้กณฑก์ำรลงทุนของ PVD ในปัจจุบนั12 คือ สำมำรถลงทุนในตรำสำรทุน ตรำสำรหน้ี เงินฝำก (traditional 
asset) รวมทั้งทรัพยสิ์นทำงเลือก (non-traditional asset) ภำยใตอ้ตัรำส่วนท่ีก ำหนด กล่ำวคือ ลงทุนในหน่วย CIS/derivatives 
/structure note ท่ีมี underlying เป็นทองค ำ น ้ำมนัดิบ หรือสินคำ้โภคภณัฑ์อ่ืน และ Specific Investment Product (SIP)13 
รวมกนัไดไ้ม่เกิน 15% และเม่ือรวมกบัหน่วยลงทุนของกองอสังหำริมทรัพย/์REITS/ infrastructure fund และหน่วย CIS  
ท่ีลงทุนในกองขำ้งตน้ตอ้งไม่เกิน 30% 

- เงินส่วนท่ี 2 (น ้ำขวดท่ี 2) : กรณีท่ีสมำชิกมีเงินกองทุนในขวดท่ี 1 เกินกวำ่ 5 ลำ้นบำท สมำชิกมีสิทธิเลือก 
ท่ีจะน ำเงินส่วนท่ีเกินกวำ่จ ำนวนเงินขั้นต ่ำในขวดท่ี 1 ไปลงทุนภำยใตเ้กณฑก์ำรลงทุนท่ีผอ่นคลำยมำกข้ึน โดยไม่มี 

                                         
11

 เป็นเงินขั้นต ่ำเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่สมำชิกจะมีเงินเพียงพอส ำหรับกำรด ำรงชีพ โดยค ำนวณคร่ำวๆ ใหส้ำมำรถครอบคลุมค่ำใชจ่้ำยประมำณ 21,000 
บำท/เดือน เป็นเวลำ 20 ปี 
12 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทน. 87/2558 เร่ือง กำรลงทุนของกองทุน ลงวนัท่ี 17 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 (“ประกำศท่ี ทน.
87/2558”) 
13 ตำมนิยำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทน. 87/2558  

3.7 การผ่อนคลายเกณฑ์การลงทุนให้ PVD สามารถลงทุนในทรัพย์สินทางเลือกได้มากขึ้น 
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กำรก ำหนดอตัรำส่วนกำรลงทุนในทรัพยสิ์นทำงเลือกดงักล่ำว (เทียบเท่ำกบัเกณฑก์ำรลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุน
ทัว่ไป)  

2. การแจ้งความประสงค์ในการน าเงินไปลงทุนในน า้ขวดที ่2 
 บริษทัจดักำรท่ีพร้อมใหบ้ริกำรตอ้งเปิดใหส้มำชิกท่ีมีเงินกองทุนเกินกวำ่จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีก ำหนดแจง้ 
ควำมประสงคเ์พื่อขอลงทุนภำยใตเ้กณฑก์ำรลงทุนท่ีผอ่นคลำยมำกข้ึน (น ้ำขวดท่ี 2) ไดอ้ยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยอำจเป็น 
กำรโอนยำ้ยเงินส่วนท่ีเกินจำกขวดท่ี 1 (เงินเก่ำ) ไปขวดท่ี 2 หรือใหน้ ำเงินใหม่ท่ีสะสมสมทบเขำ้กองทุนทุกเดือนไปขวดท่ี 2  

3. ความพร้อมของระบบงาน 
บริษทัจดักำรท่ีประสงคจ์ะเปิดใหส้มำชิกสำมำรถลงทุนในน ้ำขวดท่ี 2 จะตอ้งมีควำมพร้อมของระบบงำน  

โดยตอ้งมีระบบท่ีสำมำรถตรวจสอบไดว้ำ่ สมำชิกมีเงินกองทุนเกินกวำ่จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีก ำหนดก่อนกำรอนุญำตใหส้มำชิก
แจง้ควำมประสงคเ์พื่อขอลงทุนในน ้ำขวดท่ี 2 และสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนเงินในน ้ำขวดท่ี 1 ทุกเดือนก่อนท่ีจะน ำเงินสะสม
สมทบรอบใหม่เขำ้กองทุน รวมทั้งตอ้งสำมำรถควบคุมอตัรำส่วนกำรลงทุนให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องเงินแต่ละส่วนตำมท่ี
ก ำหนดได ้ 

4. การด าเนินการหากมูลค่าเงินกองทุนลดลงต ่ากว่าจ านวนเงินข้ันต ่าทีก่ าหนด 
เม่ือบริษทัจดักำรพบวำ่จ ำนวนเงินกองทุนลดลงนอ้ยกวำ่จ ำนวนเงินขั้นต ่ำ ใหบ้ริษทัจดักำรน ำเงินท่ีตอ้งส่งเขำ้

กองทุนตั้งแต่งวดท่ีตรวจพบลงทุนภำยใตเ้กณฑล์งทุนปกติ (น ้ำขวดท่ี 1) จนกวำ่จ ำนวนเงินจะเพิ่มข้ึนสูงกวำ่ท่ีก ำหนด 
จึงจะสำมำรถน ำเงินไปลงทุนภำยใตเ้กณฑท่ี์ผอ่นคลำย (น ้ำขวดท่ี 2) ตำมท่ีตอ้งกำรได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      

10 
 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FC 

บลจ. 
- เสนอ good choices 
+ good advice 
- ระบ ุQualified Default 
Policy (QDP) และเสนอ
ให้ FC ก ำหนดใน 
ข้อบงัคบักองทนุ 

ต.ย. Investment 
choices 

 QDP 

1. Life path 

2. ผสม  
(balanced fund) 
เช่น หนี ้60: หุ้น 40 
(กรณีไมม่ี life path) 

4. หนี ้100% 

3. หุ้น 100%  

2. บลจ. เสนอ good choices 

บลจ. 

FC: tools 
- คูม่ือคณุสมบตัิ good  
   choices และ default  
   policy ที่ดี 

บลจ. 
- จดัท ำ FS ส ำหรับ
สมำชิก เพื่อชว่ยใน
กำรเลอืกนโยบำย  

- จดัให้มีช่องทำง 
กำรให้ค ำแนะน ำใน
กำรลงทนุที่เข้ำถึงง่ำย 

3. FC ก ำหนดนโยบำยที่เหมำะสม 

2.1 กรณี FC ก ำหนด √ 
Life Path หรือ good 
choices + default 
policy เป็น QDP 

บลจ. 
- จดัท ำ Factsheet 
(“FS”) for FC เพื่อ
คดัเลอืก บลจ.  

FC: tools 
- คูม่ือปัจจยัคดัเลอืก 
บลจ. 
- คูม่ือกำรอำ่น FS  

1. FC คัดเลอืก บลจ. ทีด่ ี

FC 2.2 กรณี FC ก ำหนด × 
1. นโยบำยเดียวแต่
ไมใ่ช ่life path 

2. หลำยนโยบำยแต่
ไมใ่ช ่good choice 

3. Default policy ไมใ่ช ่
QDP 

บลจ. 
- แจ้งเหตผุลที่ FC ไมเ่ลอืกตอ่ สนง. 

4. สมำชิกเลอืกนโยบำยที่ตอบโจทย์กำรเกษียณ 

FC:  
- ประชำสมัพนัธ์
ช่องทำงสือ่สำรระหวำ่ง 
บลจ.และสมำชิก 

สมำชิก: tools 
- คูม่ือกำรอำ่น FS  

สมำชิก QDP 

บลจ. 

บลจ. 
- จดัท ำรำยงำน 
  ผลกำรด ำเนินงำน     
  ส ำหรับ FC   

FC: tools 
- คูม่ือกำรดผูลกำรด ำเนินงำน 
  1) Return ระยะยำว+
เทียบกบั BM  
  2) เผยแพร่ข้อมลูให้
สมำชิกทรำบ 
 - คูม่ือกำรอำ่นรำยงำน 

บริหำร port 

6. สมำชิกออกจำกงำน/เกษียณออมต่อ 

5. FC ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

บลจ. 
- จดัท ำ retirement option 

FC:  
- แจกจ่ำย retirement 
option ให้สมำชิกเมื่อได้รับ
แจ้งสมำชิกภำพ 

เอกสารแนบ 1 – รูปภาพสรุปแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
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ขอ้มลู ณ สิน้ ธ.ค. 57 

บลจ. ABC จ ากดั 
ข้อมูลการบริหารจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 AUM ของ PVD ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำร   117,345 ลำ้นบำท 
 ประเภทและจ ำนวนกองทุนท่ีรับบริหำร      single fund 15 กองทุน, pooled fund 5 กองทุน 
 วนัท่ีเร่ิมรับบริหำร PVD                               27 พฤศจิกำยน 2549 

ทางเลือกแผนการลงทุนทีเ่ปิดให้บริการ 
 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 

 แผนท่ี 1 : Life Path 
 

 
                                   ช่วงอำย ุ< 30 ปี                            30 - < 40 ปี                            40 - < 50 ปี                              50 - 60 ปี 

 แผนกำรลงทุนท่ี 2-5 (good choices)       
 เงนิฝาก + ตราสารหนี ้ ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุน

ต่างประเทศ 
แผนท่ี 2 100%   
แผนท่ี 3 80% 20%  
แผนท่ี 4 50% 50%  
แผนท่ี 5 20% 60% 20% 

*QDP (Qualified Default Policy) เหมำะส ำหรับก ำหนดเป็นนโยบำยกำรลงทุนส ำหรับสมำชิกท่ีไม่เสดงเจตนำเลือกแผนกำรลงทุนในขอ้บงัคบักองทุน 

ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 

Composite  
แบ่งตาม
นโยบาย 

อตัราผลตอบแทนย้อนหลงั (รายปี) อตัรา
ผลตอบแทน
สะสมย้อนหลงั  

5 ปี (%) 

อตัรา
ผลตอบแทน 
สะสมย้อนหลงั  

10 ปี (%) 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ตราสารหนี ้             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. 
ผลตอบแทน 

            

S.D. ตัวช้ีวดั             
 
 

เอกสารแนบ 2 – Fact Sheet ส าหรับกรรมการกองทุนในการคัดเลือกบริษัทจัดการ 

QDP* QDP* 

Fact Sheet การให้บริการจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
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Composite  
แบ่งตาม
นโยบาย 

อตัราผลตอบแทนย้อนหลงั (รายปี) อตัรา
ผลตอบแทน
สะสมย้อนหลงั  

5 ปี (%) 

อตัรา
ผลตอบแทน 
สะสมย้อนหลงั  

10 ปี (%) 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ตราสารทุน             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. 
ผลตอบแทน 

            

S.D. ตัวช้ีวดั             
ผสม             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. 
ผลตอบแทน 

            

S.D. ตัวช้ีวดั             

หมำยเหตุ: S.D. หมำยถึง มูลค่ำควำมเส่ียง 
ผลการด าเนินงานในอดีต มิใช่ส่ิงยืนยันถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

การวางแผนการลงทุนแก่สมาชิก การเปลีย่นแผนการลงทุน 

 call center 1579 
 โปรแกรมกำรวำงแผนกำรลงทุนทำง www.abc.co.th 

 ควำมถ่ีท่ีสมำชิกสำมำรถเปล่ียนแผนกำรลงทุนได:้ ทุกวนัท ำกำร 
 วนัท่ี บลจ. ท ำรำยกำรหลงัจำกกำรยืน่เปล่ียนแผนกำรลงทุน: 

ภำยในวนัท ำกำรถดัไป   
 ช่องทำงกำรส่งค ำสัง่: ออนไลน์ www.abc.co.th                       

ค่าธรรมเนียม ช่องทางการออมต่อ 

 กำรจดักำร  ไม่เกิน [  ] %  
 ผูดู้แลผลประโยชน ์  ไม่เกิน [  ]%     
 นำยทะเบียนสมำชิก  ไม่เกิน [  ]%   
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  ไม่เกิน [  ]%   

        รวมค่ำใชจ่้ำยทั้งหมด  ไม่เกิน [  ]%   
 

กรณอีอกจากงาน:  
 คงเงินไวใ้นกองทุน PVD โดยคิดค่ำธรรมเนียม 500 บำท/ปี 
 โอนไป RMF for PVD ไดแ้ก่ กอง RMF เกษียณสุข 

กรณีเกษียณ:  
 คงเงินไวใ้นกองทุน PVD โดยคิดค่ำธรรมเนียม 500 บำท/ปี 
 รับเงินเป็นรำยงวด โดยคิดค่ำธรรมเนียม 

คร้ังแรก 500 บำท และค่ำธรรมเนียมรำยงวด 100 บำท/งวด 
 โอนเงินไป MF ภำยใตก้ำรบริหำรของ บลจ.  

ท่ีสำมำรถส่งค ำสัง่ขำยหน่วยลงทุนเพ่ือรับเงินเป็นรำยงวด 
ไดแ้ก่ กองทุน 123 กองทุน 456 และกองทุน 789 
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บริการอ่ืนๆ สอบถามข้อมูลเพิม่เตมิ 

 อบรม/สมัมนำ: ปีละ 2 คร้ัง 
 บริกำรออนไลน์ส ำหรับสมำชิก: เช็คยอดเงินรำยเดือน เปล่ียน

แผนกำรลงทุน  
 โปรแกรมช่วยค ำนวณและช่องกำรกำรจดัส่งขอ้มูลเงินน ำเขำ้

กองทุนรำยเดือนออนไลน์ส ำหรับกรรมกำรกองทุน 

บริษทัจดักำรกองทุนรวม  [  ] 
ท่ีอยู ่ :                                [  ] 
โทรศพัท ์    [  ] 
website   [  ] 
email                            [  ] 

ข้อมูลอ่ืน ๆ 
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ขอ้มลู ณ สิน้ ธ.ค. 57 

ภายใต้การจดัการของ บลจ. ABC จ ากดั  

แผนการลงทุน : ตราสารทุน 

         มุ่งแสวงหำผลตอบแทนในระดบัท่ีสูงข้ึนจำกสดัส่วนกำรลงทุนในตรำสำรทุนท่ีสูง ซ่ึงอำจมีควำมผนัผวนของผลตอบแทน มีโอกำสขำดทุนใน
บำงช่วงเวลำ เพ่ือแลกกบัโอกำสในกำรท ำก ำไรท่ีสูงในระยะยำว 

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
 NAV                        :                                     99 ลำ้นบำท 
 NAV /หน่วย            :                                     15 บำท 

สัดส่วนการลงทุน         

 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินการทีผ่่านมา 

แผน 
การลงทุน 
ตราสารทุน 

อตัราผลตอบแทนย้อนหลงั (รายปี) อตัรา
ผลตอบแทน

สะสม
ย้อนหลัง  5  ปี 

อตัรา
ผลตอบแทน

สะสม 
ย้อนหลัง  10   ปี 

อตัรา
ผลตอบแทน

สะสม 
ตั้งแต่เร่ิม

แผนการลงทุน 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ผลตอบแทน              

ตัวช้ีวดั              

S.D. 
ผลตอบแทน 

             

S.D. ตัวช้ีวดั              
 

หมำยเหตุ: S.D. หมำยถึง ควำมผนัผวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 3 – รายงานส าหรับกรรมการกองทุนในการติดตามผลการด าเนินงานของกองทุน 

รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนบริษัท DEF จ ากดั 
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ข้อมูลทัว่ไปของกองทุน 

 วนัท่ีจดัตั้งกองทุน: 1 พ.ย. 2546 

 บริษทัจดักำร: บลจ. ABC จ ำกดั  
 นำยทะเบียนสมำชิก: บลจ. ABC จ ำกดั 

ทางเลือกแผนการลงทุน:   
 
 

  
 
 

 แผนที ่1 Life path แผนที ่2 ตราสารหนี ้ แผนที ่3 หุ้น 

ประเภท
ทรัพย์สิน 

เงินฝำก ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุนในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

เงินฝำก ตรำสำรหน้ีทั้งภำครัฐ
และเอกชน ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ  

ตรำสำรทุนในประเทศและ
ต่ำงประเทศ  

สัดส่วน 
การลงทุน 

อำย ุ เงินฝำก + 
ตรำสำรหน้ี 

ตรำสำรทุน
ในประเทศ 

ตรำสำรทุน
ต่ำงประเทศ 

< 30 ปี                              70% 30% 
30 - < 40 ปี                             20% 60% 20% 
40 - < 50 ปี                             40% 50% 10% 
50 - 60 ปี                             70% 30%  

 

เงินฝำก                                 10%  
ตรำสำรหน้ีภำครัฐ                40% 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน         50% 
 

ตรำสำรทุนในประเทศ               20% 
ตรำสำรทุนต่ำงประเทศ             70% 
 

เหมาะกบั
สมาชิก
ประเภทใด 

สมำชิกท่ีไม่ตอ้งกำรปรับเปล่ียนดว้ยตนเอง เนน้
กำรบริหำรเงินออมเพื่อควำมเพียงพอในวยัเกษียณ 
โดยมีกำรจดักำรสดัส่วนกำรลงทุนในตรำสำรทุน
สูงในช่วงท่ีสมำชิกอำยนุอ้ย และทยอยปรับลดลง
เม่ืออำยมุำกข้ึน  

สมำชิกมีโอกำสไดรั้บผลตอบแทน
และควำมเส่ียงในระดบัจ ำกดั แต่
ในระยะยำวผลตอบแทนจะนอ้ย
กวำ่แผนกำรลงทุนท่ีมีกำรลงทุน
ในตรำสำรทุน  

สมำชิกมีโอกำสไดรั้บผลตอบแทนใน
ระยะยำวสูงกวำ่แผนอ่ืน แต่
ผลตอบแทนรำยปีอำจผนัผวนหรือติด
ลบได ้เพ่ือแลกกบัโอกำสในกำรท ำ
ก ำไรท่ีสูงในระยะยำว 

NAV 149 ลำ้นบำท 433 ลำ้นบำท 869 ลำ้นบำท 
NAV/หน่วย 10.89 บำท 18.56 บำท 35.61 บำท 

 

 กำรเปล่ียนแปลงแผนกำรลงทุน 
- สำมำรถเลือกแผนกำรลงทุนไดค้ร้ังละ 1 แผน และเปล่ียนแผนไดปี้ละ 2 คร้ัง (ภำยใน 15 ก.พ. และ 15 ส.ค.) 
- วนัท่ี บลจ. ท ำรำยกำรหลงัจำกกำรยืน่เปล่ียนแผนกำรลงทุน: 15 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีขอเปล่ียน  
- ออนไลน์ท่ี www.abc.co.th  

 

ในการคดัเลือกแผนการลงทุนท่ีเหมาะสม สมาชิกควรติดต่อ บลจ. ABC จ ากดั  

ท่ีเบอร ์0-2632-6456 เพ่ือรบัค าแนะน าในการวางแผนการลงทุน หรือสมาชิกสามารถวางแผน 

การลงทุนด้วยตนเองผา่นโปรแกรมการวางแผนการลงทุนทาง www.abc.co.th 

 

เอกสารแนบ 4 – Fact Sheet ส าหรับสมาชิกในการเลือกแผนการลงทุน 

Fact Sheet สมาชิกส าหรับการคดัเลือกแผนการลงทุน 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ บริษัท DEF จ ากดั ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
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ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

แผนการลงทุน อตัราผลตอบแทนย้อนหลงั (รายปี) อตัรา
ผลตอบแทน

สะสม
ย้อนหลงั  5 ปี 

อตัรา
ผลตอบแทน

สะสม
ย้อนหลัง  10 ปี 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

Life path             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. ผลตอบแทน             
S.D. ตัวช้ีวดั             

ตราสารหนี ้             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. ผลตอบแทน             
S.D. ตัวช้ีวดั             

หุ้น             

ผลตอบแทน             

ตัวช้ีวดั             

S.D. ผลตอบแทน             
S.D. ตัวช้ีวดั             

หมำยเหตุ: หมำยเหตุ: S.D. หมำยถึง มูลค่ำควำมเส่ียง 
ผลการด าเนินงานในอดีต มิใช่ส่ิงยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ทีเ่รียกเกบ็จากสมาชิก สอบถามข้อมูลเพิม่เตมิ 
ค่ำธรรมเนียมออกรหสั online: 50 บำท/คร้ัง   บลจ. ABC จ ำกดั 

- ท่ีอยู:่  
- โทรศพัท:์  
- Email:  
 

ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

หมำยเหต:ุ สมำชิกสำมำรถจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนไดม้ำกกวำ่อตัรำท่ีนำยจำ้งจ่ำยสมทบ ทั้งน้ี ไม่เกิน 15% ของค่ำจำ้ง และตอ้งเป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนด 
                  ในขอ้บงัคบักองทุน 

 

 

 



                                                      

17 
 

 

เร่ือง การปรับปรุงหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบักองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผูต้อบ  ต ำแหน่ง  

ช่ือบริษทั  

โทรศพัท ์  โทรสำร  

อีเมล์  

สถานะของผู้ให้ข้อคิดเห็น (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 

  นำยจำ้ง  บริษทัจดักำร 

  กรรมกำรกองทุน  สมำชิกกองทุน 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 

กรุณำส่งแบบส ำรวจควำมคิดเห็นกลบัไปท่ี ฝ่ำยนโยบำยและพฒันำธุรกิจจดักำรกองทุน  

ส ำนกังำน ก.ล.ต. 333/3 ถนนวภิำวดี แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900   

โทรสำร: 0-2263-6333 หรือ e-mail: sumitra@sec.or.th 

 

*** ส ำนกังำนขอขอบคุณท่ำนท่ีไดใ้หค้วำมร่วมมือในกำรแสดงควำมคิดเห็นในคร้ังน้ี *** 

 
 
 
 
 
 

แบบส ารวจความคิดเห็น 
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1.  การก าหนดแผนการลงทุนที ่บลจ. ต้องน าเสนอ 
     1.1  การน าเสนอแผนการลงทุนทีห่ลากหลาย (good choices) พร้อมการให้ค าแนะน า (good advice)  
           ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 

      1.2 การระบุ qualified default policy เพ่ือก าหนดเป็น default policy ในข้อบังคับกองทุน 

             ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.3 การด าเนินการกรณกีรรมการกองทุนไม่เลือกแผนการลงทุนทีบ่ริษัทจัดการน าเสนอ 

             ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบส ารวจความคิดเห็น 
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2.  การจัดให้มีช่องทางในการให้ค าแนะน าการลงทุนทีส่มาชิกสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

     ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

3.  การจัดให้มี basic asset allocation 

     3.1 การจัดให้มี basic asset allocation และการน าเสนอให้สมาชิกแต่ละราย 

      ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

4.  การจัดให้มี fact sheet และรายงานส าหรับ FC 

4.1 Fact sheet ส าหรับการคัดเลือกบริษัทจัดการ 

             ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
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     4.2 รายงานรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 1 ปี ส าหรับติดตามผลการด าเนินการของบริษัทจัดการ 

      ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดให้มี fact sheet ส าหรับสมาชิก 

     ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. การจัดให้มีข้อมูล retirement option ส าหรับสมาชิก 

     ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
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7. การผ่อนคลายเกณฑ์การลงทุนให้ PVD สามารถลงทุนในทรัพย์สินทางเลือกได้มากขึน้ 

     7.1  การผ่อนคลายเกณฑ์การลงทุนให้ PVD สามารถลงทุนในทรัพย์สินทางเลือกได้มากขึน้ 
โดยไม่มีการก าหนดอตัราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินทางเลือก 
ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 

    7.2  การก าหนดจ านวนเงินขั้นต ่า  ก ำหนดเป็นจ ำนวนเดียวส ำหรับสมำชิกทุกคนท่ี 5 ลำ้นบำท (หำกเห็นกวำ่ 
            จ  ำนวนเงินไม่เหมำะสม กรุณำเสนอตวัเลขพร้อมเหตุผล) 
            ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

   7.3 หลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลในเร่ืองอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง (หำกมีประเด็นงำน operation อ่ืน ๆ ท่ีอยำกใหก้ ำหนด 
ใหช้ดัเจน กรุณำระบุพร้อมรำยละเอียด)  
 ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ: 
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8.  ความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ: 

 
 
 
 
 
 
 

 


