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หมายเหต ุ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) นี้ เปนขอมูลขั้นตํ่าที่บริษัทที่ออกหลักทรัพย (“บริษัท”)  

ตองเปดเผย โดยขอใหบริษัทพิจารณาขอแนะนํา คูมือการจัดทํา หรือแบบสอบทานการเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 

ที่จัดไวบนเว็บไซตของสํานักงาน เพื่อประกอบการจัดทําดวย 

 

แบบ 56-1 



 

สารบัญ 

 

หนา 

สวนที่ 1  การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

3. ปจจัยความเสี่ยง 

4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

สวนที่ 2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

8. โครงสรางการจัดการ    

9. การกํากับดูแลกิจการ 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

12. รายการระหวางกัน 

สวนที่ 3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

 13. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ   

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)  

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
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สวนที่ 1 

การประกอบธรุกิจ 

 

1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  ใหอธิบายภาพรวมที่มาและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกลุมบริษัท  

ซึ่งประกอบดวยบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวม ที่ดําเนินงานอยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนนิงาน  

แลวแตกรณี  โดยใหอธิบายในประเด็นดังตอไปนี้ดวย  

 1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทหรือ 

กลุมบริษัทในภาพรวม ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด (ถามี)  โดยอธิบายเทาที่บริษัทเห็นวาเหมาะสม 

เพื่อใหผูลงทุนเขาใจ และใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตตอไป  

 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ   

  ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอํานาจ 

ในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปที่ผานมาโดยสังเขป  ทั้งนี้ หากบริษัท 

มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญ หรือมีเหตุการณ

สําคัญอื่น (เชน การควบรวมกิจการ) ในชวง 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาวดวย  

 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   

  ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใหแสดงขอมูลตอไปนี้  

- ใหอธิบายนโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม 

- ใหแสดงขอมูลแผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  โดยใหระบุสัดสวน 

การถือหุน และสัดสวนของสิทธิออกเสียง (ในกรณีที่แตกตางจากสัดสวนการถือหุน) ไวดวย และในกรณีที่ 

การถือหุนในบริษัทยอยเปนการตกลงรวมทุนกับกลุมธุรกิจอื่น ใหระบุชื่อและสัดสวนการถือหุน 

ของผูรวมทุนน้ันดวย (หากมีบริษัทยอย หรือบริษัทรวมจํานวนมาก อาจจัดรวมกันเปนกลุมธุรกิจก็ได) 

- กรณีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)  

ใหระบขุนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทอ่ืน โดยเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 

ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ1  ทั้งนี้ หากสัดสวนดังกลาวไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ใหระบุมาตรการและ 

แนวทางแกไขเพื่อใหเปนไปตามเกณฑดวย 

 

                                                        
1  ตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
   และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการพิจารณาขนาดของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับ 
   การอนุญาตใหบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุนที่ออกใหม 
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 1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ2 

  ในกรณีที่บริษัทหรือกลุมบริษัทเปนบริษัทในเครือ หรือเปนสวนหนึ่งของกลุมธุรกิจ 

ของผูถือหุนใหญ และโดยสภาพการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทอาจตองสัมพันธ พึ่งพิง3 หรือแขงขันกับ 

ธุรกิจอ่ืนในกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญอยางมีนัยสําคัญ บริษัทควรอธิบายโครงสรางหรือสถานภาพนั้น  

รวมทั้งลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจระหวางกัน โดยควรแสดงแผนภาพโครงสรางธุรกิจโดยรวม 

ของผูถือหุนใหญเทาที่ทําไดดวย  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจําเปนที่ตองมีการพึ่งพิงหรือ

สนับสนุนระหวางกัน รวมทั้งความสําคัญเชิงกลยุทธ (positioning) ของบริษัทหรือกลุมบริษัทตอกลุมธุรกิจ 

ของผูถือหุนใหญ ในกรณีที่โครงสรางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทในกลุมมีการแขงขันกันอยางมีนัยสําคัญ  

ควรอธิบายใหชัดเจนดวยวา บริษัทมีกลไกการรักษาสิทธิของผูถือหุนใหไดรับความเปนธรรมหรือ 

การบริหารจัดการบริษัทจะเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวมอยางไร   

ทั้งนี้ เพื่อใหผูลงทุนเขาใจภาพรวมการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัท    

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ใหระบุสัดสวนรายได

จากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

ที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด ตามตาราง ดังนี้  ทั้งนี้ ในกรณี 

ทีห่มายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการดาํเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑไวครบถวน 

ตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานแลว อาจอธิบายโครงสรางรายได

เฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมีรายไดจากการประกอบธุรกิจ A รอยละ 65 และธุรกิจ B รอยละ 35 พรอมทั้ง

อธิบายอางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ) 

 โครงสรางรายได1  

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการ

โดย 

% การถือหุน

ของบรษิัท 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 1         

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 2 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจที่ 3 

รายไดอื่น3 (ถามี) 

        

รวม    100  100  100 
1 กรณีที่บริษัทไดออกและเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชนเปนการทั่วไป (Initial public offering) ในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา  

  ใหแสดงตารางโครงสรางรายไดเฉพาะในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา แลวแตกรณี    
2  รายได ใหรวมถึงสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย 
3 ใหอธิบายลักษณะและสัดสวนของรายไดอื่น ซึ่งหากรายไดอื่นใดมีสัดสวนที่มีนัยสําคัญ ใหอธิบายแยกออกมาดวย  

                                                        
2  ไมตองเปดเผยขอมูลในหัวขอนี้ก็ได หากเปนกรณีที่การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอื่น 
   ของผูถือหุนรายใหญอยางมีนัยสําคัญ  หรือมีความสัมพันธกันแตเพียงครั้งคราวเฉพาะธุรกรรม เชน ใชบริการโฆษณา กูยืมเงิน  เชาทรัพยสิน  
     เปนตน 
3  ตัวอยางของความสัมพันธหรือพึ่งพิง เชน การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ทางเทคนคิ หรือการจัดหาวัตถดุิบ การใชตราสินคารวมกัน 

   เปนตน 
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 ใหอธิบายขอมูลดังตอไปน้ีแยกตามแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจของบริษัท 

ในปที่ผานมา รวมถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอโอกาสหรือขอจํากัดการประกอบธุรกจิ เชน การไดรับใบอนุญาต

ใหประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการสงเสริมการลงทุน เปนตน  พรอมทั้งอธิบายลักษณะสิทธิประโยชน 

ที่ไดรับดวย 

 กรณีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหอธิบายลักษณะ 

โครงการที่มีนัยสําคัญที่กําลังดําเนินการอยูในปจจุบันในแตละโครงการ เชน ชื่อและที่ตั้งโครงการ  

ประเภทโครงการ กลุมลูกคาเปาหมาย จํานวนหนวย พื้นที่ขาย/เชา มูลคาโครงการ ความคืบหนาการขาย  

ความคืบหนาการพัฒนาโครงการ 

 2.2 การตลาดและการแขงขัน 

 (ก) ใหอธิบายนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการที่สําคัญในปที่ผานมา 

ซึ่งอาจอธิบายในเชิงเปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม โดยไมจําเปนตองเปนขอมูลเชิงตัวเลข ลักษณะลูกคา  

กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสงผลิตภัณฑออกไปจําหนายตางประเทศ  

ใหระบุสัดสวนการจําหนายในประเทศตอการสงออกไปจําหนายตางประเทศ ชื่อประเทศหรอืกลุมประเทศ 

ที่จําหนายผลิตภัณฑหรือบริการดวย 

 (ข) ใหอธิบายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และแนวโนม 

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  เชน จํานวนคูแขงโดยประมาณ ขนาดของบริษัท 

เมื่อเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท ชื่อคูแขง (โดยทั่วไปไมจําเปนตอง 

เปดเผย เวนแตในกรณีที่ในอุตสาหกรรมน้ีมีคูแขงเพียงรายเดียว หรือนอยรายที่เปนผูนําตลาด) เปนตน 

 2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 (ก) ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑเพื่อจําหนายในปที่ผานมา  

เชน การผลิต (จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม) การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย  

จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ รวมทั้งสัดสวนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบันการเงิน  

ใหอธิบายในเรื่องแหลงท่ีมาของเงินทุน และการใหกูยืม)   

 (ข) หากกระบวนการผลิตหรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ใหอธิบายการดาํเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบในเรื่องดังกลาว และระบุวาผลการปฏิบัติจริงใน

ระยะ 3 ปที่ผานมาเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม หากมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  

ใหระบุดวย พรอมท้ังอธิบายแนวทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว 

 2.4 งานท่ียังไมไดสงมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเปนโครงการหรือ 

ชิ้นงาน ซึ่งแตละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบงาน เชน ธุรกิจกอสราง  

ธุรกิจตอเรือ เปนตน)  

ใหแสดงมูลคางานท่ียังไมไดสงมอบ ณ วันหลังสุดที่เปนไปได หากเปนโครงการ 

ที่มีมูลคาตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปบัญชีลาสุด ใหระบุเปนรายชิ้น 

ที่คาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา 
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หมายเหต ุในเรื่องการระบุชื่อลูกคาหรือผูจัดจําหนาย (supplier) ที่มีสัดสวนเกินกวารอยละ 30 

ของรายไดรวมในระยะ 3 ปที่ผานมา ซึ่งเดิมกําหนดใหเปนขอมูลที่ตองเปดเผยนั้น ตามแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปนี้ไมบังคับใหตองระบุชื่อ แตหากบริษัทมีการพึ่งพิงลูกคาหรือผูจัดจําหนายรายใดที่มีบทบาทสําคัญ 

ตอการอยูรอดของบริษัท ก็ใหเปดเผยเปนปจจัยความเสี่ยง โดยหากมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม 

หรือยอดซื้อรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม ก็ใหระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธและประเภทของ

สินคาที่ซื้อขาย  อยางไรก็ดี หากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อลูกคาหรือผูจัดจําหนายใหแกบุคคลอื่น 

เชน ผูลงทุนหรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุชื่อดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปดวย เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูลเทาเทียมกันดวย   

 

3. ปจจัยความเสี่ยง 

 ใหระบุปจจัยที่บริษัทเห็นวา เปนความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ซึ่งรวมถึง  

- ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัท  ใหระบุและอธิบายปจจัยที่ 

ฝายจัดการเห็นวา อาจทําใหเกิดความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญตอการประกอบธุรกิจ  การดําเนินงาน  ฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงาน หรือความดํารงอยูของบริษัทหรือกลุมบริษัท   

- ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย  ใหระบุและอธิบายความเสี่ยงที่อาจทําให 

ผูถือหลักทรัพยไมไดรับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะไดรับหรือสูญเสียเงินลงทุนท้ังจํานวนหรือบางสวน  

ในการเปดเผยปจจัยความเสี่ยงขางตน ใหระบุเฉพาะปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท  

กลุมบริษัท  หรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง ไมใชความเสี่ยงสําหรับการประกอบธุรกิจหรือการลงทุนทั่วไป   

โดยใหอธิบายถึงลักษณะความเสี่ยง เหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

(ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว  

นอกจากน้ี หากบริษัทมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงไดอยางมีนัยสําคัญแลว 

บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

 

4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธรุกิจ 

 4.1 ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการ 

ประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นหรือไม (เชน ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร  

โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดงเปนเครื่องจักร 

แตละเครื่อง และไมจําเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษัท)  ลักษณะกรรมสิทธิ์  และหากมีการทําสัญญาเชา

ทรัพยสินระยะยาว ใหสรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเรื่องระยะเวลาการเชาที่เหลือ และ 

หนาที่หรือภาระผูกพันของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี))  ทั้งนี้ หากมีการใชทรัพยสินใดเปนหลักประกัน 

การกูยืมเงิน ใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพยสินน้ันดวย 

  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ  

เชน สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา ใหอธิบายลักษณะสําคัญ เงื่อนไข รวมท้ังผลตอ 

การดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 
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 4.2 ใหอธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (เชน ธุรกิจที่บริษัทจะลงทุน) 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทประสงคจะเปดเผยราคาประเมินทรัพยสิน เชน บริษัทมีการปรับ

โครงสรางการดําเนินธุรกิจ อันเปนผลใหมีการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือมีการตีราคาทรัพยสินใหม 

ในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ใหบริษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินที่มีการประเมินราคา และราคาประเมิน 

พรอมท้ังแนบขอมูลเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสินดังกลาวตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบดวย 

 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความหรือ

คูกรณี โดยที่คดีหรือขอพิพาทยงัไมสิ้นสุด  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอ 

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันสิ้นปบัญชีลาสุด   

ทั้งนี ้กรณีที่สวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 10 ของสินทรัพยหมุนเวียน  

ณ วันสิ้นปบัญชีลาสุด (2) คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ  

แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได และ (3) คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ 

บริษัทหรือบริษัทยอย โดยไมตองอธิบายคดีที่เปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟองบังคับ

ชําระหน้ีจากลูกคาในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรัพยเปนสถาบันการเงิน เปนตน 

 ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลที่กําลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คูความ และ 

มูลคด ีและความคืบหนาของคดี และใหระบุกรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของท่ีเปนคูความกับบริษัทดวย 

 

6.   ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

    6.1 ขอมูลทั่วไป 

     ใหเปดเผยขอมูลท่ัวไปของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยในเรื่องดังตอไปนี้ 

    (1) ชื่อ  สถานท่ีตั้งสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท  

โทรสาร Home Page (ถามี) จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท  

   (2) ชื่อ สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท โทรสาร จํานวนและ 

ชนิดของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุน 

ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 

   (3) ชื่อ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอื่น ๆ เชน นายทะเบียนหลักทรัพย 

ผูแทนผูถือหุนกู ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

   6.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

   - ใหระบุขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ   

หากบริษัทเห็นวา มีขอมูลอ่ืนที่จําเปนซึ่งเปนประโยชนหรืออาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน 

อยางมีนัยสําคัญ หรือเพื่อความเทาเทียมกันในการเขาถึงขอมูลของผูลงทุนทุกกลุม  โดยบริษัทยังคงมี 

หนาที่และความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงใหผูลงทุน 

ทราบเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 
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   -  กรณีบริษัทมีการออกและเสนอขายตราสารหน้ีตอประชาชนท่ัวไป ใหระบุขอมูล

เพิ่มเติม ดังนี้ 

       (1) การใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารหน้ีครั้งท่ี .....................  

หมายเหต ุ:   

1.  ใหเปดเผยประมาณการมูลคาเงินที่ใชแยกแตละวัตถุประสงคการใชเงิน โดยใหเรียงลําดับการใชเงินตามความสําคัญ             

ของวัตถุประสงคแตละเรื่อง  ทั้งนี้ หากเงินระดมทุนที่ไดรับในครั้งน้ีไมเพียงพอสําหรับวัตถุประสงคการใชเงิน        

ที่ระบุไว  ใหเปดเผยแหลงเงินทุนที่จะจัดหาเพิ่มเติมดวย   

2.  หากเปนการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใหเปดเผยเปนรายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย 
*แนวทางการเปดเผยการใชเงนิใหเปนไปตามคูมือการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย และขอมูลประจําป 

 

       (2)  กฎหมายที่ใชบังคับ 

        ใหระบุกฎหมายของประเทศที่ใชบังคับกับตราสารหน้ี (applicable law) 

 

การใชเงิน 

 

จํานวนเงิน ระยะเวลาที่ใชเงิน รายละเอียด 

1. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทุนในกิจการที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

ปจจุบัน  

  - กรณีเปนการซื้อสินทรัพย ใหอธิบาย

รายละเอียดอยางนอยเกี่ยวกับสินทรัพยและ

ราคาของสินทรัพย  

- กรณีเปนการลงทุนในกิจการ ใหอธิบาย

รายละเอียดอยางนอยเกี่ยวกับลักษณะกิจการ          

ทีจ่ะลงทุนและสถานะการลงทุน  

ทั้งนี้ กรณีการซื้อสินทรัพย หรือลงทุน                

ในกิจการที่ไมเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

ปจจุบันใหอธิบายเหตุผลและที่มาของการ 

เขาไปซื้อสินทรัพยหรือลงทุนในกิจการ

ดังกลาวดวย 

2. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทุนในกิจการที่ไม

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

ปจจุบัน 

  

3. เพื่อชําระคืนเงินกู หรือหน้ี

จากการออกตราสารหน้ี 

  -  กรณีเปนการชําระหน้ีที่มีกับกลุมที่ปรึกษา

ทางการเงินหรือกลุมตัวกลางในการเสนอขาย

หลักทรัพย ใหเปดเผย terms and conditions 

ของหนี้ดังกลาวเพิ่มเติมดวย   

-  กรณีอื่น ๆ ใหเปดเผยอยางนอยในเรื่อง

จํานวนเงินและระยะเวลาการใชเงิน 

4. กรณีอื่น ๆ เชน เงินทุนที่ใช

หมุนเวียนในกิจการ 
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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน                ลานบาท เรียกชําระแลว             ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ                  หุน หุนบุริมสิทธิ                หุน (ถามี) มูลคาหุนละ            บาท  

  ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอื่น ใหระบุ 

ชื่อตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียนน้ันดวย 

  (2) ในกรณีที่บริษัทมีหุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ  

เชน หุนบุริมสิทธิ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและเงื่อนไขที่ 

แตกตางจากหุนสามัญ เปนตน 

7.2 ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ   

 ใหระบุรายชื่อกลุมผูถือหุนดังตอไปน้ี พรอมทั้งจํานวนหุนท่ีถือและสัดสวน 

การถือหุนลาสุด  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของและผูถือหุนท่ีอยูภายใตผูมีอํานาจควบคุม

เดียวกันเปนกลุมเดียวกัน 

 (ก) กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  

 (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย 

การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการที่มีอํานาจ

จัดการ (authorized director)) 

 ในกรณีที่รายชื่อกลุมผูถือหุนท่ีปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคล 

ที่เปนผูถือหุนที่แทจริง เชน รายชื่อผูถือหุนที่แสดงไวเปน holding company หรือ nominee account  

ใหระบุชื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักท่ีเปนผูถือหุนที่แทจริง รวมทั้งธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย 

เวนแตจะมีเหตุอันสมควรที่ทําใหไมอาจทราบผูถือหุนท่ีแทจริงได   

 (2) ในกรณีที่บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)  

ใหแสดงขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอยท่ีเปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลักตามแนวทางที่กําหนดไวใน (1) ดวย 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement)  

  ในกรณีที่กลุมผูถือหุนใหญมีขอตกลงระหวางกัน ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ 

การออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

ใหระบุ พรอมท้ังอธิบายสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัท 
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 7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

  (1)  กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพ เชน ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน  

หุนกูแปลงสภาพ  ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน ประเภท อายุ อตัราดอกเบี้ย อัตราและ 

ราคาแปลงสภาพ จํานวนหุนท่ีออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ จํานวนและมูลคาที่เสนอขาย จํานวนและ 

มูลคาที่ยังไมไดใชสิทธิแปลงสภาพ จํานวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน วันครบกําหนดไถถอน หลักประกัน  

และเง่ือนไขอื่นท่ีเปนสาระสําคญั เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูแปลงสภาพกอนครบกําหนด (put option  

และ call option) เปนตน   

  (2)  กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ เชน หุนกู ตั๋วเงิน ใหอธิบาย 

ลักษณะสาํคัญของหลักทรัพยดังกลาว เชน ประเภทหุนกู หรือตั๋วเงิน จาํนวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน  

วนัครบกําหนดไถถอน หลักประกัน เงื่อนไขอื่นท่ีเปนสาระสําคัญ เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูหรือตั๋วเงิน 

กอนครบกําหนด (put option และ call option) เงื่อนไขในการกูยืมเงิน เปนตน และการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ครั้งหลังสุดของหุนกูหรือตั๋วเงิน ผูออกหุนกูหรือตัว๋เงิน หรือผูค้ําประกันการชําระหน้ีตามตราสาร แลวแตกรณี   

   ในกรณีบริษัทท่ีออกหลักทรัพยมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  

(แบบ 56-1) นี้อันเนื่องจากการออกตราสารหนี้ดวย และตราสารหนี้นั้นมีผูค้าํประกันการชําระหนี้  

ใหแนบขอมูลเกี่ยวกับผูค้ําประกันซึ่งเปนขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน ซึ่งรวมถึง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ขอมูลทางการเงินที่สาํคัญที่แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  

อันดับความนาเชื่อถือของผูค้ําประกันครั้งหลังสุด (ถามี) ดวย  ทั้งนี้ หากผูค้ําประกันดังกลาวเปนบริษัททีม่ี 

หนาทีย่ื่นแบบ 56-1 ใหอางอิงไปยังแบบ 56-1 ของผูค้ําประกันที่จัดไวที่เว็บไซตของสํานักงานได  

 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล   

  ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทท่ีจะจายใหผูถือหุน รวมทั้งนโยบาย 

ที่บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหบริษัทดวย 

 

8.  โครงสรางการจัดการ    

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ใหระบุรายชื่อของกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัท (ถามี) และหากกรรมการ 

รายใดเปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการในชุดอื่นใดของบริษัท ใหระบุใหชัดเจน 

นอกจากน้ี ใหระบุจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละรายเขาประชุม

คณะกรรมการบริษัท ในปที่ผานมา 

  ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบกิจการโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)   

ใหระบุขอมูลของกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ตามแนวทาง

ขางตนดวย  

  ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทยอยที่เปน

บริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ  และแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ

ของบริษัทยอยตามเอกสารแนบดวย 
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 8.2 ผูบริหาร  

   ใหระบุรายชื่อและตําแหนงของผูบรหิารของบริษัท  พรอมทั้งแสดงแผนภาพโครงสราง 

ภายในบริษัท (organization chart)  ในกรณีที่เปนบริษัทท่ีประกอบกิจการโดยการถือหุนในบริษัทอื่น  

(holding company) ใหระบุรายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร รวมถึงแผนภาพโครงสรางภายในของบริษัทยอย 

ที่เปนบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักดวย 

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบดวย 

 8.3 เลขานุการบริษัทและผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  

  ใหระบุชื่อของเลขานุการบรษิัทและผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี  พรอมท้ังแนบขอมูลของเลขานุการบริษัทและผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบดวย 

  8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร4 :   ใหอธิบายในประเด็นดังน้ี  

   (1)  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

           (ก)  ใหแสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในปที่ผานมา ทั้งกรณีไดรับ 

จากบริษัทและบริษัทยอย โดยใหระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น ในกรณีกรรมการไดรับ

คาตอบแทนในฐานะผูบริหารตาม (ข) ดวย  ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทน

ดวย (เชน คาตอบแทนกรรมการรายนาย ก เทากับ  xx  บาท ในป 25xx โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม 

และบําเหน็จกรรมการซึ่งแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัท เปนตน) 

         ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ  

บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ใหแสดงคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแตละรายไดรับจากบริษัท

ดังกลาวในปที่ผานมาดวย 

    (ข)  ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

ของบริษัทในปที่ผานมา ทัง้กรณีไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย  

(ในขอนี้ คําวา “ผูบริหาร” ใหหมายความวา ผูจัดการ ผูบริหารสี่รายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหาร 

รายที่สี่ทุกราย โดยไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชี หรือการเงินหากตําแหนงผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดียวกัน 

กับผูบริหารรายที่สี่)   

    ทั้งนี้ ใหเปดเผยคาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายที่เกิดขึ้นในปลาสุดดวย  

และในกรณีที่คาตอบแทนในปที่ผานมาไมสะทอนคาตอบแทนท่ีแทจริง (เชน มีการตั้งผูบริหารใหมจํานวนมาก 

ในปปจจุบัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสําหรับปปจจุบันดวย  

   (2)  คาตอบแทนอื่น (ถามี) 

    ใหแสดงคาตอบแทนอ่ืนและอธิบายลักษณะของคาตอบแทนนั้น เชน โครงการให 

สิทธิซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกกรรมการและผูบริหาร (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพย

ดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของกรรมการและผูบริหารเมื่อเทียบกับจํานวนหุนหรือโครงการทั้งหมด)  

รวมท้ังเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวใน (1) 

                                                        
4  ในประเด็นนี้ ฝายจดทะเบียนหลักทรพัย-ตราสารทุนอยูระหวางการจัดทําเอกสารรับฟงความคิดเห็น 
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   (3)  ใหอธิบายนโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทน รวมทั้งโครงสรางคาตอบแทน 

แตละประเภทของกรรมการและผูบรหิาร เชน คาตอบแทนคงที่ หรือคาตอบแทนผันแปรตามปจจัยตาง ๆ เปนตน 

รวมท้ังความเห็นคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการคาตอบแทน (ถามี) วาโครงสรางดังกลาว เหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและจูงใจใหกรรมการและผูบริหารนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว และสามารถเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมหรือไม อยางไร 

  ทั้งนี้ สําหรับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (holding company)  

ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

หลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย 

  8.5 บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแตละสายงานหลัก  

และในกรณีที่บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ 

ในระยะ 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายเหตุผลและนโยบายในเรื่องดังกลาว รวมถึงความสัมพันธระหวางผูบริหารและ

สหภาพแรงงาน (ถามี)5  นอกจากน้ี ใหแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนน้ัน  

(เชน เปนเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน) รวมท้ังอธิบายนโยบายในการพัฒนา

พนกังาน 

 

9.  การกํากับดูแลกิจการ :   

 ใหบริษัทอธิบายการดําเนินการหรือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ 

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 อยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ และในกรณีที่บริษัทมิไดปฏิบัติในเรื่องใด ใหแสดง

เหตุผลประกอบ โดยในการเปดเผยสาระสาํคัญหรือการแสดงเหตุผลประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใชวิธี

อางอิงไปยังคําอธิบายที่เกี่ยวของในหัวขออ่ืน หรือรายงานอื่นท่ีเปดเผยตอประชาชนทางเว็บไซตของบริษัทก็ได    

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  ในกรณีที่บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

ใหระบุไวดวย (ถามี)  

 9.2 คณะกรรมการชุดยอย  

  (1) ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวา ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 

ทั้งหมดกี่ชุด เชน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร เปนตน  และขอบเขตอาํนาจหนาที่ของกรรมการแตละชุด   

  (2) ใหระบุรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทาน 

งบการเงินของบริษัท และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการรายดังกลาวดวย 

     9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

  (1) กรรมการอิสระ 

    - ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ไดแก คุณสมบัติ และ

กระบวนการสรรหา 

                                                        
5   สําหรับประเด็นนี ้สํานักงานเปดรับฟงความคิดเห็นจากผูออกหลกัทรัพยทั้งประเภทตราสารทุนและตราสารหนี้  
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   - หากในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมา กรรมการอิสระมคีวามสัมพันธทางธุรกิจ 

หรือการใหบริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ 

หรือการใหบริการทางวิชาชีพ ในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑท่ีกําหนด6  ใหบริษัทเปดเผยลักษณะความสัมพันธ 

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่กําหนด เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ รวมทั้ง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่เห็นวา การเปนกรรมการอิสระของบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ   

  (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด : ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคล 

ที่จะแตงตัง้เปนกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดผานคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม 

จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี)  และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอย 

ในการแตงต้ังกรรมการ (ใหระบุวา การแตงตั้งกรรมการใชวิธีที่ผูถือหุนสามารถแบงคะแนนเสียงของตน 

ในการเลือกต้ังกรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด (cumulative voting)  

หรือวิธีการแตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหน่ึงของจํานวนเสียงทั้งหมด 

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

  ใหบริษัทไมวาจะมีลักษณะเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น 

(holding company) หรือเปนบริษัทท่ัวไปใหเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้   

  (1) ใหอธิบายวาคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแล 

การจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน

ของบริษัทอยางไร เชน  

   -  มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุม ในบริษัทดังกลาวอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนหรือไม อยางไร  พรอมทั้งใหอธิบายวา  

บริษัทมีระเบียบปฏิบัติหรือขอกําหนดของบริษัทท่ีทําใหการสงตัวแทนดังกลาวจะตองไดรับมตเิห็นชอบ 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือไม อยางไร  

   -  การกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร 

ที่เปนตัวแทนของบริษัทในบริษัทดังกลาวในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญ 

ตอการดําเนินธุรกิจ   

   -  กลไกในการกํากับดูแลที่มีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการ 

ดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย  

หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง  และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับ 

การเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

                                                        
6  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
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   -  การกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอย 

ที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  และกลไกอ่ืนในการกํากับดูแลบริษัทยอยดังกลาว เชน การอนุมัติการเพิ่มทุน

หรือลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน  

   ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษทัอื่น (holding 

company) ใหอธิบายกลไกการกํากับดูแลขางตน พรอมทั้งระบุวาเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ7 หรือไม 

อยางไร ดวย  

  (2) ใหเปดเผยขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุนอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยอย

และบริษัทรวม (shareholders’ agreement) (ถามี)  โดยใหเปดเผยเฉพาะบริษัทยอยและบริษัทรวมที่มีนัยสําคัญ

ตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทและเปนขอตกลงที่มีผลอยางมีสาระสําคัญตอการบริหารงาน หรือมีอํานาจควบคุม 

หรือการแบงผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดสวนการถือหุนปกติ 

 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน :  

  ใหอธิบายวาบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายใน

ของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือน 

กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไมอยางไร (เชน การกาํหนดใหกรรมการและผูบริหาร 

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบวา มีการนําขอมูลภายในไปใช 

เพื่อประโยชนสวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวาบริษัทมีมาตรการปองกันการที่กรรมการและ

ผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 

 9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

  ใหแสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และ 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ไดรับจากบริษัท 

และบริษัทยอย โดยใหระบุแยกเปน  

(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

(2) คาบริการอื่น (non-audit fee) 

      การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลของคาบริการอื่นท่ีไดจายไปแลว 

ในรอบปบัญชีที่ผานมา และคาบริการอื่นที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการ 

ไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา และประเภทของการใหบริการอื่น 

 หมายเหตุ 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี 

สังกัดใหรวมถึง 

(ก) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญชี 

(ข) กิจการที่มีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบัญชี  กิจการที่ถูกควบคุมโดย 

สํานักงานสอบบัญชี  และกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปน 

โดยทางตรงหรือทางออม 

                                                        
7   ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
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(ค) กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานักงานสอบบัญชี 

(ง) หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญชี 

(จ) คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของบุคคลตาม (ง) 

(ฉ) กิจการที่ผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอํานาจควบคุมหรือ 

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 

 เพื่อประโยชนในการพิจารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพล 

อยางเปนสาระสําคัญที่จะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี

ขางตน ใหนํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

มาใชบังคับ 

 9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช8 

  ใหเปดเผยวา คณะกรรมการมีกระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560  ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

หรือไม โดยไมจําเปนตองเปดเผยผลการทบทวนขางตนไวในแบบ 56-1  

  ทั้งนี้ ในการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 นั้น หากคณะกรรมการเห็นวายังไมไดนําหลักปฏิบัติขอใดไปปรับใช  

ใหบันทึกเหตุผลไว เปนสวนหนึ่งของการพิจารณาและทบทวนน้ัน โดยไมจําเปนตองเปดเผยผลการทบทวนไว

ในแบบ 56-1 นอกจากน้ี หากเห็นวาการปฏิบัติในขอใดยังไมนําไปสูผลท่ีมุงหวัง ควรมีแผนพัฒนาและติดตาม

ดูแลใหมีการดําเนินการตอไป โดยอาจจัดลําดับการพัฒนาในเรื่องสําคัญกอนก็ได 

 9.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืน ๆ9 

  บริษัทอาจเปดเผยขอมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560  เพื่อรองรับการการประเมินตาง ๆ เชน Corporate Governance Report, 

ASEAN CG Scorecard และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทอาจเปดเผยขอมูล

การปฏิบัติไวในขอน้ี หรือภายใตหัวขออื่นตามความเหมาะสม เชน หัวขอโครงสรางการจัดการ หัวขอ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 ใหเปดเผยนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

ตอสังคม สิ่งแวดลอม เพื่อความยัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจปกติ  

(in-process)  ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ   

และสะทอนออกมาในการดําเนินงาน เชน การออกแบบผลิตภัณฑ  การจัดหาวัตถุดิบ  การออกแบบกระบวน 

การผลิต  การปฏิบัติตอพนักงานลูกจาง  การแขงขัน  การปฏิบัติตอลูกคา ฯลฯ  โดยอยางนอย ควรมีการดูแล

ติดตามใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ  และใหเปดเผยขอเท็จจริงกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีการดําเนิน 

                                                        
8 ในประเด็นนี ้ฝายจดทะเบียนหลักทรพัย-ตราสารทุนอยูระหวางการจัดทําเอกสารรับฟงความคิดเห็น 
9 ในประเด็นนี ้ฝายจดทะเบียนหลักทรพัย-ตราสารทุนอยูระหวางการจัดทําเอกสารรับฟงความคิดเห็น 
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ธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคมในชวงปที่ผานมา  พรอมทั้งอธิบายเหตุผล ผลกระทบตอบริษัท

หรือบริษัทยอย การแกไข และแนวทางตรวจสอบปองกันในอนาคตดวย 

 สวนกรณีที่บริษัทมีการบริจาคชวยเหลือสังคมในรูปแบบตาง ๆ ที่นอกเหนือจากการดําเนิน

ธุรกิจปกติ (after process)  ซึ่งเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษทัอาจเปดเผยกรณีดังกลาวไวดวยก็ได   

โดยใหแยกจากเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมที่เปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

 แนวปฏิบัติ ในการเปดเผยขอมูลและจัดทํารายงานตามหัวขอนี ้

 แนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

 เนื่องจากคําวา “ความรับผิดชอบตอสังคม”  มีความหมายกวาง การเปดเผยขอมูลในหัวขอน้ี  

จึงใหคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ซึ่งปจจุบันกําหนดหลักการไวดังน้ี (“หลักการ 8 ขอ”)10 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ 

ตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

 การเลือกเรื่องที่จะดาํเนินการและนาํมาเปดเผย  แตละบริษัทมักมีการดาํเนินงาน 

ดวยความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการขางตนอยูแลว จึงสามารถนําเรื่องที่ดําเนินการอยูแลวมาเปดเผยได  

 สําหรับบริษัทท่ีมีความพรอมในการดําเนินการขั้นตอไป  หากเลือกเรื่องที่จะใหความสําคัญ  

และนาํมากําหนดเปนเปาหมายเชิงกลยุทธในการดาํเนินงานในเชิงรุก และรายงานความคืบหนาได  

ก็จะเปนประโยชนยิ่งขึ้นตอการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบริษัทหรือบริษัทยอยนั้นเอง  โดยเรื่องที่เลือกดังกลาว  

ควรเปนเรื่องที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน เปนเรื่องที่มีความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนิน          

ธุรกิจหลัก  หรือมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ที่มีนัยสําคัญ เปนตน  ทั้งนี้ บริษัทควรคํานึงถึง              

แนวทางการจัดทํารายงานแหงความยั่งยืนที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามมาตรฐานสากลอื่น  

เชน กรอบการจัดทํารายงานขององคกรแหงความริเริ่มวาดวยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) 

เปนตน ประกอบการเปดเผยขอมูลในหัวขอน้ีดวย   

                                                        
10  หลักการตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี 10 ขอ  

   หลักการ 8 ขอขางตน คือ หลกัการ 10 ขอดังกลาวที่ไมรวม 2 หัวขอ คือ การกาํกับดูแลกจิการที่ดี ซึ่งไดกําหนดให 

  เปดเผยแยกตางหากภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้แลว  และหัวขอ 

   รายงานดานสังคม/สิ่งแวดลอม ซึ่งคือการเปดเผยในหัวขอนี้อยูแลว 
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รูปแบบการเปดเผยขอมูล  บริษัทอาจเปดเผยหรือจัดทํารายงานโดยมีสาระสําคัญ 

ตามที่กําหนดตามหัวขอนี้ ดวยวิธีใดดังตอไปน้ีก็ได  

 (ก)  เปดเผยขอมูลภายใตหัวขอนี้ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หรือรายงานประจําป

ตามแตกรณี   

 (ข)  อางอิงไปยังรายงานที่จัดทําแยกเลมที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท   

 (ค)  เปดเผยสาระสําคัญโดยรวมอยูกับขอมูลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของบริษัท โดยอธิบาย

กระบวนการจัดทํารายงานไวในหัวขอนี้ 

สาระสําคัญของขอมูลที่เปดเผย  ใหเปดเผยขอมูลอยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้   

10.1  นโยบายภาพรวม : ใหอธิบายวาคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัทและบริษัทยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (stakeholders)  

ตามหลักการ 8 ขอ อยางไร โดยควรระบุวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธท่ีนําไปสูความยั่งยืนไวดวย   

 10.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน : ใหอธิบายในเรื่องดังนี้    

  (1)  กระบวนการจัดทํารายงาน  เชน อธิบายถึงการกําหนดหลักการ และกลุมผูมีสวนไดเสีย 

ที่บริษัทใหความสาํคัญในการดําเนินการ  มาตรฐานการเปดเผยขอมูลที่ใช เปนตน  ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัท 

เลือกดําเนินการและการจัดทํารายงานตามมาตรฐานสากล ใหระบุชื่อองคกร หรือมาตรฐานสากลที่ใชดําเนินการ

และการจัดทํารายงานดังกลาวไวดวย  

  (2)  การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทไดเปดเผยไว เชน การออกแบบผลิตภัณฑ  

การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบกระบวนการผลิต  การปฏิบัติตอพนักงานลูกจาง  นโยบายการแขงขัน ฯลฯ  

เปนไปดวยความเปนธรรม การรักษาสิ่งแวดลอม การปองกันการมีสวนรวมกับการคอรรัปชั่น  การเคารพสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสีย อยางไร  หรือในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การปองกันการมีสวนรวมกับการคอรรัปชั่น ฯลฯ  

บริษัทไดดําเนินการอยางไรใหเปนไปตามหลักการดังกลาว ตั้งแตการประเมินความเสี่ยง การกําหนดแนวปฏิบัติ 

การสื่อสารกับพนักงานและลูกจาง การตรวจสอบการปฏิบัติ เปนตน  ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีขอมูลตัวชี้วัด 

การดําเนินการดังกลาว บริษัทควรระบุขอมูลไวดวย 

 10.3  การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม (ถามี) :  หากมีกรณี

ดังตอไปน้ี เกิดขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอยในชวงปที่ผานมา ใหเปดเผยขอเท็จจริงเก่ียวกับกรณีนั้น พรอมทั้ง

อธิบายเหตุผล ผลกระทบตอบริษัทหรือบริษัทยอย การแกไข และแนวทางตรวจสอบปองกันในอนาคตดวย  

  (1)  บริษัทและบริษัทยอยถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงาน 

ที่มีอํานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมีการฝาฝนกฎหมายในเรื่องเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ  

อยางมีนัยสําคัญ  ทั้งนี้ หากเรื่องดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาในชั้นศาล บริษัทหรือบริษัทยอยตกเปนคูความ 

หรือคูกรณี บริษัทอาจเปดเผยโดยอางอิงไปยังหัวขอขอพิพาททางกฎหมายก็ได 

  (2)  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยมีสวนหรือถูกกลาวหาวา มีผลกระทบดานลบ

ตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 8 ขอ โดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และ

เปนกรณีที่อาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความนาเชื่อถือ ของบริษัทหรือบริษัทยอย  

อยางมีนัยสําคัญ 
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 10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process)  บริษัทอาจเปดเผย

กิจกรรมดังกลาวของบริษัทหรือบริษัทยอยในรอบปท่ีผานมาไวดวยก็ได 

 

 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชั่น 

  บริษัทควรเปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันมิใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทและ 

บริษัทยอย มีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นเปนหัวขอแยกตางหากจากหัวขอความรับผิดชอบตอสังคม 

ของกิจการ โดยควรเปดเผยขอมูลในเรื่องดังตอไปน้ี 

  นโยบาย  ควรเปดเผยมติคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท

และบริษัทยอยที่จะไมมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชั่น ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบน โดยอาจจะ 

ระบุขอบเขตการดําเนินการดวยก็ได 

                         ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไมมีมติในเรื่องดังกลาวหรือยังไมดําเนินการ ควรเสนอให

คณะกรรมการบริษัทมีมติรับทราบดวยวา คณะกรรมการมหีนาที่ดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

โดยกฎหมายดังกลาวรวมถึง กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น  

และหนาที่ดูแลขางตน รวมถึงการดูแลใหมีการดําเนินการในเรื่องที่ระบุในหัวขอ “การดําเนินการ” ดวย   

โดยควรเสนอใหคณะกรรมการทบทวนการมีความเหมาะสมในการมีนโยบายขางตนอยางนอยทุกป 

 ในกรณีที่บริษัทมีการประกาศเจตนารมณที่จะเขารวมกับองคกรใด เชน โครงการแนวรวม 

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC)11 หรือคณะกรรมการบริษัท 

มีเจตนารมณที่จะดําเนินการเพื่อตอตานการคอรรัปชั่นในสังคม อาจระบุไวดวยก็ได  

  การดําเนินการ   ควรระบุการดาํเนินการของบริษัทเพื่อใหเปนไปตามนโยบายในการปองกัน 

การมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นที่ไดดําเนินการแลว ในเรื่องตอไปนี้ 

 (1)  การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ เพื่อระบุการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอย  

ที่มีความเสี่ยงวาอาจมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น    

 (2)  การกําหนดแนวปฏิบัตเิพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความเสี่ยงจากการคอรรัปชั่น 

 (3)  การสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ในการตอตานคอรรัปชั่น  

 (4)  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น  

 (5)  การใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีที่สาํนักงานใหความเห็นชอบ  

สอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด 

  ทั้งนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลขางตนดวยการอางอิงไปยังขอมูลหรือเอกสารที่เปดเผย 

ในเว็บไซตของบริษัทก็ได และหากบริษัทเขารวมโครงการตอตานคอรรัปชั่นทีก่ําหนดใหบริษัทตองมี

                                                        
11  โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) เปนการแสดงความรวมมือ 

ของภาคเอกชนในการรวมกันดําเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวาดวยการตอตานการทจุริต เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจ 

ที่ใสสะอาด  โดยบริษัทที่เขาเปนแนวรวมปฏิบัติจะตองลงนามใน 

 คําประกาศ เจตนารมณ และยื่นตอสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการโครงการ  

ทั้งนี้ บริษัทสามารถดาวนโหลดขอมูลและเอกสารไดที ่www.thai-iod.com หมวด “โครงการพิเศษ” 
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กระบวนการในทํานองเดียวกันนี้ เชน โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(Collective Anti-Corruption: CAC) บริษัทสามารถเปดเผยการดําเนินการหรือความคืบหนาดวยการอางอิง 

การดําเนินการตามโครงการนั้น ๆ ได 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 11.1  ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในเรื่องดังตอไปนี้  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

(ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง)12 ที่จัดไวบนเว็บไซตของสํานักงาน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวย 

  (1)  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

และการจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการติดตาม

ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย 

จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจหรือไม  

  (2)  ใหอธิบายวาที่ผานมาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

เรื่องใดบาง  ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จสิ้นแลวหรือไม เพราะเหตุใด 

 11.2  ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางไปจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด  

ใหระบุไวดวย  ทั้งน้ี ใหแนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมวาจะมีความเห็นเปนเชนใด)  

เปนเอกสารแนบทายแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ดวย 

 11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

   (1)  ใหระบุชื่อผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และกรณีที่มี 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) ใหระบุดวย   

     หากบริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (outsource) ในการทําหนาที่ดังกลาว  

ใหระบุชื่อของกิจการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  พรอมท้ังชื่อบุคคล 

ที่ไดรับมอบหมายจากกิจการที่สังกัดนั้นใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาวดวย 

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของผูดํารงตําแหนงดังกลาวโดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ 

ในเอกสารแนบดวย 

  (2)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา ไดดูแลใหผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวแลว

หรือไม อยางไร   

                                                        
12   กรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  : COSO) 

กําหนดองคประกอบหลกัที่จําเปนในการควบคุมภายในไว 5 ดาน ไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)   

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล (Information & Communication)  และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
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  (3)  การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม  กรณีที่ไมไดเปนหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีแนวปฏิบัติอยางไร   

 

12.  รายการระหวางกัน (ถามี)13 ใหเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันในชวง 3 ปที่ผาน14 โดยขั้นต่ําตอง

เปดเผยขอมูลปลาสุด พรอมทั้งระบุขอความใหผูถือหุนและ/หรือผูลงทุนสามารถดูขอมูล 2 ป กอนหนาไดจาก

หนา website ของสํานักงานและตลาดหลักทรัพยฯ โดยอาจทําเปน hyperlink  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

ผูใชขอมูล ทั้งนี้ ใหอธิบายลักษณะของรายการระหวางกันที่ผานมา และนโยบายในการทํารายการระหวาง

บริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต ดังน้ี  

(1) เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา โดยใหระบุ 

ชื่อกลุมบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ (เชน เปนบิดาของผูถือหุนรายใหญ เปนบริษัทที่ 

ผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละสามสิบ) และเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน เชน ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไข 

ของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซื้อ ราคาขาย มูลคาของรายการระหวางกัน หรือคาเชาที่เกิดขึ้นจริง  

พรอมท้ังแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ที่ประเมินโดยบุคคลท่ีสาม หรือแสดงไดวาเปนราคาที่เปนธรรม  

ทั้งนี ้หากเปนรายการระหวางกันกับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยที่มีกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทที่ออกหลักทรัพยถือหุนรวมกันไมเกินรอยละสิบจะไมเปดเผยขอมูลน้ันก็ได 

 (2) อธิบายความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร  ทั้งนี้ ถามีความเห็นของกรรมการอิสระในเรื่องดังกลาวที่แตกตางจาก 

มติคณะกรรมการใหเปดเผยความเห็นนั้นดวย  

 (3) อธิบายนโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติ 

ตามขอผูกพันท่ีบริษัทใหไวในหนังสือชี้ชวน 

(4)  ในกรณีที่มีการแสดงราคาประเมินประกอบการทํารายการระหวางกัน ใหบริษัทเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินท่ีมีการประเมินราคาและราคาประเมิน พรอมทั้งใหแนบขอมูลเกี่ยวกับการประเมินราคา

ดังกลาว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 หมายเหต ุ 

(1) หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม (1) 

ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซ้ําในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ 

(2) หากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวา 

รอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบทีใ่หบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 

                                                        
13 ในประเด็นนี ้ฝายจดทะเบียนหลักทรพัย-ตราสารทุนอยูระหวางการจัดทําเอกสารรับฟงความคิดเห็น 
14 สําหรับบริษัทที่ไดรับอนุญาต IPO ในป 2560 เปนตนไป สามารถทยอยเปดเผยรายงานทางการเงินและรายการระหวางกันไปตามรอบ

ระยะเวลาปกติ จนมีขอมูลยอนหลงัครบ 3 ป ในที่สุด  
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 (3) ในกรณีที่รายการระหวางกันมีจํานวนมากและแตละรายการมีมูลคานอย  บริษัทอาจ 

จัดกลุมรายการดังกลาวตามความเหมาะสมของแตละธุรกิจ เชน  ธนาคารพาณิชยสามารถจัดกลุมของรายการ 

รับฝากเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไวดวยกัน 
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สวนที่ 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

 

13. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ  

   ใหแสดงขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยอยางนอยตองมีขอมูลเปรียบเทียบ  

3 ปที่ผานมา โดยงบการเงินตองจัดทําภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เทียบเทามาตรฐานสากล และ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน15 16 

   ทั้งนี้ บริษัทอาจพิจารณาแสดงขอมูลเปรียบเทียบยอนหลังเพิ่มเติมได หากบริษัทเห็นวา  

การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 3 ปที่ผานมายังไมเพียงพอที่จะแสดงใหเห็นถึงแนวโนมในอนาคต  

และอาจทําใหเกิดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได  

 หมายเหตุ 

 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ ใหเปนไปตาม 

ความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทําเปนระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทําและเปดเผย บริษัทตอง

จัดทําประมาณการดวยความระมัดระวัง เพื่อใหมั่นใจวาสมมติฐานท่ีใชจัดทําประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแลว  

โดยตองแสดงสมมติฐานพรอมทั้งคาํอธิบายไวอยางชัดเจนดวย  และในการจัดทาํแบบแสดงรายการ 

ขอมูลประจําปในปถัดไป บริษัทตองอธิบายวาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึ้นจริง แตกตางจาก 

ประมาณการที่ทําไวอยางไร  ทัง้น้ี หากประมาณการดังกลาวจัดทําขึ้นโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา 

สมมติฐานนั้นไมสมเหตุสมผล แบบแสดงรายการขอมูลประจําปดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จหรือทําให 

ผูอื่นสําคัญผิดในขอเท็จจริง ซึ่งบริษัทอาจเขาขายฝาฝนมาตรา 238 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 อน่ึง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับแนวโนมหรือ 

ประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษัทตองจัดทําและ 

แสดงประมาณการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย 

 

14.  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 ใหเปดเผยการวิเคราะหและอธิบายถึงการดําเนินงานและฐานะทางการเงินในมุมมอง 

ของฝายจัดการ โดยระบุสาเหตแุละปจจัยที่เกี่ยวของดวย อยางนอยในประเด็นดังตอไปน้ี  ทั้งนี้ สามารถใชกราฟ 

หรือภาพประกอบการอธิบายตามความเหมาะสมดวยก็ได และในกรณีทีบ่ริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ

มากกวา 1 สาย/กลุม ใหวิเคราะหและอธิบายถึงการดาํเนินการในแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

ที่มีนัยสําคัญดวย 

                                                        
15 อางอิงเชิงอรรถที ่9 
16 ในประเด็นนี ้ฝายจดทะเบียนหลักทรพัย-ตราสารทุนอยูระหวางการจัดทําเอกสารรับฟงความคิดเห็น 
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 14.1  ใหวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  

ปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน การดําเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ในชวงปที่ผานมา   

โดยใหอธิบายเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (benchmark) ที่สําคัญดวย   

  -  สําหรับงบการเงินในชวง 2 ปกอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีที ่

ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานดังกลาวมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานปจจุบัน 

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ   

  -  เพื่อใหผูลงทุนเขาใจผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  ขอใหอธิบาย 

อยางนอยเก่ียวกับภาพรวมของการดําเนินงาน ผลกระทบจากเหตุการณสําคัญหรือปจจัยสําคัญที่ผานมา เชน  

การรวมธุรกิจหรือกิจการ การยกเลิกหรือหยุดการดําเนินธุรกิจ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

ที่มีนัยสําคัญ  ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร สภาพคลองและแหลงเงินทุนของบริษัท  

คุณภาพของสินทรัพย การบริหารจัดการธุรกรรมนอกงบดุล การเปล่ียนแปลงหรือการเลือกใชนโยบาย 

การบัญชีที่มีนัยสําคัญ ขอสังเกตของผูสอบบัญชีหรือความเห็นของผูสอบบัญชีอยางมีเงื่อนไขตอรายการบัญช ี

ที่เปนสาระสําคัญ (ถามี)  รวมถึงผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจและเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

เชื่อมโยงกับขอมูลทางการเงิน   

  - หากบริษัทเคยแจงแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวใน 

แบบแสดงรายการขอมูลหรือแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตามแผนดังกลาวดวย  

 - ในกรณีบริษัทมีการออกตราสารหน้ี ซึ่งมีขอกําหนดใหบริษัทตองดํารงอัตราสวน 

ทางการเงิน ใหบริษัทเปดเผยวา บริษัทสามารถดํารงอัตราสวนดังกลาวไดตามขอกําหนดหรือไม  (แสดงขอมูล

อัตราสวนทางการเงินตามงบการเงินประจํางวดการบัญชีลาสุดเปรียบเทียบกับอัตราสวนท่ีตองดํารงขางตน)   

ในกรณีที่บริษัทไมสามารถดํารงอัตราสวนไดตามขอกําหนด ใหระบุผลกระทบและการดําเนินการของบริษัท 

 14.2  ใหอธิบายปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงาน 

อยางมีนัยสําคัญในอนาคต (forward looking) ไมวาจะเปนปจจัยภายนอก เชน แนวโนมภาวะเศรษฐกิจ  

ความเปล่ียนแปลงของภาวะตลาดหรืออุตสาหกรรม และปจจัยภายใน เชน นโยบาย กลยุทธ การบริหารงาน 

ของบริษัท การเปลี่ยนแปลงขอตกลงทางธุรกิจท่ีอาจกระทบตอการดําเนินงาน รวมทั้งปจจัยอื่น ๆ เพื่อให                  

ผูลงทุนสามารถเขาใจและวิเคราะหทิศทางการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได 

  ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบตอผลการดําเนินงาน 

และฐานะการเงินในอนาคตอันใกล (ประมาณ 1 ป)  ใหบริษัทอธิบายรายละเอยีดของโครงการหรือการวิจัย 

และพัฒนาดังกลาว เชน  ลักษณะโครงการ  ผลิตภัณฑใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิมความคืบหนา   

ผลกระทบท่ีอาจมีตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ดวย 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมลูประจําปนั้นใหกรรมการ 

ผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถาม)ี ในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป พรอมทั้งมอบอํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย 

โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังน้ี 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทาํใหผูอื่นสาํคัญผิด หรือไมขาดขอมูล 

ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  

ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 

ของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล 

ในสวนที่เปนสาระสาํคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแล 

ใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี     

ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ

ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท 

ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให        เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี ้

ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ          กํากับไว บริษัทจะถือวา 

ไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 

 

                                                        
 ใหแนบเอกสารหลกัฐานประกอบดวย  ทั้งนี ้แบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้เปนขอมูลที่สําคัญที่ผูลงทุนใชประกอบการตัดสินใจลงทุน

บริษัทจึงควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนที่จะสงใหสํานักงาน 

** พรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี)  
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                      ชื่อ                        ตาํแหนง                 ลายมือชื่อ** 

1.                                                                                                

2.                                                                                                   

3.                                                                                                 

                               ชื่อ             ตาํแหนง                 ลายมือชื่อ 

ผูรับมอบอํานาจ                                                                                                                 

 

 ทั้งนี้  มาตรา 89/20 *** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กําหนดให 

กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบคุคลท่ีซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ  

อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงขอความท่ีเปนเท็จในสาระสําคัญหรือ

ปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได 

จํากัดความรับผิดไวเฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาว 

เทานั้น  อยางไรก็ดี กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริง 

ของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 

หมายเหต ุ *** ใชบังคับกับบริษัทท่ีอยูภายใตบังคับของหมวด 3/1  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เทานั้น 

 

หมายเหต ุ : แบบ 56-1 ทายประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 36/2561 เรื่อง  หลักเกณฑ เงื่อนไข  

และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัททีอ่อกหลักทรัพย  

(ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2561 ยังคงสาระสําคัญสวนใหญตามแบบ 56-1 ฉบับเดิม แตไดปรับปรุงใหบริษัท

เปดเผยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีในขอ 8. รวมทั้งการนําหลักการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ในเรื่องอ่ืน ๆ ตามขอ 9.7 และ 9.8 ตามลําดับ 
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 เอกสารแนบ 1 

(แกไขโดยประกาศ ทจ. 36/2561) 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 

และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท 

 1.  ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ 

เลขานุการบริษัท  

    1.1  ใหแสดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทําบัญชีของบริษัท และเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

         (1)  ชื่อ-สกุล / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงตั้ง / อายุ 

(2)  คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

(3)  สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  

(4)  ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(5)  ประสบการณทํางาน โดยใหระบุชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 1.2  ใหอธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดวย 

  1.3  กรณีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (holding company)   

ใหแสดงรายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

โดยมีรายละเอียดเชนเดียวกับขอมูลในขอ 1.1 ดวย  นอกจากนี้ ใหระบุใหชัดเจนดวยวา กรรมการ ผูบริหาร  

และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอยรายใดเปนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติสงเขาเปนกรรมการ 

ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัทยอยดังกลาว 

 หมายเหตุ 

 (1)  สําหรับตําแหนงกรรมการ ใหระบุประเภทของกรรมการดวย เชน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง  สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ใหระบุวาเปน 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี แลวแตกรณีดวย  นอกจากน้ี สําหรับเลขานุการบริษัท หากเปนการใชบริการ

หนวยงานภายนอกบริษัท (outsource) (อาจเปนนิติบุคคลหรือบุคคลก็ได) ใหระบุชื่อของนิติบุคคลหรือบุคคลท่ี

บริษัทแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนเลขานุการบริษัท พรอมกับชื่อบุคคลที่ไดรบัมอบหมายจากนิติบุคคล 

ที่สังกัดนั้นใหปฏิบัติงานดังกลาวและตําแหนงของบุคคลในนิติบุคคลที่สังกัดดวย 

 (2)  ใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ชื่อคณะและสถาบันการศึกษาของ

กรรมการ ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
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โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท โดยใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษารวมถึงวุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตรที่เก่ียวของ และหากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี  

ใหเปดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป  รวมถึงประวัติการอบรมโดยใหเปดเผยสถาบันที่ให 

การอบรมและ หลักสูตรการอบรม ดังน้ี 

-  สําหรับกรรมการใหเปดเผยประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะของการเปน

กรรมการ (เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 

-  สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินใหเปดเผยประวัติการ

อบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมทางบัญชีและการเงิน (orientation) และการพัฒนาความรูตอเนื่องดานบัญชี 

และสําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีใหเปดเผยประวัติการอบรม

การพัฒนาความรูตอเน่ืองดานบัญชี โดยใหเปดเผยจํานวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับดานบัญชีเพิ่มเติมดวย             

ในกรณีที่เปนหลักสูตรที่จัดอบรมเปนการภายใน (in-house training) ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบวา หลักสูตรมีความสอดคลองและเปนประโยชนตอบริษัทและจํานวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตร

ดังกลาวเปนไปตามที่สํานักงานกําหนด หรือไม อยางไร  นอกจากน้ี สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีใหเปดเผยวาเปนผูทําบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาดวย 

-  สําหรับเลขานุการบริษัทใหเปดเผยประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรูพื้นฐานของ

เลขานุการบริษัท (เชน การอบรมจากชมรมเลขานุการบริษัทไทย)  

(3)  ใหระบุการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม โดยนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว รวมถึงหุนที่มีบุคคลอื่นใดถือหลักทรัพยไวแทนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม               

คูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย  ทั้งน้ี ใหระบุจํานวนหุนทางออม และจํานวนหุน             

ที่มีบุคคลอื่นถือหุนไวแทนแยกตางหากจากกรณีถือหุนเองโดยตรงดวย   

 (4)  ใหระบุถึงความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารดวยกัน โดยความสัมพันธ 

ทางครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธทางสายโลหิต ความสัมพันธโดยการสมรสและความสัมพันธ 

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ทั้งน้ี ใหระบเุฉพาะความสัมพันธลําดับ บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง  

ลุง ปา นา อา รวมท้ังคูสมรส และบุตร ของบุคคลดังกลาว 

 (5)  ใหระบุประสบการณของกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

อยางนอยดังนี้ 

 (ก)  ประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี อยางนอย       

ในระยะ 5 ปยอนหลัง  ทั้งนี้ สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ               

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีใหเปดเผยประสบการณทํางานดานบัญชี

หรือการเงิน หรือ ดานใด ๆ แลวแตกรณี โดยประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับดานบัญชี หรือการเงินภายในระยะ 

5 ปยอนหลัง หรือประสบการณทํางานใด ๆ ที่มีประโยชนโดยตรงตอการดําเนินกิจการภายในระยะ 7 ปยอนหลัง    

ในกรณีที่เปนประสบการณทํางานของผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินเปน
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ประสบการณทํางานดานใด ๆ ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา ประสบการณดังกลาวเปน

ประสบการณทํางานที่เปนประโยชนโดยตรงตอการดําเนินกิจการและระยะเวลาการทํางานดังกลาวเปนไปตามที่

ประกาศกําหนดหรือไม อยางไร  

(ข)  หากมีการดํารงตําแหนงใด ๆ ในปที่ผานมาที่ไดรับคาตอบแทนในกิจการหรือองคกรอื่นที่มี

วัตถุประสงคหลักในการแสวงหากําไร โดยการดํารงตําแหนงดังกลาวกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ 

ใหกับบริษัท เชน การดํารงตําแหนงที่มีลักษณะประจําหรือตอเนื่อง เปนตน  ทั้งน้ี ใหระบุชื่อกิจการ องคกร            

และตําแหนงไวดวย  และใหเปดเผยตําแหนงหรืออาชีพหลักดวย (ถามี) (ในกรณีเปนการดํารงตําแหนงในหลาย

บริษัทท่ีเปนบริษัทใหญ บริษัทยอยกันในกลุม อาจเปดเผยเปนกลุมบริษัท พรอมท้ังระบุจํานวนไวดวยก็ได)   

ในกรณีที่ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ซึ่งไมไดเปนกรรมการ ผูบริหารไมตองเปดเผยขอมูลขางตน 

 (ค)  กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ บริษัทยอย            

หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ใหระบุไวดวย 

2.  ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหาร 

ในบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังน้ี 

 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

รายชื่อ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ตัวอยาง 

นาย ก. 

นาย ข. 

 

// 

/ 

 

X 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

X 

  

หมายเหต ุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

2. บริษัทท่ีเกี่ยวของ ใหหมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

ของประกาศนี ้

3. ประวัติกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคมุ 

                   ใหบริษัทเปดเผยขอมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

ในชวง 5 ปที่ผานมา เนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546  ทัง้น้ี เฉพาะความผิดในเรื่องดังตอไปน้ี 

                    (1)  การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

                    (2)  การเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความอันเปนเท็จท่ีอาจทําใหสําคัญผิด หรือปกปดขอความ

จริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เก่ียวของ 
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                    (3)  การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยหรือ 

สัญญาซื้อขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว 

 

 

 

หมายเหต ุ : 1. เอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 ทายประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 38/2559   

เรื่อง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2559 ยังคงสาระสําคัญสวนใหญตาม 

เอกสารแนบ 1 ฉบับเดิม แตไดปรับปรุงใหบริษัทสามารถเปดเผยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร  

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ใหครบถวนตามที่กําหนดโดยไมจํากัดรูปแบบของการเปดเผย  

รวมท้ังปรับปรุงการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม  

ใหครอบคลุมถึงการดํารงตําแหนงใด ๆ ในปที่ผานมาในกิจการหรือองคกรอื่นท่ีมีลักษณะตามหมายเหตุ (5) (ข) 

2. เอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 ทายประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 36/2561   

เรื่อง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 12) ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2561 ยังคงสาระสาํคัญสวนใหญตาม 

เอกสารแนบ 1 ฉบับเดิม แตไดปรับปรุงใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับผูที่ไดรับมอบหมายให 

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทําบัญชีตามขอ 1 หมายเหตุขอ (1) (2) (5) (ก) (ข) 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

ใหแสดงรายชื่อกรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังน้ี 

 

รายชื่อบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ 

บริษัท …. บริษัท …. บริษัท …. 

ตัวอยาง    

นาย ก. // / / 

นาย ข. / X  

 หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

 2.  บริษัทยอย ใหหมายถึง บริษัทยอยที่มีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวม 

ตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

 ใหแสดงรายละเอียดของหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของบริษัท (ถามี) โดยใหมีสาระสําคัญในเรื่องดังตอไปนี้  

 

1. กรณีเปนพนักงานภายในบริษัท 

 (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัทใหปฏิบัติงาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และตําแหนง  

  (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา โดยใหรวมถึงวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของดวย   

หากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี ใหเปดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

  (3)  ประสบการณการทํางาน และการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของ  

  (4)  สําหรับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบดวย 

 

2. กรณีใชบริการหนวยงานภายนอก (outsource) 

  (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของนิติบุคคลหรือบุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทใหปฏิบัติงาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แลวแตกรณ ี

  (2)  ใหระบุชื่อของบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากนิติบุคคลที่สังกัดใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน 

ตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แลวแตกรณี  และตําแหนงในนิติบุคคล 

ที่สังกัด  พรอมทั้งแสดงรายละเอียดของบุคคลดังกลาวตามแนวทางท่ีกําหนดไวในขอ 1 ขางตนดวย  
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 กรณีที่บริษัทมีการแสดงหรือประสงคจะเปดเผยราคาประเมินในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  

เชน การแสดงราคาประเมินประกอบการทํารายการระหวางกัน บริษัทมีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ  

อันเปนผลใหมีการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและประสงคจะเปดเผยราคาประเมินที่เกี่ยวของ  

บริษัทมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี เปนตน  ใหบริษัทแสดงรายละเอียดของขอมูล 

การประเมินราคาดังกลาวโดยมีสาระสําคัญในเรื่อง ดังนี้ 

(1)  ทรัพยสินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน ซึ่งจัดทําขึ้นลวงหนากอนการทํารายการนั้น 

ไมเกิน 6 เดือน 

(2)  ชื่อผูที่ทําหนาที่ประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดแก ที่ปรึกษาทางการเงินหรือบริษัทประเมินมูลคา

ทรัพยสินในตลาดทุนที่อยูในบัญชีรายชื่อที่สาํนักงานใหความเห็นชอบ  หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ที่สํานักงานใหการยอมรับ แลวแตกรณี 

(3)  ชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานหรือผูประเมินหลัก แลวแตกรณี ที่เปนผูลงลายมือชื่อในรายงาน 

ซึ่งตองอยูในบัญชีรายชื่อที่สํานักงานใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูที่ทําหนาที่ประเมินราคาทรัพยสิน 

เปนที่ปรึกษาทางการเงินหรือเปนบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินในตลาดทุน 

(4)  วัตถุประสงคการประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสาธารณะในกรณี 

ที่เปนรายงานประเมินราคาทรัพยสินที่จัดทําโดยบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินในตลาดทุน หรือมีคํายินยอม 

ของผูที่ทําหนาที่ประเมินราคาทรัพยสินใหเผยแพรความเห็นนั้นไดในกรณีที่เปนรายงานประเมินราคาทรัพยสิน 

ที่จัดทําโดยที่ปรึกษาทางการเงินหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 (5)  วันท่ีในรายงานประเมินราคาทรัพยสิน 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

 

สิ้นสุดวันที่ ………………… 

 

 

บริษัท ………………………………………………………. 

 

 

แบบ 56-4 
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สวนที่ 1 

รายการขอมูล 

 ใหผูออกหลักทรัพยระบุรายการอยางนอยดังตอไปน้ี 

1.  รายการสําหรับการเสนอขายหุนกูเพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย 

ปรับปรุงขอมูลท่ีเคยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหน้ี                   

(แบบ 69- SPV-PO หรือแบบ 69-SPV-II&HNW) ใหเปนปจจุบัน ซึ่งขอมูลท่ีเปดเผยจะตองถูกตองและเพียงพอ                

ที่จะทําใหผูลงทุนทราบถึงลักษณะสําคัญและเง่ือนไขของหลักทรัพย ใชในการวิเคราะหและตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การลงทุนไดอยางเหมาะสม นําเสนอในรูปแบบที่เขาใจงาย สามารถเปรียบเทียบไดกับขอมูลในอดีตของผูออกหุนกู                

หรือนิติบุคคลเฉพาะกิจอื่นท่ีดําเนินการในลักษณะเชนเดียวกัน โดยขอมูลท่ีเปดเผยอยางนอยตองประกอบดวย                

ขอมูลตอไปน้ี 

(1) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป และงบการเงินประจําปลาสุดที่ผานการตรวจสอบ              

โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของผูมีสิทธิเสนอโครงการและผูออกหุนกู รวมถึงขอมูลบุคคลที่เกี่ยวของกันและ

รายการระหวางกันใหชัดเจน 

(2) รายละเอียดการวิเคราะหการจดัอันดับความนาเชื่อถือครั้งลาสุดของหุนกู  ผูออกหุนกู               

หรือผูค้ําประกันการชําระหน้ี โดยสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือ 

(3) ขอมูลบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย รวมถึงการเปลี่ยนแปลง                           

ที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคลน้ัน ๆ 

(4) ขอมูลความคืบหนาของคดีความท่ีอยูระหวางการดําเนินการทางกฎหมายของบุคคล          

ที่เก่ียวของกับการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นและความสามารถของบุคคลน้ัน ๆ 

ในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

(5) ขอมูลการจัดการกระแสรายรับของโครงการและการจัดการบัญชีเงินสํารอง 

(6) ขอมูลการเรียกเก็บกระแสรายรับจากกลุมสินทรัพยในชวงปที่ผานมาการจาย

ผลตอบแทน และผลการดําเนินงานของกลุมสินทรัพย 

(7) ขอมูลของกลุมสินทรัพย และการดอยคาของสินทรัพย เพื่อใหผูลงทุนใชในการประเมิน

คุณภาพของสินทรัพยตลอดอายุหุนกูที่เหลืออยูได 

(8) ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ รวมถึงงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมประจําปลาสุด             

ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของลูกหน้ีที่มีนัยสําคัญของกลุมสินทรัพย 

(9) การประเมินผลงานและการปฏิบัติตามเงื่อนไขของผูใหบริการเรียกเก็บหนี ้ซึ่งอาจอยู               

ในรูป     

         (9.1)  หนังสือรับรองการปฏิบัติตามหนาที่ของผูใหบริการเรียกเก็บหนีท้ี่ลงนามรับรอง              

โดยผูใหบริการเรียกเก็บหนีใ้นแบบ 56-4 และหากมีการไมกระทําตามหนาที่ท่ีตกลงกันไว จะตองอธิบายรายละเอียด          

ไวดวย หรือ  
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         (9.2)  รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ 

(10) กฎหมายที่ใชบังคับ 

(11) กรณีมีการเพิ่มความนาเชื่อถือดานเครดิตจากภายนอก ใหเปดเผยขอมูลของ credit 

enhancement provider ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอมูลทางการเงินและงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมที่ผานการ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

(12) กรณีมีการใชตราสารอนุพันธ (Derivative Instruments) เพื่อปรับรูปแบบกระแสเงินสด

รับ ใหเปดเผยรายละเอียดของตราสารอนุพันธนั้น ๆ รวมถึงขอมูลทางการเงิน งบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวม

ที่ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของคูสัญญาหากกลุมคูสัญญารายใดมีการทําธุรกรรมกันอยางมี

สาระสําคัญ 

 

 2.  รายการสําหรับการเสนอขายหุนกูอนุพันธ 

                                  ขอมูลถูกตองและเพียงพอที่จะทําใหผูลงทุนทราบลักษณะสําคัญของหุนกูอนุพันธ ประเภท 

ลักษณะสําคัญของปจจัยอางอิง รูปแบบและวิธีการบริหารความเสี่ยง ขอมูลของผูค้ําประกันการชําระหน้ีหรือ 

คูสัญญาบริหารความเสี่ยง (ถามี) โอกาสและความเสี่ยงในการไดรับชําระหน้ีคืนตามหุนกูอนุพันธ รวมทั้งรายละเอียด

การวิเคราะหการจัดอันดับความนาเชื่อถือครั้งลาสุดของหุนกูอนุพันธ บริษัทท่ีออกหุนกูอนุพันธ หรือผูค้ําประกัน 

การชําระหน้ี โดยสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือ  ทัง้นี้ ใหเปดเผยขอมูลบริษัทผูออกหลักทรัพยตามแบบ 

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) โดยอนุโลมดวย 
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สวนที่ 2 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 ใหผูออกหุนกูและผูมีสิทธิเสนอโครงการ (สําหรับการเสนอขายหุนกูตามโครงการ แปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย) รับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้ ตามแบบ 56-1                 

โดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


