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สารจากประธาน

ตลาดทุุนไทยในปีี 2567 เผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลง
และความท้้าทายหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งปััจจััยภายนอก
และภายในประเทศ อาทิิ นโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดของ 
ธนาคารกลางทั่่�วโลก ค วามตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 
วิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภาวะเงิินเฟ้้อ 
ที่่�สููงขึ้้�น ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง สัังคมสููงวััย ส่่งผล 
ต่่อความผัันผวนในตลาดทุนไทยและความเชื่่�อมั่่�นของ
ผู้้�ลงทุุน ซึ่่�ง ก.ล.ต. ได้้ติิดตามปััจจััยต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด 
เพื่่�อนำำ�มาศึึกษา พััฒนาและปรัับใช้้กับการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ที่�ได้้เร่่งเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและส่่งเสริิมตลาดทุุนไทย คื ือ  
(1) Reform Enforcement ปฏิิรููปกระบวนการบัังคัับใช้้
กฎหมายให้้มีีความชัดัเจน มีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิผิล 

รวมทั้้�งการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุและสกััดปััญหาไม่่ให้้
ลุุกลาม โดยยกระดัับความร่่วมมืือกัับตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลพร้้อมใช้้ในการดำำ�เนินิการ 
และนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
และบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงเร่่งดำำ�เนิินการกัับกรณีีที่่�ค้้าง  
อีีกทั้้� ง เพิ่่�มการประสานงานและการทำำ�งานร่่วมกััน 
แบบบููรณาการกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีความชััดเจนและรวดเร็็ว 
รวมไปถึงึยกระดับัการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและการปราบปราม 
การหลอกลงทุุนของ ก.ล.ต. ให้้มีีความรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ (2) ส่่งเสริมิสินิทรัพัย์์ดิจิิทิัลั โดยการยกระดัับ 
ทั้้�งองคาพยพ ได้้แก่่ ส่งเสริิมการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับตลาดทุุนเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินการแบบดิิจิิทััล 
ทั้้�งกระบวนการทั้้�งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่่�อสร้้าง
ความเข้้มแข็็งให้้ระบบของนิิเวศของโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อ
การระดมทุุน รวมถึึงเตรีียมการเพื่่�อให้้การเปล่ี่�ยนผ่่าน
การกำำ�กัับดููแลโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน (Investment 
Token) ไปอยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น โดยปีี 
2567 มีีเกณฑ์์รองรัับ Investment Token ที่่�หลากหลาย  
ส่่งเสริิมบทบาท Traditional Player และยกระดัับ 
การกำำ�กัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อาทิิ  
การกำำ�กัับดููแลการออก Investment Token 

ปีี 2567 เป็็นปีีของการปรัับตััวท่่ามกลางความท้้าทาย
ที่่�ซัับซ้้อน เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  
ที่่� เ กิิดขึ้้� น  แต่่ตลาดทุนไทยยัั งคงเดิินหน้้ าทำำ�งาน 
ด้้วยความเข้้มแข็ง็ ผมขอขอบคุณุทุกุภาคส่วนในตลาดทุนุไทย 
ที่่�ร่่วมมืือกัันทำำ�งานอย่่างมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ โดยสามารถ
พััฒนา ดึึงศัักยภาพและประสิิทธิิภาพของตลาดทุุนไทย
ออกมาให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล นำำ�ไปสู่่�การพััฒนา
และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน

 ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

6 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



สารจากเลขาธิิการ

ปีี 2567 ท่่ามกลางสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ  
ตลอดจนความท้้าทายทั้้�งปัจัจัยัภายนอกและปััจจัยัภายใน 
ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนิินงานพร้้อมทั้้�งปรัับตััวให้้เท่่าทัันและรัับมืือ
กัับความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่ �เกิิดขึ้้�น ผ่ านการทำำ�งาน 
สอดประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย  
เพื่่�อให้้ทุกภาคส่วนสามารถใช้้ประโยชน์จากตลาดทุุน  
ได้้อย่่างทั่่�วถึงึและเท่า่เทีียม เพื่่�อความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีและยั่่�งยืนื 

ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิม
ความเชื่่�อมั่่�น สร้้างการเติิบโตและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ให้้กัับตลาดทุุนไทย โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญใน 4 
เป้้าหมาย ตามแผนยุุทธศาสตร์์ปีี 2567 คืือ (1) ตลาดทุุน
มีคีวามน่า่เชื่่�อถืือ โดยส่ง่เสริมิบทบาทและความรับัผิดิชอบ
ให้้แก่่ บริิษััทจดทะเบีียน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิิสระ ผู้�บริิหารและเลขานุุการ ผ่านการจััดหลักัสููตร 
อบรมและออกคู่่�มือหรืือแนวปฏิบัิัติ ิยกระดัับการกำำ�กับัดููแล
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ  อาทิิ กำ ำ�หนดจำำ�นวนผู้้�สอบบััญชีีขั้้�นต่ำำ��  
ปรับัปรุุงแนวปฏิบัิัติผิู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� ยกระดัับเกณฑ์อ์นุุญาต 
ออกและเสนอขายตราสารหนี้้� อาทิิ เพิ่่�มประเภท Key 
Financial Ratio พััฒนาระบบแจ้้งเตืือนความผิิดปกติิ/
ความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ เพื่่�อตรวจสอบพฤติิกรรมการซื้้�อขาย 
ที่่�เข้้าข่่ายการกระทำำ�อันัไม่่เป็็นธรรม เสนอปรัับปรุงุกฎหมาย 
อาทิิ การปรัับปรุงุบทบััญญััติเิก่ี่�ยวกับัการกำำ�หนดให้้พนักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ของ ก.ล.ต. เป็น็พนักังานสอบสวน (2) ตลาดทุนุ 
เป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนสำำ�คััญสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล ผลัักดััน 
การแก้้กฎหมายเพื่่�อรองรัับการแปลงสิินทรััพย์ในรููปแบบ
ดิจิิทิัลั (Tokenized Securities) จัดัทำำ�ชุดข้้อมููลเปิดิเพิ่่�มเติมิ  
และจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิให้้เกิดิการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลเปิิด  
(SEC Open Data Services) เสริิมสร้้างความพร้้อม 
ในการตอบสนองต่่อภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิจิ 

ให้้เข้้มแข็็งและได้้มาตรฐานสากล (3) ตลาดทุุนเป็็นกลไก
สำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง
ผนวกปััจจััย ESG ในการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ การให้้ 
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุนและการบริิหารจััดการลงทุุน ส่่งเสริิม
และพััฒนาด้้านสินิทรััพย์์ดิจิิิทัลัให้้สอดคล้้องกัับเศรษฐกิจิ
สีีเขีียว อาทิิ ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเสนอขายโทเคน 
ดิิจิิทััลกลุ่่�มความยั่่�งยืืน จั ัดทำำ�ศููนย์์รวมข้้อมููลตราสารหนี้้� 
และกองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ESG Product 
Platform) สร้้างความตระหนัักรู้้�และเตรีียมความพร้้อม 
ในการยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
สากล (ISSB) (4) ผู้้�ลงทุนุมีีศักัยภาพในการสร้้างสุขุภาพ
ทางการเงิินที่่�ดีี จััดทำำ�เกณฑ์์รองรัับ Exchange Traded 
Fund ที่ �หลากหลายทั้้�งกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุน 
ส่่งเสริิมการขยายฐานนายจ้้างและสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพเพื่่�อรองรัับการเกษีียณและการเตรีียมการรองรัับ
การออมภาคบังคัับ ให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุุนในช่่วงวััยต่่าง ๆ  
เพื่่�อลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับตนเอง เข้้าใจ 
ความเสี่่�ยง กระจายการลงทุุน รู้�จักัสิทิธิ ิและดููแลตััวเองได้้ 
ไม่่ถููกหลอกลงทุุน

ในด้้านองค์์กร ก.ล.ต. มีี การเตรีียมความพร้้อม 
ด้้านบุุคลากร เทคโนโลยีี  และข้้อมููล เพื่่�อสนัับสนุุน 
การขัับเคลื่่�อนตามนโยบายและพัันธกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
โดยมีีการทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนาความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่บุุคลากรทุุกระดัับ เพื่่�อให้้ เท่่าทัันกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดทุนุ ดำำ�เนินิการยกระดับัสู่่�การเป็็น
องค์์กรที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ตัดัสินใจและกำำ�หนดทิศิทางการดำำ�เนินิงานได้้อย่า่งถููกต้้อง  
เท่่าทัันและน่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
การให้้บริิการและการทำำ�งานด้้วยนวััตกรรมดิิจิิทััลและ
ข้้อมููล ที่ �ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ในตลาดทุนเข้้าถึึงการบริิการของ ก.ล.ต. ลดความสัับสน
และระยะเวลาค้้นหาบริิการ เพื่่�อให้้งานสามารถตอบโจทย์์
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างแท้้จริิง

ในปีี 2568 ก.ล.ต. จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจทำำ�หน้้าที่่�
อย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ  โดยส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาประยุกุต์์ใช้้ในตลาดทุนุให้้เหมาะสมกับั
บริบิท เอื้้�อให้้ทุกุภาคส่วนสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์ได้้  
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  
มีีความอยู่่�ดีีมีีสุุขทางการเงิิน เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน
และเป็น็แรงผลักัดันัเศรษฐกิจิของประเทศได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
และมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

พรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรััพย์
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เกี่่�ยวกัับ ก.ล.ต.

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) เป็็นหน่่วยงานของรััฐ
ที่่�จััดตั้้� งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 
2535 มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมและพััฒนา  
ตลอดจนกำำ�กับดููแลตลาดทุนุ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ที่่�กำำ�หนดตามกฎหมาย 

สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ที่่�
333/3 ถ นนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ : 1207 หรืือ 0 2033 9999
เว็็บไซต์์ : www.sec.or.th
อีีเมล : info@sec.or.th

วิิสััยทััศน์ ์
ของ ก.ล.ต.

“ก.ล.ต. พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง  
พััฒนาตลาดทุุนและเศษฐกิิจของประเทศ
ให้้ยั่่�งยืืน เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกภาคส่่วน”

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

ก.ล.ต. มีี รายได้้มาจากค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจาก 
ผู้้�ประกอบธุรุกิจิหลักัทรัพัย์ ผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ดิจิิทิัลั  
บริิษััทท่ี่�ออกและเสนอขายหลัักทรััพย์/บริิษััทจดทะเบีียน 
เงิินอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  
และรายได้้จากการลงทุุน

ปี ี2567 ก.ล.ต. มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 146 ล้้านบาท หรือืคิดิเป็น็
ร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรจากการขาย 
หลักัทรัพัย์และกำำ�ไรจากการ mark to market ของตราสารทุุน  
ซึ่่�งบริิหารจััดการโดยบริิษััทจััดการลงทุุน 

ค่่าใช้้จ่ายจากการดำำ�เนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น 59 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้จ่่าย
เกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้าง

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ก.ล.ต. มีีสิ ินทรััพย์์รวม 9,188 ล้้านบาท ร้้ อยละ 78  
ของสิินทรััพย์์รวมเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว 

หนี้้�สิินรวม 982 ล้้านบาท ร้้อยละ 75 ของหนี้้�สิินรวม 
เป็็นภาระผููกพัันผลประโยชน์ของพนักงานเมื่่�อ 
เกษีียณอายุุซ่ึ่�งประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์์
ประกัันภััย 

สำำ�หรับัส่ว่นของทุุน 8,206 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น 
39 ล้้านบาท จากรายได้้ที่�สููงกว่า่ค่่าใช้้จ่า่ยเบ็ด็เสร็จ็รวม
ของปีี 2567

พัันธกิิจ 
ของ ก.ล.ต.

  “กำำ�กัับและพััฒนาตลาดทุุน 
ให้้น่่าเชื่่�อถืือ มีีประสิิทธิิภาพ  
และสัังคมทุุกภาคส่่วนเข้้าถึึงได้้”

8 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



สถิิติิสํําคััญปีี 2567

บริิษััทจดทะเบีียน (SET+mai)

860 บริิษััท
บริิษััทหลัักทรััพย์์

50 บริิษััท
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

23 บริิษััท

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
และ ICO Portal

31 บริิษััท*
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจประเภทการเป็็น 
นายหน้้า ค้้า และจััดจำำ�หน่่าย 
หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน

40 บริิษััท

ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนที่่�ได้้รัับ 
ความเห็็นชอบ  
(1 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้มากกว่่า 1 ตำำ�แหน่่ง)

81,383 ตํําแหน่่ง

มููลค่่าหุ้้�น IPO

28,745 ล้้านบาท 
จาก 32 บริิษััท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ  
ของกองทุุนรวม (NAV) 

5.95 ล้้านล้้านบาท
มููลค่่าการเสนอขายตราสารหนี้้� 
(ในและต่่างประเทศ) 

1.93 ล้้านล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ  
(NAV) 

1.513 ล้้านล้้านบาท
ค่่าปรัับตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ  
และ พ.ร.ก.สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลฯ ในความผิิดที่่�กฎหมาย
บััญญััติิให้้เปรีียบเทีียบได้้**

45.41 ล้้านบาท  
จาก 120 ราย

ค่่าปรัับทางแพ่่งและเงิินชดใช้้ผลประโยชน์์ตามมาตรการ 
ลงโทษทางแพ่่ง**

671.83 ล้้านบาท 
จาก 68 ราย***

กล่่าวโทษ 

134 ราย

* จำ ำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตและเปิิดให้้บริิการแล้้วในปััจจุุบััน 25 บริิษััท ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตและยัังไม่่เปิิดให้้บริิการ  
6 บริิษััท
** เงิินส่่งกระทรวงการคลัังเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน
*** จำำ�นวนรายนัับรวมจากข้้อมููลผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�แยกตามประเภทความผิิด ซึ่่�ง 1 ราย อาจกระทำำ�ความผิิดมากกว่่า 1 ประเภทความผิิด
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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การดำำ�เนิินงาน  
ปีี 2567
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ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญและผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ 

แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปี 2567-2569 ประกอบด้้วย 
เป้้าหมายหลัักด้้านตลาดทุน 4 ด้้ าน และด้้านองค์์กร  
1 ด้้าน โดยผลสัมัฤทธิ์์�และผลดำำ�เนินิงานของ ก.ล.ต. ประจำำ�ปีี  
2567 มีีดัังนี้้�

เป้้าหมายที่่� 1 : ตลาดทุุนมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

ยกระดัับกฎเกณฑ์์การอนุุญาตเสนอขายและการกำำ�กัับ
ดููแลหลัักทรััพย์์

•	 ยกระดับักฎเกณฑ์ก์ารอนุญุาตเสนอขายหลักัทรัพัย์ ์
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพบริิษััทจดทะเบีียน ผ่่านการปรัับปรุุง 
หลััก เกณฑ์์การอนุุญาตเสนอขายหลัักทรััพย์และ 
การกำำ�กับัดููแลบริิษัทัจดทะเบีียนโดยการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักเกณฑ์์การรัับหลัักทรััพย์เข้้าจดทะเบีียน  
จะมีีผลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2568 และการปรับัปรุงุ 
ห ลัั ก เ กณฑ์์ เพื่่� อ เพิ่่� ม เ ครื่่ � อ ง หม าย เ ตืื อนผู้้� ล ง ทุุ น  
เพิ่่�มความเข้้มงวดการเพิิกถอนหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน  
และการพิิจารณาคุุณสมบััติิในการยื่่�นขอเข้้าจดทะเบีียน 
ทางอ้้อม การย้้ายกลัับเข้้ามาซื้้�อขายหลัังแก้้ไขเหตุุที่่�อาจ 
ถููกเพิิกถอน ให้้มีีคุุณภาพเทีียบเท่่ากัับการออกและ 
เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนใหม่่ 
มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มีีนาคม 2567 

•	 ยกระดับัหลักัเกณฑ์์การอนุญุาตให้้ออกและเสนอขาย 
ต ร าส า รหนี้้� ให้้มีีค   ว าม เ ข้้ ม ง วดมากขึ้้� น  ร วมถึึ ง 
การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ลงทุุนมีีข้้อมููลที่่�สามารถวิิเคราะห์์แนวโน้้มความสามารถ
ในการชำำ�ระหนี้้�และฐานะการเงิินของผู้้�ออกตราสารหนี้้� 
ได้้รัดักุมุยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มประเภทวััตถุุประสงค์์การใช้้เงินิ  

การเปิดิเผยอััตราส่ว่นทางการเงินิที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัแต่ล่ะ 
อุุตสาหกรรม การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ  
และข้้อกำำ�หนดด้้านการเงินิ เป็น็ต้้น โดยมีีผลใช้้บังัคับัตั้้�งแต่ ่
วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567 

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ด้้านการกำำ�กัับดููแลการบริิหาร
จััดการโครงการเพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือโทเคนดิิจิิทััล 
เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งด้้านการระดมทุุนและการลงทุุน
ใน Initial Coin Offering (ICO) โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่
วัันที่่� 16 เมษายน 2567 

ยกระดับัและส่ง่เสริมิการทำำ�หน้้าที่่�ของกลไกการป้อ้งกันั 
3 ชั้้�น (3 Lines of Defense)

•	 ยกระดัับและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของ 3 lines 
of defense เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท 
ตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ในเรื่่�องสำำ�คััญ เช่่น ความรู้้� 
ด้้านบััญชีีและการควบคุุมภายใน หลัักจริิยธรรม การให้้ 
เบาะแส การทำำ�หน้้าที่่�ของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น 
ผ่่านการจััดสััมมนา 2 ครั้้ �ง โดยเป็็นการร่่วมมืือกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยในรููปแบบออนไลน์์ ภายใต้้
หััวข้้อ “การป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่่เหมาะสมของ
บริิษััทจดทะเบีียน” เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 และแบบ 
physical ภายใต้้หััวข้้อ “สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััทจดทะเบีียน
ด้้วย 3 lines of defense” เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2567 
โดยมีีจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนเข้้าร่่วมอบรมร้้อยละ 90 
ของจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนทั้้�งหมด และได้้รับผลประเมิิน
ความพึึงพอใจเฉลี่่�ย 4.34 จาก 5 คะแนน 

งานสััมมนาออนไลน์์ “การป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่่เหมาะสม 
ของบริิษัทัจดทะเบีียน” เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทัตระหนัักถึึงบทบาท 
หน้้าที่่�ของตนที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญในการปกป้้องสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

งานสััมมนา “สร้้างภููมิคุ้้�มกัันบริิษััทจดทะเบีียนด้้วย 3 lines of 
defense” เพื่่�อส่ง่เสริมิการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทัจดทะเบีียน

12 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



•	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของผู้้�ร่่วมตลาด 
ที่่� อยู่่� ในระบบนิิ เวศของตลาดตราสารหนี้้�  ได้้ แก่่  
ผู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� สถาบันัจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือ ผ่า่นการ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และการจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดย 

-	 ยกระดัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
โดยจััดทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินการที่่�ชััดเจน และร่่วมกัับ
สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทยจัดัทำำ�ตัวัอย่า่งสััญญาแต่ง่ตั้้�ง
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทน  
ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�ใช้้เป็น็แนวทางในการจััดทำำ�สัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�แทน
ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ต่่อไป โดยเผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567

-	 จััดทำำ�คู่่�มือการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� เพื่่�อสร้้าง 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในวาระที่่�มีีความสำำ�คััญ  
เช่่น การขยายอายุุหุ้้�นกู้้�  การเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนด 
การดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนด
สิิทธิิ เป็็นต้้น 

-	 จััดทำำ�แนวทางแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการทำำ�หน้้าที่่�
ของสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อเป็็นการกำำ�หนด
ความคาดหวัังในการดำำ�เนิินการ รวมถึึงวิิธีีการในการ
ได้้ข้้อมููลและปััจจััยต่่าง ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดอันดัับ  
ความน่่าเชื่่�อถือืและนำำ�ส่งให้้สถาบันัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื  
เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2567

ยกระดัับคุุณภาพผู้้�สอบบััญชีี
•	 ยกระดัับเกณฑ์์การจััดทำำ�และนำำ�ส่งงบการเงิิน  

โดยอยู่่�ระหว่า่งศึกึษาแนวทางการปรับัปรุุงเกณฑ์ก์ารนำำ�ส่ง่
งบการเงิินให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

•	 แก้้ไขประกาศว่่าด้้วยการให้้ความเห็น็ชอบผู้้�สอบบัญัชีี 
ในตลาดทุน โดยกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุน 
ขั้้�นต่ำำ��ในสำำ�นักงานสอบบัญัชีีในตลาดทุนุ และออกประกาศ
เมื่่�อวัันท่ี่� 12 มิ ิถุุนายน 2567 มีีสำ ำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�มีี
จำำ�นวนผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุนครบตามเกณฑ์ข์ั้้�นต่ำำ��ทั้้�งสิ้้�น 
28 จาก 31 สำำ�นัักงาน คิิดเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 90.3 สำำ�หรัับ
สำำ�นัักงานสอบบััญชีีจำำ�นวนที่่�เหลืือมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มจำำ�นวน 
ผู้้�สอบบััญชีีให้้ถึึงเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ภายในปีี 2569

ร่่วมกัับผู้้�ร่่วมตลาดพัฒนาระบบตรวจจับสััญญาณ 
ความเสี่่�ยงและการดููแลความเสี่่�ยงเชิิงระบบ

•	 ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยพััฒนา
ระบบ Health Check ตรวจจัับสััญญาณความเสี่่�ยง 
เรื่่�องการทุจุริติ การตกแต่ง่งบการเงินิของบริษัิัทจดทะเบีียน  
เพื่่�อให้้สามารถยับยั้้�งพฤติิกรรมท่ี่�อาจไม่่เหมาะสมของ
บริิษััทจดทะเบีียนได้้อย่่างรวดเร็็วขึ้้�น โดยเปิิดให้้ทดลอง
ใช้้งานเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2567

•	 ใช้้คู่่�มือเพื่่�อตรวจจัับสััญญาณความเส่ี่�ยงในการ
ผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�ของบริิษัทัจดทะเบีียน เพื่่�อการลดความเส่ี่�ยง 
เชิิงระบบของตลาดตราสารหนี้้� รวมถึึงมีีการประสานงาน 
และแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลระหว่่างตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทยเป็็นประจำำ�

และต่่อเนื่่�อง ในประเด็็นเรื่่�องผู้้�ออกตราสารที่่�อาจมีีปััญหา
การชำำ�ระหนี้้� รวมไปถึงึการจัดัทำำ�กรอบการดำำ�เนินิการกรณีี
สมาชิิกผิิดนััด  และแผนกอบกู้้�และเลิิกกิิจการของสำำ�นััก 
หัักบััญชีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

•	 พััฒนาแผนรัับมืือความเส่ี่�ยงของกองทุุนรวมและ
จััดทำำ�คู่่�มืือในระดัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน
การปฏิิบััติิงานภายใต้้ภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ และจััดให้้มีี 
การซักัซ้้อมในกิจิกรรม Crisis Simulation Exercise ร่วมกันั 
ระหว่่างตััวแทนจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์และบริิษััทหลัักทรััพย์
จัดัการลงทุนุเมื่่�อเดือืนพฤษภาคม 2567 และนำำ�ส่งสรุปุผล 
การซัักซ้้อมและแนวทางการพััฒนาแผนรองรัับเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจได้้ใช้้ปรัับปรุุงกลไกรองรัับสถานการณ์์
วิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

จััดทำำ�และใช้้ระบบเพ่ื่�อแจ้้งเตืือนความผิิดปกติ/ 
ความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ

•	 พััฒนาต่่อยอด  AI-Enforcement Phase III  
เพื่่�อตรวจจัับพฤติิกรรมการสร้้างราคาหลัักทรััพย์ ์
ให้้รองรัับกรณีีที่่�ซับัซ้้อนมากขึ้้�นและพััฒนาเครื่่�องมืืออำำ�นวย
ความสะดวกให้้ผู้้�ตรวจสอบใช้้ตรวจจัับและระบุุรายการ 
ซื้้�อขายที่่� เข้้าข่่ายการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมในข้้อมููล 
การซื้้�อขาย เพื่่�อนำำ�ส่ง่เป็น็พยานหลักัฐานในการดำำ�เนินิการ  
ทางกฎหมายในชั้้�นศาลได้้แล้้วเสร็็จ โดยอยู่่�ระหว่่าง 
การทดลอง use case 

•	 พััฒนาระบบ Audit Quality Indicators (AQIs) 
Dashboard เพื่่�อใช้้วางแผนการตรวจสอบคุุณภาพ  
การสอบบััญชีีจาก AQIs ซึ่่�งใช้้ข้้อมููลในรููปแบบ Machine 
Readable จากระบบ E-submission ในการตรวจจัับ 
ความผิิดปกติิที่่�อาจกระทบต่่อคุุณภาพงานสอบบััญชีี 
โดยปััจจุุบัันพััฒนาระบบ AQIs dashboard แล้้วเสร็็จ  
และผลจากการใช้้งานพบว่า่สามารถช่ว่ยให้้ระบุคุวามเสี่่�ยง 
ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรายที่่�อยู่่�ในแผน 
การตรวจสอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และสามารถระบุุประเด็็น 
ความเส่ี่�ยงของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรายท่ี่� 
ไม่่ได้้อยู่่�ในขอบเขตการตรวจสอบปกติิได้้ 

•	 ปรัับปรุุงชุุดข้้อมููลทรััพย์สิินลููกค้้าบริิษััทหลัักทรััพย์
ทั้้�งระบบในรููปแบบข้้อมููลระดัับจุุลภาค  เพื่่�อให้้มีีข้้อมููล
ที่่�พร้้อมต่่อการกำำ�กัับดููแลและวิิเคราะห์์เชิิงลึึก โดยนำำ�
ระบบขึ้้�นใช้้จริิงในเดืือนธัันวาคม 2567 และจััดทำำ� Risk-
Based Approach (RBA) Scoring ด้้ านความเส่ี่�ยง 
ตามลักัษณะของธุรุกิจิ สำำ�หรับักิจิกรรมและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์ การเสนอขายตราสารหนี้้�และ
ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน (Limited 
Broker Dealer and Underwriter : LBDU) ให้้เป็น็ข้้อมููล 
เชิิงปริิมาณ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการประเมิินและ
ติิดตาม และมีีระบบแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม 
การกำำ�กัับดููแล RBA ด้้านทรััพย์สิินลููกค้้า และสามารถ
ตรวจจัับความเส่ี่�ยงได้้ทันท่่วงทีี  รวมทั้้�งมีีแบบประเมิิน
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ตนเอง (Self-Assessment Questionnaire : SAQ) 
และสื่่�อสาร SAQ กัับผู้้�ประกอบการ โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ� 
การรายงานธุุรกรรมสำำ�คััญและ RBA ยัังครอบคลุุมไปถึึง
ธุุรกิิจกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพด้้วย

ยกระดัับการทำำ�หน้้าที่่�และบทบาทตััวกลางและลดการ
หลีีกเลี่่�ยงหรืือไม่่ปฏิบััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ 
(Regulatory Arbitrage)

•	 ลด Regulatory Arbitrage โดยปรัับปรุุงเกณฑ์์
การกำำ�กับดููแลการให้้บริิการด้้านการจััดการกองทุุน 
ส่่วนบุุคคล ที่ ่�เสนอบริิการในรููปแบบพอร์์ตมาตรฐาน 
ให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นการทั่่�วไปในรููปแบบ mass customize  
ซึ่่�งมีีลัักษณะคล้้ายการเสนอขายกองทุุนรวม รวมถึึง 
ปรัับปรุุ ง เกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกองทุุนส่่ วนบุุคคล 
ด้้านธรรมาภิิบาล พร้้อมทั้้�งซัักซ้้อมกัับภาคธุุรกิิจ

•	 ปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับกระบวนการขาย  
เพื่่�อยกระดัับให้้ผู้�ประกอบธุุรกิิจเสนอขายผลิิตภััณฑ์์และ
ให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อการให้้บริิการลููกค้้า โดยจััดทำำ�หนัังสืือเวีียนซัักซ้้อม 
และนำำ�ส่่งให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567  
เพื่่�อสื่่�อสารความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับหลัักการในการกำำ�กัับ
ดููแลให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจเข้้าใจและนำำ�ไปปรัับใช้้ดำำ�เนินิธุุรกิิจ
ต่่อไป รวมทั้้�งตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ขายตราสารหนี้้� 
ประเภท High Yield Bond ที่่�มีีความเสี่่�ยง RBA สูู ง  
และสั่่�งการให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจแก้้ไขประเด็็นที่่�พบจาก 
การตรวจสอบแล้้ว 

ยกระดัับธรรมาภิิบาลตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	  ทบทวนโครงสร้้างกำำ�กับัดููแลของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างบทบาท 
ในการทำำ�ธุรุกิิจและบทบาทในการกำำ�กับัดููแล รวมถึึงสนัับสนุุน 
การทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลในฐานะองค์์กรกำำ�กัับดููแลตนเอง 
ได้้อย่่างเป็็นอิสิระและเป็็นไปตามความคาดหวังัของกฎหมาย

•	 ปรัับป รุุงประกาศความ รู้้�ความชำำ�นาญของ 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  
เ พื่่� อ ใ ห้้ อ ง ค์์ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พย์  ์
แห่่งประเทศไทยมีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็น
และสำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อนนโยบายการดำำ�เนิินงานของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสอดรัับกัับภารกิิจ
ตามกฎหมาย เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 

•	 ล ง น า ม ท บ ท ว น บัั น ทึึ ก ค ว า ม เ ข้้ า ใ จ กัั บ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามที่่�ได้้ปรัับปรุุง 
เพิ่่�มเติิมจากฉบัับเดิิมเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กับัดููแลตลาดทุน 
ร่่วมกัันให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ภายใต้้กรอบกฎหมาย

1 การปรัับปรุงุหลักัเกณฑ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ของผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์์ฟัันดิงิ อาทิ ิแนวปฏิบิัติัิการโฆษณา การเปิดิเผยข้้อมููลของผู้้�ให้้บริกิาร
ระบบคราวด์์ฟัันดิิง และแนวปฏิิบััติิระบบงานในการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือและระดัับความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

และกฎเกณฑ์์ของแต่่ละองค์์กร เมื่่�อวัันท่ี่� 29 ตุ ลาคม 
2567 โดยการประสานความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�เป็็นการเน้้นย้ำำ�� 
ความมุ่่�งมั่่�นของ 2 องค์์กรในการกำำ�กับัดููแล เพื่่�อให้้ตลาดทุน 
มีีความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อย เป็น็ธรรม น่าเชื่่�อถือื และสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ลงทุุน

ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประสานความร่่วมมืือ
ยกระดัับการทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลตลาดทุนร่่วมกัันให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น

ยกระดัับการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสินทรััพย์์
ดิิจิิทััล

•	 ยกระดัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริิการระบบ
คราวด์์ฟัันดิิงให้้มีีความเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยตรวจสอบการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์์ฟัันดิงิ 
และปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของ
ผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์์ฟันัดิงิ1 โดยสัดัส่ว่นของข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง 
ลดลงร้้อยละ 66 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

•	 ยกระดัับความมั่่�นคงและความน่่าเชื่่�อถืือของ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ 
ด้้ าน เงิิ นทุุนของผู้้� ประกอบธุุ รกิิ จสิินทรััพย์์ดิิ จิิ ทัั ล  
เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือในตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและ 
เพิ่่�มการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน และปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ 
การดำำ�รงเงิินกองทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 

•	 ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล โดยปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ด้้านการจััดเก็็บหลัักฐาน 
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเพิ่่�มเติิม  
เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นปััจจุุบััน สำำ�หรัับ 
นำำ�มาใช้้ ในการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลได้้อย่่ าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ส่ ่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นต่่อธุุรกิิจสิินทรััพย์
ดิิจิิทััลของไทยมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผลใช้้บังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่�  
16 กรกฎาคม 2567 

14 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



•	 พััฒนาการทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านการตรวจสอบสภาพ 
การซื้้�อขาย (Market Surveillance) ของศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ 
ดิิจิิทััลให้้เป็็นด่่านแรกในการกำำ�กับดููแลความเป็็นระเบีียบ
เรีียบร้้อยในการซื้้�อขายที่่�เข้้มแข็็ง ได้้มาตรฐาน และประสาน
ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 
โดยกำำ�หนดให้้ศููนย์์ซื้้�อขายทุุกแห่่งนำำ�ส่่งรายงานเกี่่�ยวกัับ 
ผลลััพธ์ในการปรัับปรุุ งหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแล 
การติิดตามและตรวจสอบสภาพการซื้้�อขายตามที่่�กำำ�หนด
ในประกาศฉบับัใหม่่ และตรวจศููนย์์ซื้้�อขายประจำำ�ปี พร้้อมทั้้�ง 
จััดสััมมนา Market Surveillance ประจำำ�ปีีกัับผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจศููนย์์ซื้้�อขาย เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามและกำำ�กัับ
ดููแลสภาพการซื้้�อขายมีีประสิิทธิิภาพ

เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�ลงทุุนและยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสารของ ก.ล.ต.

•	 ยกระดับัความรู้้�และความเข้้าใจของผู้้�ลงทุุน รวมถึึง 
สร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ลงทุุน และเพิ่่�ม
เครื่่�องมืือและมาตรการในด้้านการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนให้้มีี
ความเข้้มข้้นมากยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดทำำ�สื่่�อความรู้้� อิินโฟกราฟิิก
เกี่่�ยวกัับหุ้้�นกู้้� อาทิิ การอ่่านสรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของหุ้้�นกู้้� 
อััตราส่่วนทางการเงิินสำำ�คััญท่ี่�ควรรู้้� และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
หุ้้�นกู้้� เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางของ Mao Investor เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ลงทุนุเข้้าใจและตระหนักัเรื่่�องสิทิธิขิองผู้้�ลงทุนุ เสริมิสร้้าง 
ภููมิิคุ้้�มกัันเกี่่�ยวกัับภััยหลอกลงทุุนให้้ผู้้�ลงทุุนตระหนััก รู้้�จััก
ระมััดระวััง และตรวจสอบข้้อมููลให้้รอบคอบเพื่่�อไม่่ให้้
ตกเป็็นเหยื่่�อถููกหลอกลงทุุน โดยนำำ�โครงการ “ดููแล้้วเว่่อ  
อย่่าเผลอลงทุุน” มาขยายผล เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 
ในภาพรวม ผ่ านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์หลากหลายช่่องทาง 
ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ 

•	 จััดกิิจกรรมแข่่งขัันประกวดคลิิปวิิดีีโอสั้้�นเพื่่�อ
เตืือนภััยหลอกลงทุุนในตลาดทุุน เพื่่�อสื่่�อสารเตืือนเชิิงรุุก  
เน้้นสร้้างการมีีส่วนร่่วมให้้ประชาชนตระหนัักและรู้้�จััก
ระมััดระวัังตนเองไม่่ให้้ถููกหลอกลงทุุน โดยประชาชน 
ที่่�ส่่งคลิิปเข้้าประกวด  117 ราย ได้้เผยแพร่่ผลงานผ่่าน
ช่่องทางต่่าง ๆ ของตนเอง ได้้แก่่ TikTok, YouTube, 
Facebook และ Instagram รวมกัันทั้้�งหมด 75,350 ครั้้�ง 
ที่่�เข้้าชม

•	 ประชาสััมพัันธ์์ SEC Check First อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตลอดทั้้� งปีี  เพื่่� อสื่่� อสารให้้ประชาชนวงกว้้ างรู้้� ว่่ า 
มีีเครื่่�องมืือในการตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ประกอบธุุรกิิจหรืือ
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน โดยสอดแทรกไปกัับ 
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ของ ก.ล.ต. ในโอกาสต่่าง ๆ 

•	 สนัับสนุุนการสื่่�อสารเชิิงรุุกให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�นและเข้้าถึึงประชาชนในวงกว้้าง ก.ล.ต. ได้้เพิ่่�ม 
ช่่องทางการสื่่�อสารใหม่่ เช่่น Line Official Account, 
Instagram และ Blockdit และสร้้างพัันธมิิตรกัับ 
Influencer รวมถึึงเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ช่่องทาง 

ชี้้�เบาะแสต่่าง ๆ ของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและประชาชน 
ได้้รู้�จักัและสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรม
ที่่�น่่าสงสััยว่่าอาจเข้้าข่่ายการกระทำำ�ความผิิดในเรื่่�อง 
ต่่าง ๆ  ได้้อย่่างปลอดภัย โดยจััดทำำ�คลิปวิิดีีโอ “รายการ ก.ล.ต.  
ขอเล่า่” และ “รายการ ก.ล.ต. ขอเตือืนเดอะซีีรีีส์”์ พร้้อมทั้้�ง 
จัดัทำำ�อินิโฟกราฟิิกและออกบููธเพื่่�อประชาสัมัพันัธ์์สายด่่วน 
แจ้้งหลอกลงทุุนและเตืือนภััยหลอกลงทุุน พร้้ อมทั้้�ง
สร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับบทบาท
หน้้าที่่�และขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�มีีของ ก.ล.ต. แก่่ผู้้�ลงทุุนและ
ประชาชนในวงกว้้างผ่า่นโครงการ SEC Identity ระยะที่่� 3  
เพื่่�อเน้้นย้ำำ��บทบาทหน้้าที่่�ของ ก.ล.ต. ต่ ่อกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ให้้มีีความต่่อเนื่่�อง

•	 ผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุน 
(Stakeholder Survey) ภาพรวมเฉล่ี่�ยดีีขึ้้�นท่ี่� 3.87 
คะแนน เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่� 3.57 คะแนน และได้้รัับ 
คะแนนดีีขึ้้�นในทุุกด้้าน ได้้แก่่ (1) ค วามพึึงพอใจต่่อ 
การบริิการที่่�ได้้รัับจากบุุคลากรของ ก.ล.ต. ค ะแนน 3.9 
(ปีี 2566 ที่่� 3.59) (2) ความพึึงพอใจต่่อการสื่่�อสารและ
การให้้ข้้อมููลของ ก.ล.ต. คะแนน 3.89 (ปีี 2566 ที่่� 3.49) 
และ (3) ความเชื่่�อมั่่�นต่อ่การดำำ�เนินิงานของ ก.ล.ต. คะแนน 
3.82 (ปีี 2566 ที่่� 3.64)

ยกระดัับประสิิทธิิภาพการจัดการเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
การตรวจสอบเคส

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความรวดเร็็วในการจััดการ
เรื่่�องร้้องเรีียน โดยยกระดัับประสิิทธิิภาพการจััดการ 
เคสเรื่่� องร้้องเรีียน รวมศููนย์์ข้้อมููล  Dashboard  
และติิดตามการจััดการเคสเรื่่�องร้้องเรีียนได้้ตามระยะเวลา 
ที่่�กำำ�หนด  โดยเริ่่�มใช้้เมื่่�อเดืือนเมษายน 2567 และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและความรวดเร็็วในการตรวจสอบเคส 
แบบดั้้�งเดิิม โดยจััดทำำ�คู่่�มือในการประสานงานและรวบรวม
ข้้อมููลภายในเพื่่�อให้้ตรวจสอบได้้รวดเร็็วขึ้้�นและทบทวน
มาตรการป้อ้งปรามการสร้้างราคาเพื่่�อยับัยั้้�งการกระทำำ�ผิด 
ได้้เร็็วขึ้้�น 

•	 ประสานงานกัับหน่่วยงานรััฐท่ี่�มีีความพร้้อม 
ให้้บริิการข้้อมููลผ่่านระบบของตััวเองหรืือฐานข้้อมููลภาครัฐ  
เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นในงานตรวจสอบ เช่่น  
กรมสรรพากร กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า โดยดำำ�เนิินการ 
แล้้วเสร็็จเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2567 

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความรวดเร็็วในการ 
ตรวจสอบเคสสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยจััดทำำ�แนวทาง 
การดำำ�เนิินการหรืือการพิิจารณาให้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�นและ
เหมาะสมกัับสภาพตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึงจััดอบรม
และพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถตรวจสอบและนำำ�ไปปฏิบัิัติ ิ
ตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแต่่ละภารกิิจงานที่่�ได้้รับ 
มอบหมายได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและสามารถแก้้ไขปัญัหา 
เฉพาะหน้้าได้้อย่่างทัันต่่อเวลา 
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•	 ยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งานอย่่างรอบด้้าน 
โดยในปี ี2567 สามารถจัดัการเรื่่�องร้้องเรีียนและตรวจสอบ 
ได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีผลสััมฤทธิ์์� ดัังนี้้�

	ก ารตรวจสอบด้้านหลัักทรััพย์์แบบดั้้�งเดิิม :  
สามารถจััดการเคสในระยะเวลาเฉล่ี่�ย 11.35 เดืือน  
จากเกณฑ์์ 18.5 เดืือน เร็็วขึ้้�นจากปีี 2566 ที่ ่�ใช้้เวลา
เฉล่ี่�ย 13.01 เดืือน โดยเฉพาะการตรวจสอบเคสใหม่่ 
สามารถจัดัการได้้เร็ว็ขึ้้�นอย่า่งมากและสามารถดำำ�เนินิการ 
ตรวจสอบเคส ที่�มีีผลกระทบมากหรืือเร่่งด่่วนโดยใช้้เวลา
เฉลี่่�ย 4.77 เดืือน สามารถปิิดเคสปีี 2559-2566 จำำ�นวน
ร้้อยละ 61.47 และสามารถตรวจทางเงินิเบื้้�องต้้นแล้้วเสร็จ็
จำำ�นวน 11 เคส

	ก ารตรวจสอบด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล : สามารถ
ตรวจสอบเคสด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลได้้ 23 เคส

	  การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนด้้านระดมทุุน : 
สามารถปิิดเคสร้้องเรีียนด้้านระดมทุุนได้้ 30 เคส

	  การจัดการเรื่่�องร้้องเรียีนด้้านผู้้�ประกอบธุุรกิจิ :  
สามารถปิิดเคสร้้องเรีียนของบริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััท 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน LBDU ได้้ 40 เคส

	ก ารจัดการเรื่่�องร้้องเรีียนด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล : 
สามารถปิิดเคสร้้องเรีียนด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลได้้ 146 เคส

การกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ก.ล.ต. กำ ำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้ใช้้ความรู้้�  
ความสามารถ  และความชำำ�นาญ ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ เอาใจใส่่และระมััดระวัังเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตามมาตรฐานสากล โดยมีีระบบการจััดการและ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีี ฐานะทางการเงิิน
ที่่�มั่่�นคง ให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์ของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้ผู้�ลงทุุนได้้รับ
บริกิารท่ี่�ดีี มีีคุณภาพ เป็น็ธรรม รวมถึึงทรััพย์สิินและข้้อมููล
ของผู้้�ลงทุุนครบถ้้วนและปลอดภัย รวมทั้้�งดููแลบุุคลากร 
ให้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ป้ องกัันมิิให้้เกิิดการ
ทุุจริิตต่่อทรััพย์์สิินของลููกค้้า ตลอดจนการขายผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิิดประเภท ซึ่่�ง ก.ล.ต. มีีการปรัับบริิบท
การกำำ�กับดููแลให้้มีีความรวดเร็ว็สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยใช้้รููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น การใช้้เทคโนโลยีี
และปัญัญาประดิษิฐ์ใ์นการกำำ�กับดููแล การประชุมุระยะไกล 
การใช้้เทคโนโลยีีในการนำำ�ส่่งข้้อมููลและการสื่่�อสารต่่าง ๆ 
เป็็นต้้น จึึงทำำ�ให้้  ก.ล.ต. ยัังสามารถกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจได้้อย่่างเท่่าทัันและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยการกำำ�กับดููแลและตรวจสอบ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในปีี 2567 มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.	ก ารให้้ใบอนุญุาตและพิิจารณาความพร้้อมของ
ระบบงานในการประกอบธุุรกิิจ ในกระบวนการพิิจารณา 
ก.ล.ต. จะพิิจารณาความพร้้อมของโครงสร้้างการบริิหาร
จััดการ ระบบงาน และบุุคลากรในการประกอบธุุรกิิจ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจตลอดจนบุุคลากร 
มีีความเหมาะสมและเพีียงพอให้้สามารถประกอบธุุรกิิจ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถให้้บริิการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง 

	 1.1	 บริิษััทหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า ปี  2567 ให้้ใบอนุุญาตประกอบ

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า จำำ�นวน 
2 ราย และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจการเป็็นที่่�ปรึึกษา  
การลงทุุน จำำ�นวน 1 ราย

	 1.2	ธุ รกิิจจััดการลงทุุน ปีี 2567 ให้้ใบอนุุญาต
จััดการลงทุุนแก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจใหม่่จำำ�นวน 2 ราย 
นอกจากนี้้� มีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีใบอนุุญาตแล้้วและมาขอ
ประกอบธุุรกิิจจััดการลงทุุน และธุุรกิิจนายหน้้า ค้้า และ
จััดจำำ�หน่่ายหน่่วยลงทุุนเพิ่่�ม จำ ำ�นวน 1 ราย และจำำ�นวน  
2 ราย ตามลำำ�ดัับ

	 1.3	ธุ ุรกิิจ LBDU ได้้แก่่ ธนาคาร บริิษััทประกััน
ชีีวิิต และบริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน  
ปี ี2567 ให้้ใบอนุุญาต LBDU และพิิจารณาอนุุญาตการเริ่่�ม
ประกอบธุรุกิจิแก่ผู่้้�ประกอบธุรุกิจิจำำ�นวน 1 ราย นอกจากนี้้�  
มีีผู้้�สนใจขอคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจ LBDU 
จำำ�นวน 1 ราย 

	 1.4	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ปี ี 2567 
ก.ล.ต. เสนอแนะต่่อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัง
ให้้ออกใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิจิจำำ�นวน 4 บริษัิัท โดยเป็น็ใบอนุุญาตประเภท  
ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์
ดิจิิทิัลั ผู้้�ค้้าสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัและผู้้�ให้้บริกิารรับัฝากสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััล โดยอยู่่�ระหว่่างจััดให้้มีีระบบงานเพื่่�อขออนุุญาต 
ในการเริ่่�มประกอบธุุรกิิจตามประเภทใบอนุุญาตที่่�ได้้รัับ
ต่่อไป

2.	ก ารกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ตััวกลาง โดยใช้้เครื่่�องมืือการกำำ�กัับดููแลที่่�หลากหลาย 
ทั้้�งการกำำ�กัับดููแลตามแนวทางความเส่ี่�ยง (Risk-Based 
Approach : RBA) โดยเน้้นการติิดตามธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญ 
(Significant Activity : SA) และมีีการคาดการณ์ไ์ปข้้างหน้้า  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับจำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
และลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงและ 
มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น

16 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



	 2.1	 บริิษััทหลัักทรััพย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า ปรัับปรุุงแนวทางการประเมิิน
คะแนน RBA ให้้เป็็นเชิิงปริิมาณมากยิ่่�งขึ้้�น สื่่ �อสารคู่่�มือ
การบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยงให้้กัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
เพื่่�อเป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับ
รููปแบบธุุรกิิจ รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนินิงานของผู้้�ประกอบ
ธุรุกิจิ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิเิคราะห์แ์ละประเมินิความเสี่่�ยงของ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจแต่่ละแห่่งตามธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญ ปี 2567  
มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบ ดัังนี้้�

	 	 2.1.1	 การ เข้้ าตรวจสอบเฉพาะเรื่่� อง  
ในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

	 	 	 	 1)	 การขายหลัักทรััพย์์ โดยไม่่มีี 
หลัักทรััพย์อยู่่�ในครอบครอง เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง 
สมเหตุสุมผลว่่าการทำำ�รายการขายเป็็นไปตามเกณฑ์์ โดยลููกค้้า 
ของบริิษััทหลัักทรััพย์์มีีหุ้้�นของตนเองก่่อนส่่งคำำ�สั่่�งขาย/
หรืือมีีการยืืมหุ้้�นก่่อนขาย และปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ขายชอร์์ต 

	 	 	 	 2)	 การเสนอขายตราสารหนี้้�ที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง
ได้้แนะนำำ�หรืือให้้ข้้อมููล และขายผลิิตภััณฑ์์เหมาะสมและ 
ถููกต้้องกัับประเภทผู้้�ลงทุุนเป็็นไปตามเกณฑ์์

	 	 	 	 3)	 การพิิจารณากำำ�หนดวงเงิิน 
ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�ประกอบธุรุกิจิตัวักลาง  
ได้้ปฏิบัิัติติามหลักัเกณฑ์ก์ารให้้วงเงินิลููกค้้าที่่�ปรับัปรุงุใหม่่ 

	 	 2.1.2	 การเข้้าตรวจสอบเป็็นกรณีีพิเศษ 
จำำ�นวน 1 แห่่ง เนื่่�องจากพบว่่าอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพ
คล่่องสุุทธิิ (Net Capital Ratio : NCR) ของผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจตััวกลางมีีความผัันผวน ประกอบกัับผลการทำำ� 
stress test ปรากฏว่าไม่่สามารถดำำ�รง NCR ให้้เป็็นไป
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  เนื่่�องจากปััญหาการกระจุุกตััวของ 
ลููกหนี้้�จากธุรุกรรมการให้้กู้�ยืมืเงินิเพื่่�อซื้้�อหลักัทรัพัย์ ์กรณีีที่่� 
บริิษััทไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวได้้ บริิษััทอาจมีีการ
ตััดสิินใจหรืือมีีเหตุุที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทต้้องหยุุดประกอบธุุรกิิจ 
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อทรััพย์์สิินของลููกค้้า ดัังนั้้�น ก.ล.ต. 
จึึงเข้้าตรวจสอบระบบงานในการดููแลรัักษาทรััพย์สิินของ
ลููกค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของลููกค้้า 
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ตลอดจนมีีการจัดัเตรีียมแผน 
เพื่่�อรองรัับสภาพคล่่องของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ

การกำำ�กัับดููแลบุุคลากรของบริิษััทหลัักทรััพย์์และ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ปีี 2567 ก.ล.ต. ดำำ�เนิินการตามกฎหมายกัับผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทหลัักทรััพย์ 2 ราย กรณีีละเลยการตรวจสอบ 
ดููแลตามสมควร ส่่งผลทำำ�ให้้ระบบงานของบริิษััทไม่่รััดกุุม
และไม่ม่ีีประสิทิธิภิาพเพีียงพอ รวมทั้้�งเข้้าข่า่ยผิดิกฎหมาย 
นอกจากนี้้� ดำำ�เนินิการลงโทษผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุ (ผู้้�แนะนำำ�ฯ)  
ตามระดับัความร้้ายแรงของฐานความผิดิ เช่น่ เพิกิถอนหรือื
พัักการให้้ความเห็็นชอบ เป็็นต้้น ซึ่่�งความผิิดที่�พบ ได้้แก่่  

(1) การชัักชวนให้้ลููกค้้าโอนเงินิเข้้าบััญชีีส่วนตััวของผู้้�แนะนำำ�ฯ  
เพื่่�อจองซื้้�อหุ้้�นที่่� เสนอขายแก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก  
แต่่ไม่่ ได้้ทำำ�การซื้้�อหุ้้�นจริิง  ทำ ำ�ให้้ผู้้�แนะนำำ�ฯ ได้้ ไป 
ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของลููกค้้า (2) การติดิต่อชักัชวนและเสนอขาย
ตราสารหนี้้�ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน โดยมิิได้้ตรวจสอบคุุณสมบััติ ิ
ให้้ครบถ้้วน รวมถึึงมีีการจััดทำำ�เอกสารแสดงคุุณสมบััติิ 
การเป็็นผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ที่่�ไม่่ตรงต่่อความเป็็นจริิง (3)  
การไม่่ได้้บันัทึกึที่่�มาของคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ของผู้้�ลงทุนุ  
ซึ่่�งอาจเป็็นช่่องทางให้้มีีการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายที่่�ไม่่เหมาะสม

	 2.2	ธุ ุรกิิจจััดการลงทุุน 
	 	 ปีี 2567 เข้้าตรวจสอบบริิษััทหลัักทรััพย์์

จัดัการกองทุนุและบริษิัทัที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในการประกอบ
ธุุรกิิจ การตรวจสอบนอกสถานประกอบการของบริิษััท  
การใช้้แบบประเมิินตนเอง เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเพีียงพอของ
ระบบควบคุุมของความเสี่่�ยงของแต่่ละบริิษััทในการดููแล
ธุุรกิิจจััดการกองทุุน รวมทั้้�งสื่่�อสารผลการประเมิินตนเอง
แบบ one-on-one เพื่่�อหารือืและแลกเปลี่่�ยนข้้อคิดิเห็น็กับั
ผู้้�ประกอบธุุรกิจิ โดยเน้้นให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้นำำ�ไปพิิจารณา
ปรัับปรุุงระบบงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 	 นอกจากนี้้�  สนัับสนุุนผู้้� ล งทุุนสถาบััน 
โดยเฉพาะกลุ่่�มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  ประกาศรัับ 
การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน (Investment 
Governance Code : I Code) และปฏิบิัตัิติามหลักั I Code  
รวมถึงึติิดตามให้้บริษิัทัจัดัการลงทุนุและบริษิัทัหลักัทรััพย์์
ที่่�ประกอบธุรุกิจิกองทุนุส่ว่นบุคุคล ในฐานะผู้้�ลงทุนุสถาบันั  
ให้้เปิิดเผยนโยบาย I Code และรายงานการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบาย I Code ของบริิษััทต่่อผู้้�ลงทุุนหรืือประชาชน
ทั่่�วไปบนหน้้าเว็็บไซต์ของบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุน 
จำำ�นวน 30 แห่่ง และบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจ
กองทุุนส่่วนบุุคคล จำำ�นวน 11 แห่่ง นอกจากนี้้� เมื่่�อ ก.ล.ต. 
เข้้าตรวจสอบบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุน จะมีีการ
สััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประเมิิน
บทบาทของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงว่่า 
ได้้ให้้ความสำำ�คัญัด้้านนโยบายและกลยุทุธ์ท์ี่่�ครอบคลุมุมิติิิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, 
Social  and Governance :  ESG) ซึ่่� งรวมถึึง 
สภาพภููมิิอากาศมากน้้อยเพีียงใดและมีีการนำำ�กลยุุทธ์์ 
และนโยบายไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานด้้วยหรืือไม่่ 

	 2.3	ธุ ุรกิิจ LBDU 
	 	 ก.ล.ต. นำ ำ�ข้้อมููลท่ี่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

แต่่ละราย จั ดทำำ�แบบประเมิินตนเองตามกิิจกรรมสำำ�คััญ 
มาวิิเคราะห์์ ประมวลผล และประเมิินความเส่ี่�ยงของ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงจััดทำำ�สรุุปภาพรวม เพื่่�อนำำ�ประเด็็น
สำำ�คััญที่่�พบมาสื่่�อสารกับัผู้้�ประกอบธุรุกิจิ ซึ่่�งจะช่่วยส่ง่เสริมิ 
การกำำ�กับดููแลตนเองและติิดตามการดำำ�เนิินงานของ  
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

รายงานประจํําปีี 2567 17���������������������



	 2.4	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
	 	 2.4.1	 เข้้ าตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุ รกิิจ

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ณ สถานที่่�ทำำ�การ 3 บริิษััท รวมทั้้�ง
ติิดตามตรวจสอบผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
นอกสถานท่ี่�ทำำ�การ ในปีี 2567 ระบบงานของผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ที่่� ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญ ได้้แก่่
1)	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการ บทบาท อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััลมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีของกรรมการบริิษัทั มีีระบบงานและการบริิหารจััดการ 
ที่่�รััดกุุม สามารถประกอบธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2)	 การทำำ�ความรู้้�จัักลููกค้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลได้้รู้้�จัักลููกค้้าและสามารถ
นำำ�เสนอบริิการเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ลููกค้้ายอมรัับได้้  รวมทั้้�ง 
ช่่วยป้้องกัันการใช้้ตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเป็็นช่่องทาง 
ในการกระทำำ�ความผิิด เช่่น การฟอกเงิิน เป็็นต้้น
3)	 ฐานะทางการเงิินและความมั่่�นคงของผู้้�ประกอบการ  
ที่่�สามารถรองรัับความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจ  
และดำำ�รงเงินิกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิ ิ(Net Capital : NC)  
ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�ประกอบธุรุกิจิ
ที่่�เก็บ็รักัษาสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัของลููกค้้าจะต้้องจัดัทำำ�รายงาน
การดำำ�รง NC และจััดส่่ง ก.ล.ต. รายวััน
4)	 การเก็็บรักัษาสินิทรััพย์ดิ์ิจิทิัลัของลููกค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของลููกค้้าถููกจััดเก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััย 
ปราศจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ โดยผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้อง
จััดเก็็บสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลในระบบท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับเครือข่่าย 
เมื่่�อทำำ�ธุรุกรรมเท่า่นั้้�น (cold wallet) ไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 90  
ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของลููกค้้าทั้้�งหมด
5)	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการรัับและ
จััดการข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีการควบคุุม
ดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและ 
มีีประสิิทธิิภาพ ป้้องกัันการกระทำำ�ใด  ๆ ของผู้้�ประกอบ
ธุรุกิิจสิินทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัท่ี่�อาจเป็น็การช่ว่ยเหลือืหรือืสนับัสนุนุ
การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ รวมทั้้�งมีีการบริิหารจััดการ 
เรื่่�องร้้องเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม
6)	 ระบบการจััดทำำ�โฆษณาและกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย
เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
7)	 ระบบงานการให้้บริิการนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั 
เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างเป็็นธรรม  
และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ
8)	 ระบบการจััดการลงทุุนและระบบบริิหารความเส่ี่�ยง
การลงทุุนเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

	 	 2.4.2	 คณะกรรมการเปรีียบเทีียบปรัับ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััลจำำ�นวน 8 บริิษััท  
และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 8 ราย ในเรื่่�องการเก็็บรัักษา
ทรัพัย์ส์ินิของลููกค้้า การนำำ�ส่ง่ และ/หรือืการรายงานข้้อมููล
ต่่อ ก.ล.ต. ล่่าช้้า 

	ก ารป้องปรามการประกอบธุุรกิจิสินทรััพย์ด์ิจิิทัิัล
โดยไม่่ได้้รับใบอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดการประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล พ.ศ. 2561 (พ.ร.ก.สิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลฯ) 
1) เข้้าตรวจสอบงานแสดงเทคโนโลยีีทางการเงิิน 
และประสานงานกัับกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ� 
ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ (บก.ปอศ.) 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2)	 กล่่าวโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่�เกี่่�ยวกัับการประกอบ
ธุรุกิิจสิินทรัพัย์ดิจิิทิัลัโดยไม่ไ่ด้้รับัใบอนุญุาต จำำ�นวน 1 บริษิัทั  
และผู้้� เกี่่�ยวข้้อง จำ ำ�นวน 1 รายต่่อ บก.ปอศ. กรณีี
ประกอบธุุรกิิจศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิิจิิทััลโดยไม่่ได้้รัับ 
ใบอนุุญาต
3)	 กล่่าวโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�ปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. 2 บริิษััท และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง จำ ำ�นวน 
2 รายต่่อ บก.ปอศ. กรณีีจััดส่่งงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 
ล่่าช้้า 
4)	 กล่่าวโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิด 1 รายต่่อ บก.ปอศ. กรณีี
การทุุจริิตหลอกลวงด้้วยการแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จ 
แก่่ประชาชน หรืือด้้วยการปกปิิดความจริิงซ่ึ่�งควรบอก 
ให้้แจ้้งแก่่ประชาชน และโดยการหลอกลวงนั้้�นทำำ�ให้้ได้้ไป
ซึ่่�งทรััพย์ส์ินิจากประชาชน รวมทั้้�งกรณีีกระทำำ�หรืือยินิยอม
ให้้กระทำำ�การลงข้้อความเท็็จหรืือไม่่ลงข้้อความสำำ�คััญ 
ในบััญชีีหรืือเอกสารของบริิษััทเพื่่�อลวงบุุคคลใด

3.	ก ารติิดตามและตรวจสอบกรณีผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รับ
อนุญุาตประกอบธุรุกิจิภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของ ก.ล.ต. 
หรืือกรณีีการหลอกลวง โดยแอบอ้้างว่่าเป็็นผู้้�ประกอบ
ธุรุกิิจตััวกลางหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของ ก.ล.ต. 
เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนไม่่ให้้หลงเชื่่�อบุุคคลหรืือผู้้�ให้้บริิการ 
ที่่�ไม่่ได้้รับัอนุญุาตให้้ประกอบธุุรกิจิ โดย ก.ล.ต. จะดำำ�เนินิการ 
ติิดตามและตรวจสอบและพิิจารณาขึ้้�น Investor Alert 
List บนหน้้าเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต. เพื่่�อเตืือนประชาชนและ 
ผู้้�ลงทุุนให้้ระมััดระวััง ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาพบว่่ามีีการจััดงาน 
ในลัักษณะเป็็นการออกบููธเก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีีทางการเงิิน 
หรืือนวััตกรรมในตลาดทุนและตลาดสินทรััพย์ดิิจิิทััล 
ก.ล.ต. จึ งเข้้าสัังเกตการณ์์และตรวจสอบการจััดงาน
นิิทรรศการ จำำ�นวน 2 งาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีการชัักชวน
หรืือการแนะนำำ�การลงทุุนจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต

18 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



เป้า้หมายที่่� 2 : ตลาดทุนเป็น็แรงขับัเคล่ื่�อนสำำ�คัญั
สู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล

พัฒันาระบบนิิเวศเพ่ื่�อรองรัับการแข่่งขันัและการพัฒนา
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ 
ของประเทศ

•	 ส่่ง เสริิมการระดมทุุนผ่่านโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อ 
การลงทุุน เพื่่�อให้้เป็็นช่่องทางการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนของ 
ผู้้�ประกอบการ สนัับสนุุนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล และผลัักดััน
ให้้เกิิดนโยบายสนัับสนุุนที่่�ชััดเจนและไม่่เป็็นอุุปสรรค
ต่่อการระดมทุุน โดยประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อาทิิ สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย  
ผ่่านการส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์เครื่่�องมืือระดมทุุน
ประเภท ICO ผ่านช่่องทางต่่าง ๆ  ของ ก.ล.ต. และประสาน
กัับกรมสรรพากรเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีแนวทางการจััดเก็็บ
ภาษีีที่่�ชััดเจนและเหมาะสม โดยกรมสรรพากรได้้ออก 
พระราชกฤษฎีีกาออกตามความในประมวลรัษัฎากรว่า่ด้้วย 
การยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (ฉบัับที่่� 788) พ .ศ. 2567  
และว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร (ฉบัับท่ี่� 789) พ .ศ. 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2567 และประสานงานกัับ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความชััดเจนในด้้านการลงบััญชีีของโทเคนดิิจิิทััล  
โดยสภาวิชิาชีีพบัญชีี  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ได้้จัดทำำ�คู่่�มือ
เรื่่�องการบันัทึกึรายการบัญัชีีของเงินิที่่�ได้้จากการระดมทุุน 
แบบดิิจิิทััล ICO ของกิิจการผู้้�ออกสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและ 
เผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 
เกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืนื เพื่่�อให้้เทีียบเคีียงได้้กับหลักัเกณฑ์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นในตลาดทุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านความยั่่�งยืืน 
และผู้้�ลงทุุนมีีข้้อมููลเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุ รวมถึงึ 
สนัับสนุุนให้้กองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Thailand 
ESG fund : Thai ESG) สามารถลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนได้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วย 
ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศและ
บรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีผล
บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567

วางรากฐานด้้านข้้อมููลและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ขยายฐานข้้อมููลในการกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อพััฒนา

ตลาดทุุนและจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จาก
ข้้อมููลเปิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้พััฒนาและเปิิดเผยข้้อมููล 
One Report เพิ่่�มเติิม ในรููปแบบ Open API แล้้วเสร็็จ 
ได้้แก่่ ข้้ อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท 
และข้้อมููลผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น โดยในปีี 2567 ผลสำำ�รวจจาก 
ผู้้�ใช้้บริิการมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบของข้้อมููลและ 
ชุุดข้้อมููลเปิิดที่่�ให้้บริิการบน SEC Open Data Services 
ระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 

•	 จััดเสวนาในหััวข้้อ Capital Market Datathon 
Showcase ในงานสััมมนา Digital Government  
Thailand 2024 ซึ่่�งจััดโดยสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรม
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 30 พ ฤษภาคม 2567  
เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ SEC Open Data โดยมีีการต่่อยอด
ไอเดีียนวััตกรรมไปใช้้งานจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรม จำ ำ�นวน  
2 โครงการ ได้้แก่ ่โครงการพัฒันาแอปพลิเิคชันัในรููปแบบ  
gamification สำำ�หรัับให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการออม
และการลงทุนุให้้กับันักัเรีียน โดยเป็น็ความร่ว่มมือืระหว่า่ง 
3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ก.ล.ต. และ
สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง และโครงการ
พััฒนาต่่อยอดแนวคิิดการป้้องกัันหลอกลวงลงทุุน  
โดยใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ใ์นการวิิเคราะห์์ โดย ก.ล.ต. ให้้การ
สนัับสนุุนข้้อมููล Open API ในการบริิการข้้อมููลรายชื่่�อ 
บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มิิ ใช่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจภายใต้้ 
การกำำ�กัับดููแล 

เสริิมสร้้างความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภััยคุกคาม
ทางไซเบอร์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

•	 ยกระดัับคุุณภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุน 
ให้้มีีการกำำ�กัับดููแลความมั่่�นคงปลอดภััยทางเทคโนโลยีี
สารสนเทศท่ี่�เข้้มแข็็งและได้้มาตรฐานสากล และมีี 
ความพร้้อมในการรัับมืือต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์  
ผ่า่นการใช้้เครื่่�องมือืกำำ�กับัดููแลทั้้�งแบบ onsite และ offsite 
ตลอดจนการใช้้ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์ในการกำำ�กัับดููแล  
โดยรวบรวมข้้อมููล IT Audit Report ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

4.  การสื่่�อสารให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ  
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และป้้องกันัมิใิห้้เกิดิความเสีียหาย 
ต่่อผู้้�ลงทุนุและภาพลัักษณ์์ตลาดทุนไทย ก.ล.ต. ร่ วมเป็็น
วิทิยากรอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ ออกหนัังสืือเวีียน  
จััดประชุุมเพื่่�อสื่่�อสารและซัักซ้้อมความเข้้าใจร่่วมกัับ  
ผู้้�ประกอบธุุรกิจิ รวมทั้้�งจัดักิจกรรม Knowledge Sharing 

และกิิจกรรม Compliance สั มพัันธ์์ เพื่่�อสื่่�อสารและ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�ออกหรืือ
ปรับัปรุงุใหม่ ่ตลอดจนประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบและ
แนวทางการพิิจารณาของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์กำำ�กัับดููแล ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ถููกต้้อง

รายงานประจํําปีี 2567 19���������������������



ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล และประมวลผลเพื่่�อวััดความพร้้อม
รัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์	และวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของภาคตลาดทุุน เพื่่�อเป็็น
เครื่่�องมืือประกอบการกำำ�กัับดููแลและพร้้อมผลัักดััน 
ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลตนเอง

ก.ล.ต. ร่ วมกัับสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์ไทย สมาคมบริิษััท
จััดการลงทุุน สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จั ัดกิิจกรรมการฝึึกซ้้อม
รัับมืือภััยคุุกคามไซเบอร์์สำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจในภาคตลาดทุน  
ประจำำ�ปีี 2567

เป้้าหมายที่่�  3 : ตลาดทุนเป็็นกลไกสำำ�คััญ 
สู่่�ความยั่่�งยืืน 

ผลักัดันให้้ตลาดทุนเป็น็กลไกสำำ�คัญในการนำำ�พาประเทศ
ไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ยกระดับัการส่ง่เสริมิภาคธุรุกิจิและผู้้�ประกอบธุรุกิจิ 
ตััวกลางให้้มีีการปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม 
วััดผลได้้  และสอดรับกัับมาตรฐานสากล โดยดำำ�เนิินการ 
ผลัักดัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่ านการจััดอบรมและสััมมนาเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีความตระหนัักรู้้� 
และดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่� งแวดล้้อมเพื่่�อมุ่่� งสู่่� 
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน	และการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการ 
ตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน การขัับเคลื่่�อน 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 ร่่ วมกัั บหน่่ วยงาน ท่ี่� เ ก่ี่� ย ว ข้้ อ ง จััดอบรมแ ก่่ 
บริิษััทจดทะเบีียนเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการยกระดัับ
การเปิดิเผยข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report ให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐาน International Sustainability Standards 

Board (ISSB) เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย โดยได้้รัับคะแนนผลประเมิินความพึึงพอใจจาก
ผู้้�เข้้าร่่วมงานสััมมนาในประเด็็นต่่าง ๆ มากกว่่า 4 คะแนน 
จากคะแนนเต็็ม 5 และมีีจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนเข้้าร่่วม
ประมาณ 400 บริิษััท นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้เสริิมสร้้าง 
ขีีดความสามารถ โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�มีีศักัยภาพ
ในการสร้้างความหลากหลายให้้แก่่ตลาดตราสารหนี้้� 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

•	 ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน 
ในกลุ่่�มความยั่่� งยืืน (ตราสารหนี้้�และกองทุุนรวม) 
ผ่่านการจััดทำำ�ศููนย์์รวมข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน
กลุ่่�มความยั่่�งยืืน (ESG Product Platform) โดยเพิ่่�ม
ข้้อมููลเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในเรื่่�องแนวทางการเงิิน 
เพื่่�อการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืนและ Taxonomy  
โดยผลสำำ�รวจแบบสอบถาม ร้้อยละ 87.6 เห็็นว่่าข้้อมููลใน  
ESG Product Platform เป็็นประโยชน์และสามารถ 
นำำ�ไปศึึกษาต่่อยอดได้้

•	 เสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่ผู่้้�ประกอบธุรุกิจิ
ตััวกลาง (บริิษััทหลัักทรััพย์์และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุนุ) ในการผนวกปัจัจัยัด้้านความยั่่�งยืนืในกระบวนการ
วิิเคราะห์์และจััดการลงทุุนเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง (ESG in 
practice) อย่่างต่่อเนื่่�อง ผลสััมฤทธิ์์�สะท้้อนให้้เห็็นจาก 
ผลสำำ�รวจโดยสมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน พบว่่ามีีบริิษััท
หลัักทรััพย์์และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนที่่�ผนวก
ปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิงแล้้ว 46 แห่่ง  
โดยแบ่่งเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ 30 แห่่ง และบริิษััท 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 16 แห่่ง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 66.7 
จากจำำ�นวนบริิษััทหลัักทรััพย์์และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน ทั้้�งหมด 69 แห่่ง 

ก.ล.ต. ร่่วมมืือกัับ CFA Institute และสมาคม ซีีเอฟเอ ไทยแลนด์์  
ส่่งเสริิมความรู้้�ให้้แก่่บุุคลากรในตลาดทุุนนำำ�ข้้อมููลด้้าน ESG  
ผนวกในกระบวนการวิิเคราะห์์และการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน

20 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



การขับัเคลื่่�อนงานด้้านความยั่่�งยืืนในตลาดทุนุไทย
ปััจจุุบัันการขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจและสัังคมของ

ประเทศไปสู่่�การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งครอบคลุมมิติิดิ้้าน ESG 
ได้้รัับการตอบรัับจากทุุกภาคส่วน สำำ�หรัับภาคตลาดทุน 
และภาคการเงิิน  ESG ได้้กลายเป็็นกระแสหลััก 
ด้้านการประกอบธุุรกิิจและการลงทุุนที่่�ตระหนัักถึึง 
ผลกระทบในอนาคตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลง
ระบบนิิเวศ โดยเฉพาะการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ทำำ�ให้้ในฝั่่�งอุุปสงค์์ผู้้�ลงทุุนเพิ่่�มความสนใจกัับการลงทุุน 
อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการนำำ�ปััจจััย ESG มาพิิจารณาควบคู่่�กัับ
ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนเพื่่�อประกอบการ
ตััดสินใจลงทุุน ส่ ่วนฝั่่�งอุุปทาน บริิษััทจดทะเบีียนมีีการ 
ผนวกปััจจััย ESG เข้้าไปในการประกอบธุุรกิิจและ 
รวมตลอดไปถึึงระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่ามากขึ้้�น

ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและกำำ�กัับ
ดููแลตลาดทุุนเพื่่� อมุ่่� งสู่่�ค วามยั่่� งยืืนที่่� เป็็นรููปธรรม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิม
ความรู้้�ความเข้้าใจและการนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิงให้้แก่่ 
บริษิัทัจดทะเบีียน บริษิัทัท่ี่�ออกหลัักทรััพย์ ผู้�ประกอบธุุรกิิจ
ตัวักลางและบุคุลากรในธุรุกิจิตลาดทุนุ ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งปรัับกฎเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลให้้สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากล การผลัักดัันให้้ตลาดทุนมีีบทบาท
สนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายการเงิินยั่่�งยืืน การปรัับตััวสู่่�
เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว  
การช่ว่ยรักัษาความหลากหลายทางชีีวภาพ และเป้า้หมาย 
ก า รพััฒนา ท่ี่� ยั่่� ง ยืื น ข อ งอ ง ค์์ ก า รสหปร ะ ชา ช าติิ 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  
ของประเทศไทย ซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงและสอดรัับกัับ 
แผนยุุทธศาสตร์์ชาติ ิแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ  
ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของรััฐบาล  
และแผนพัฒันาตลาดทุนไทย ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2565-2570)

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินการของ ก.ล.ต. ในปีี 2567
1.	 Sustainable Business

ก.ล.ต. ส่ งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ภาคธุรกิิจรวมทั้้�ง 
บริิษััทจดทะเบีียนผนวกเรื่่�อง ESG เข้้าไปในการดำำ�เนิิน 
ธุุ รกิิ จและรวมตลอดถึงห่่ วง โซ่่คุุณค่่ าของบริิษััท  
และผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางในการให้้บริิการ เช่่น

(1)	ด้้ านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ก .ล .ต .  ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่ วนร่่ วม 

ในนโยบายระดัับประเทศ การให้้ความเห็็นเรื่่�องมาตรฐาน  
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่� งยืืนในระดัับสากล  
และสนัับสนุุนรวมถึึงผลัักดัันให้้ภาคธุุรกิิจในตลาดทุุน 
มุ่่� ง เป้้ า หมายความ เป็็ น กลา งทา งคา ร์์ บ อนและ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ และตระหนัักถึึง 

2 IFRS Foundation ได้้จััดตั้้�ง ISSB : International Sustainability Standards Board เพื่่�อดำำ�เนิินการพััฒนามาตรฐานสากลการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  โดยมีีการ 
ดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้อง และเปิิดเผยข้้อมููลได้้อย่่าง 
มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล ผ่่านการดำำ�เนิินงานและ
โครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 ร่่วมให้้ความเห็็นระดัับนโยบายในการจััดทำำ� 
(ร่่าง) พระราชบัญญััติิการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  
พ.ศ. .... เกี่่�ยวกับัมาตรฐานการจัดักลุ่่�มกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิ 
ที่่�คำำ�นึงึถึงึการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
และร่่วมรัับฟัังความคิิดเห็็นสาธารณะต่่อร่่างกฎหมาย 
ดังักล่่าว ซึ่่�งรับัผิิดชอบโดยกรมการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
และสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม  
รวมทั้้� ง ได้้ เข้้ าร่่ วมในคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
และคณะอนุุกรรมการของเครือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย 

•	 ส่่ ง เ ส ริิ ม ใ ห้้ ภ า คธุ ุ ร กิิ จ มุ่่� ง สู่่� เ ป้้ า ห ม า ย 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สอดคล้้อง
กัับระดัับสากล เช่่น Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) และมาตรฐานการเปิดิเผย 
ข้้อมููลที่่�ออกโดย ISSB Standards2 ซึ่่�งพบว่่าภาคธุุรกิิจ
ยัังมีีความท้้าทายในการทำำ�ความเข้้าใจผลสััมฤทธิ์์�ระหว่่าง  
“ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน” กับ “การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
สุุทธิิเป็็นศููนย์์” จึ ึงมีีผลต่่อการกำำ�หนดเป้้าหมาย กิจิกรรม 
และตััวชี้้�วััด  รวมถึึงการจััดการความเสี่่�ยงและโอกาส
ทางธุุรกิิจที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
การวััดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการ
วางแผนลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการรายงาน 
ตามกฎเกณฑ์์ทั้้�งในประเทศไทยและตามมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้้� เข้้าร่่วมประชุุมเวทีีระดัับนานาชาติิประจำำ�ปีี 
(IOSCO Annual Meeting 2024) และร่่วมให้้ความเห็็น 
ต่่อร่่างรายงาน The Use of Sustainability-related 
Disclosure in Growth and Emerging Market  
ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับทิิศทางการยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านความยั่่�งยืืนสู่่� ISSB Standards ซึ่่�งจะนำำ�ข้้อมููลมาใช้้
ประกอบการขัับเคลื่่�อนภาคตลาดทุุนไทยต่่อไป

ก.ล.ต. เข้้าร่่วมประชุุม IOSCO Annual Meeting 2024 ครั้้�งที่่� 49
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•	 ส่่งเสริิมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานคาร์์บอน
เครดิิตและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ 
การลดก๊า๊ซเรือืนกระจก ตลอดจนให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับั 
มาตรฐานคาร์์บอนเครดิิต แนวทางการเลืือกมาตรฐาน
คาร์์บอนเครดิติเพื่่�อให้้ตรงต่่อความต้้องการและการซื้้�อขาย 
ให้้สอดคล้้องและตอบโจทย์์ภาคธุรกิิจ ทำ ำ�ให้้นำำ�ไปสู่่� 
การเปิดิเผยข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report ผ่านกิิจกรรม 
อบรมและโครงการร่่วมกับัองค์์กรพัันธมิติร ได้้แก่่ องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.)  
โดยมีีการจัดัอบรมเรื่่�อง “การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
ผ่่านโครงการ LESS และ T-VER สำ ำ�หรัับภาคธุรกิิจ 
ในตลาดทุนุ” และมีีความร่่วมมือืในโครงการสนับัสนุนุกิิจกรรม  
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก3 และโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
ภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย4 อีีกทั้้�ง ร่วมกับั 
โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ ประจำำ�ประเทศไทย 
(United Nations Development Programme : UNDP) 
จััดอบรมหััวข้้อ “การส่่งเสริิมธุุรกิิจท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ” เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�แก่่ภาคธุุรกิิจในเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวและนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้

•	 ร่่วมให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะต่่อแผนปฏิบัิัติิการ 
ด้้ านความหลากหลายทางชีี วภาพระดัับประเทศ 
(National Biodiversity Strategies and Action 
Plans : NBSAPs) พ .ศ. 2566-2570 ที่ ่�ดำำ�เนิินการ
โดยสำำ�นักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม 
ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับค่่าเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด  และหน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิดิชอบในส่ว่นที่่�สอดคล้้องกับัพันัธกิจิของ ก.ล.ต. เช่่น 
การส่่งเสริิมบริิษััทจดทะเบีียนให้้สมััครใจเปิิดเผยข้้อมููล 
การดำำ� เนิินธุุ รกิิจที่่� เ ชื่่� อมโยงกัับความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ นอกจากนี้้� ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ขัับเคลื่่�อน
และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ภายในงาน 
Biodiversity Action is Solution ที่่�จััดโดยสำำ�นัักงาน 
พัฒันาเศรษฐกิจิจากฐานชีีวภาพ (องค์ก์ารมหาชน) (BEDO) 
และได้้เผยแพร่่คู่่�มืือด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ที่่�จััดทำำ�โดย BEDO จำำ�นวน 4 เล่่ม บนเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต.  
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�คำำ�นึงถึึงประเด็็นความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ตลอดจนมีีโครงการส่่งเสริิมความรู้้�ในเรื่่�องนี้้�ร่่วมกัับ
หน่่วยงานต่่างประเทศ ได้้แก่่ การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ 

3 โครงการ Low Emission Support Scheme (LESS) เป็็นหนึ่่�งในกลไกลดก๊๊าซเรืือนกระจกของ อบก. โดยใช้้กลยุุทธ์์ในเรื่่�องการสร้้างความตระหนััก
ให้้เกิิดการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ยกย่่องและสร้้างการยอมรัับให้้แก่่ผู้้�ทำำ�ความดีีโดยการมอบใบประกาศเกีียรติิคุุณ และนำำ�แนวคิิดการให้้การสนัับสนุุน 
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�น
4 โครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) คือ กลไกลดก๊าซเรืือนกระจกภายในประเทศ โดยมีีเป้้าหมายในการ 
ส่่งเสริิมให้้ทุกภาคส่วนมีีส่วนร่่วมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศ โดยภาคองค์์กร ธุ รกิิจ สามารถนำำ�ปริิมาณการลดการปล่่อยและ/หรืือ 
ดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือคาร์์บอนเครดิิตที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้โครงการ T-VER ไปจำำ�หน่่ายในตลาดคาร์์บอนภาคสมััครใจในประเทศได้้  ซึ่่�ง อบก.  
จะเป็็นผู้้�ให้้การขึ้้�นทะเบีียนและรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดหรืือกัักเก็็บได้้

Taskforce on Nature related Financial Disclosures 
(TNFD Forum member) เพื่่�อติิดตามพััฒนาการ
และนำำ�มาใช้้ประกอบการช่่วยส่่งเสริิมและยกระดัับให้้
บริิษััทจดทะเบีียนเริ่่�มทำำ�ความเข้้าใจในความสำำ�คััญของ 
การประเมิินความเส่ี่�ยงของการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับั
ธรรมชาติิ และมีีความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานเพื่่�อการพััฒนา
แห่่งสาธารณรััฐฝรั่่�งเศส (The Agence Française de 
Développement : AFD) เพื่่�อสนัับสนุุน Finance for 
Biodiversity Forum (Fin4BIO) เป็็นต้้น

ก.ล.ต. ร่ วมประกาศเจตนารมณ์์และเข้้าร่่วมสััมมนาเวทีีการเงิิน 
เพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพ 

•	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินโครงการแยกขยะของ
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจ 
โดยเฉพาะบริิษััทจดทะเบีียนขนาดกลางและขนาดเล็็ก  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญในการลดก๊าซเรืือนกระจก และมีีตัวอย่่าง 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรููปธรรม โดยได้้จัดงานเปิิดตััว
โครงการแยกขยะ “ทิ้้�ง ทูู แทรช” (Ting To Trash) เมื่่�อปี ี2566  
และได้้ร่วมกัับสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทยติิดตาม 
การดำำ�เนิินโครงการเป็็นระยะ เช่่น จั ดทำำ�แบบสำำ�รวจและ 
จััดอบรมให้้แ ก่่บริิษััทจดทะเบีียนเพื่่� อแลกเปล่ี่�ยน
ประสบการณ์์ ทั้้�งนี้้� โครงการได้้ดำำ�เนินิการแล้้วเสร็จ็ในปีี 2567  
และจะมีีการจััดงานเพื่่�อแสดงความชื่่�นชมบริิษัทัจดทะเบีียน 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการในช่่วงต้้นปีี 2568

(2)	ด้้านสัังคม
	 ก.ล.ต. มุ่่�งเน้้นตอบโจทย์์พันัธกิิจที่่�ได้้รับมอบหมาย 

ตามแผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิ และส่่งเสริิมความรู้้� 
ความเข้้าใจให้้ภาคธุุรกิิจคำำ�นึึงถึึงและดำำ�เนิินการโดยมีี 
ส่่วนร่่วมในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและความหลากหลาย ดัังนี้้�

•	 ดำำ� เนิิ น ก า ร เพื่่� อ ให้้ ส าม า รถตอบ โจทย์ ์
พัันธกิิจท่ี่� ก.ล.ต. ได้้รัับมอบหมายตามแผนปฏิิบััติิการ 
ระดัับชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (National 

22 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



Action Plan on Business and Human Rights : NAP)  
ระยะที่่�  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยส่่งเสริิมความรู้้� 
ความเข้้าใจให้้ภาคธุุรกิิจนำำ�เรื่่�องการตรวจสอบสิิทธิ ิ
มนุษุยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence :  
HRDD) ไปปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า  
ทั้้�งในรููปแบบการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ และจััดทำำ�คลิป
วิิดีีโอการอบรม HRDD เพื่่�อเผยแพร่ในเว็็บไซต์ ก.ล.ต.  
ผ่่านการสนับัสนุนุ คณะนิติิศิาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 
อย่่างต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิโครงการธุุรกิิจกัับสิิทธิมินุษุยชน
สำำ�หรับัภาคธุรุกิจิในตลาดทุนุไทย ซึ่่�งในปีี 2567 เป็็นการ
ดำำ�เนินิการระยะที่่� 3 นอกจากนี้้� ในประเด็น็ของแรงงานข้้ามชาติิ  
ได้้ร่ว่มมือืกับั UNDP และองค์ก์ารระหว่่างประเทศเพื่่�อการ
โยกย้้ายถิ่่�นฐาน สำ ำ�นัักงานประเทศไทย (International 
Organization for Migration : IOM) จัดอบรมเชิิงปฏิบัิัติกิาร  
เรื่่�อง การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านภายใต้้
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการส่่งเสริิมสิิทธิิการสรรหาแรงงาน 
ข้้ามชาติิอย่่างมีีจริิยธรรม รวมทั้้�งจััดทำำ�การสำำ�รวจ 
การดำำ�เนิินการด้้าน HRDD ของบริิษััทจดทะเบีียนเพื่่�อใช้้
ประกอบการกำำ�หนดแผนดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป 

ก.ล.ต. ร่ ่วมกัับ UNDP และ IOM จััดอบรม “การตรวจสอบสิิทธิิ 
มนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ การส่่งเสริิมสิิทธิิ 
การสรรหาแรงงานข้้ามชาติิอย่่างมีีจริิยธรรม”

•	 ส่่งเสริิมบทบาทของสตรีีและความเท่่าเทีียม
ทางเพศ ผ่านความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานพัันธมิิตร อาทิิ 
ร่่วมกัับองค์์การเพื่่�อการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่าง
เพศและเพิ่่�มพลัังของผู้้�หญิิงแห่่งสหประชาชาติิ (UN 
Women) จั ัดงาน UN Women 2024 Thailand 
WEPs Awards เพื่่�อยกย่่ององค์์กรในภาคธุรกิิจท่ี่�มีี 
การส่ง่เสริมิและให้้ความสำำ�คัญักับัความเท่า่เทีียมทางเพศ 
รวมถึึงการเพิ่่�มบทบาทสตรีี  โดยยึึดหลัักการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพสตรีี (Women’s Empowerment Principles :  
WEPs) ซึ่่�งในงานดัังกล่่าว ก.ล.ต. ได้้รัับโล่่รางวััล WEPs 
Exemplary Ally Recognition ในฐานะที่่�เป็็นหนึ่่�งใน
องค์์กรภาครััฐที่่�เป็็นพัันธมิิตรของ UN Women ในการ
ร่่วมขัับเคลื่่�อนงานด้้านการส่่งเสริิมบทบาทของสตรีี 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนร่่วมในกิิจกรรม Ring the Bell 
for Gender Equality 2024 (ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีีที่่� 3) นอกจากนี้้�  

ก.ล.ต. ร่ ่วมกัับ UNDP เผยแพร่่คู่่�มืือเรีียนรู้้�วิิธีีสร้้าง 
การมีีส่่วนร่่วมสำำ�หรัับองค์์กรและภาคธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิม
หลักัความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่วมกันั  
ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียน

ก.ล.ต. รับัโล่ ่WEPs Exemplary Ally Recognition ในฐานะองค์ก์ร
พัันธมิิตรที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ

ก.ล.ต. ร่ว่มเป็น็เจ้้าภาพในการจัดักิจกรรม Ring the Bell for Gender 
Equality 2024

(3)	ด้้านธรรมาภิิบาล
	 ก.ล.ต. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ของ

บริิษััทจดทะเบีียนด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน ESG 
และผลัักดัันเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

•	 ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้าน ESG โดยให้้การสนัับสนุุนสภาวิิชาชีีพบััญชีี  
ในพระบรมราชููปถัมัภ์ ์ในการจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “ESG 
Risks Management : Navigating Climate Risks”  
ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียน โดยเน้้นบริิษััทจดทะเบีียน 
ขนาดกลางและขนาดเล็็ก 

•	 ส่่ ง เ ส ริิ ม อ ย่่ า ง ต่่ อ เ นื่่� อ ง ใ ห้้ บ ริิ ษัั ท 
จดทะเบีียนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางให้้ความสำำ�คััญ 
ในเรื่่�องการไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
เช่่น กำ ำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนเปิิดเผยนโยบายและ  
ผลดำำ�เนินิการในการต่อ่ต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันในแบบ 56-1  
One Report สนัับสนุุนให้้ภาคธุุรกิิจเข้้าร่่วมโครงการ
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 

รายงานประจํําปีี 2567 23���������������������



การทุุจริติ (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC))5 โดยสามารถ
นำำ�ไปเปิิดเผยข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััท 
จดทะเบีียน หนัังสืือชี้้�ชวนส่่วนสรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของ 
กองทุุนรวมและบทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
หลักัทรัพัย์ สนับัสนุนุโครงการ CAC จัดงาน CAC Change 
Agent Hearing Day รวมทั้้�งทำำ�งานแบบบููรณาการ โดยมีี
การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่า่งหน่ว่ยงานภาครัฐัและองค์ก์ร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างเครือข่่ายการทำำ�งานร่่วมกัันและ 
เสริิมสร้้างการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 (4)	ก ารบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
	 	 ก.ล.ต. ร่ ่วมกัับ UNDP และหน่่วยงาน

พัันธมิิตร พััฒนาเครื่่�องมืือท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ภาคธุรกิิจมุ่่�งสู่่�
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ผ่านการมีีแพลตฟอร์์ม เช่่น 
ศููนย์์การเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้� การสร้้างความน่่าสนใจ
ให้้แก่่ธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการโดยเน้้นผลเชิิงบวกต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีข้้อมููลเผยแพร่่ถึึงผู้้�ลงทุุน ตลอดจนมีีคู่่�มืือ
และเครื่่�องมืือให้้ภาคธุุรกิิจสามารถประยุุกต์์ใช้้  SDGs  
ในการวัดั บริหิารจัดัการ และเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืได้้  
ดัังนี้้� 

•	 ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเว็็บไซต์ SDGs 
Resource Center เพื่่�อเป็็นศููนย์์รวมการเผยแพร่่ข้้อมููล 
การขัับเคลื่่�อนและเครื่่�องมืือสนัับสนุุนความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับ SDGs ให้้แก่่ภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทย ร่่วมกัับ 
UNDP และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ซึ่่�งคาดว่่าจะ
เปิิดตััวเว็็บไซต์์ในช่่วงต้้นปีี 2568

•	 พััฒนาซอฟต์แวร์์การวััดและบริิหาร
จััดการผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเป็็นรููปแบบภาษาไทยร่่วมกัับ UNDP เพื่่�อเป็็น
แพลตฟอร์ม์กลางสำำ�หรัับบริษิัทัจดทะเบีียนและหน่ว่ยงาน 
ต่่าง ๆ ใช้้ในการวััดผลกระทบทางธุุรกิิจ การทบทวน  
การรวบรวมและการรายงานข้้อมููลผลกระทบจากภาคส่วน 
ต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�ง 
ช่่วยเพิ่่�มความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใสให้้แก่่องค์์กร  
โดยได้้มีีการแนะนำำ�แพลตฟอร์์มและเปิิดให้้บริิษััท 
จดทะเบีียนทดลองใช้้งานแล้้ว 

•	 พััฒนาต่่อยอดจากการเผยแพร่่คู่่�มืือ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
และมาตรฐานผลกระทบ SDGs ในปีี 2566 ร่ ่วมกัับ  
UNDP สมาคมบริิษัทัจดทะเบีียนไทยและสมาคมเครือข่า่ย  
โกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้บริิษััท 
จดทะเบีียนสามารถนำำ�  SDGs ไปประยุุกต์์ใช้้ในการวััด  
บริิหารจััดการ และรายงานผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืน 
ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจและนำำ�ไปเปิิดเผยในแบบ 56-1 
One Report โดยในปีี 2567 มีีการจัดัอบรมหลักัสููตรคู่่�มือื 

5 ณ เดืือนธัันวาคม 2567 มีีบริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางได้้รัับการรัับรอง 410 บริิษััท และประกาศเจตนารมณ์์ 69 บริิษััท

ดัังกล่่าวจำำ�นวน 2 รุ่่� น รวมทั้้�งจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  
“ก้้าวอีีกขั้้�นสู่่� เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 4 ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งได้้รัับ 
ผลตอบรัับที่่�ดีี จึึงคาดว่่าจะมีีการจััดอบรมทั้้�ง 2 หลัักสููตร
ในปีี 2568 ต่่อไป

ก.ล.ต. และ UNDP ร่ ่วมจััดงานอบรม “คู่่�มืือเป้้าหมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน และมาตรฐานผลกระทบ SDGs 
รุ่่�นที่่� 1/2567 และ 2/2567 เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ SDGs  
และความสำำ�คััญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 จากการเปิิดตัวโครงการ “แผนที่่�การลงทุุน
สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” ในปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นการ
รวบรวมข้้อมููลโครงการของหน่่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่่�ต้้องการระดมทุุนไปมุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวกและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบโจทย์์ SDGs เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว และประชาสััมพัันธ์์
เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และการใช้้ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์ม 
ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นระยะ ในปีี 2567 ก.ล.ต.  
ได้้ร่วมกับั UNDP และหน่่วยงานพันัธมิติร ได้้แก่่ สำำ�นักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุนุ สำำ�นักังานส่่งเสริมิวิสิาหกิจิ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลาง 
และขนาดย่อมแห่่งประเทศไทย สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย  
สมาคมเครือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย 
และสมาคมการค้้าสตาร์์ทอััพไทย จั ัดงาน “SDGs 
Connect : Sustainable Business Matching Event” 
เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�แนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนมาปรัับใช้้ 
ในกระบวนการทำำ�ธุุรกิิจ และสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ
บริิษััทจดทะเบีียนในการขัับเคลื่่�อน SDGs รวมทั้้�งต่่อยอด 

24 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



การดำำ�เนินิโครงการจัดัทำำ�แพลตฟอร์์ม โดยมีีบริษัิัทสตาร์์ทอัพั 
และบริิษััทขนาดกลาง/ขนาดเล็็กเข้้าร่่วมนำำ�เสนอธุุรกิิจ 
ของบริิษััท จำ ำ�นวน 7 แห่่ง และมีีบริิษััทจดทะเบีียนสนใจ 
เข้้าร่่วมงานมากกว่่า 30 แห่่ง

ก.ล.ต. UNDP พร้้อม 6 หน่่วยงานพัันธมิิตร ร่ ่วมจััดงาน “SDGs 
Connect : Sustainable Business Matching Event” 

2.	 Sustainable Investment
ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คัญัในการสร้้างความตระหนักัเกี่่�ยวกับั 

ประเด็น็ด้้าน ESG ของผู้้�ประกอบธุรุกิจิ โดยออกหลักัเกณฑ์์  
คู่่�มืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

(1)	 ออกหลัักเกณฑ์์เพื่่�อสนัับสนุุนการออกผลิิตภััณฑ์์
ที่่� เน้้นความยั่่� งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่� อง  โดยเมื่่� อ วัันที่่�  
1 เมษายน 2565 ออกหลัักเกณฑ์์รองรัับกองทุุนรวมเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน (SRI Fund)6 เพื่่�อให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุนมีีแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทุุนรวม 
ที่่�มุ่่�งเน้้นลงทุุนในกิิจการที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืน  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 ออกประกาศหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งและจััดการกองทุุน Thai ESG7 
ที่่�มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีความโดดเด่่น 
ด้้านความยั่่�งยืืนหรืือสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�ออกทรััพย์์สิินเป็็น
ภาครัฐหรืือกิิจการที่่�ตั้้�งตามกฎหมายไทย เพื่่�อส่่งเสริิม
การลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืนของประเทศไทย และเมื่่�อวัันที่่� 
16 สิงหาคม 2567 ออกประกาศเพื่่�อปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับThai ESG เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุน  
ส่่งเสริิมการจััดสรรเงิินลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความโดดเด่่น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือความยั่่�งยืนื และบริิษัทัที่่�มีีธรรมาภิิบาล 
ในระดัับดีีเลิิศท่ี่�มีีแผนการเพิ่่�มมููลค่่าบริิษััท โดยภาครัฐ
ให้้การส่่งเสริิมการลงทุุนใน Thai ESG ระยะยาว โดยเพิ่่�ม
วงเงิินลดหย่่อนภาษีีจาก 100,000 เป็็น 300,000 บาท 
ต่่อปีี สำำ�หรัับนัักลงทุุนที่่�ลงทุุนในกองทุุน Thai ESG

(2)	 ขยายระยะเวลาการยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมคำำ�ขอ
อนุุมัตัิจิัดัตั้้�งและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโครงการจััดการกองทุุนรวม
เพื่่�อให้้เป็็น SRI Fund รวมถึึง Thai ESG Fund ออกไป
อีีก 1 ปีี โดยจะสิ้้�นสุุดในเดืือนธัันวาคม 2568

6 ปััจจุุบัันมีี SRI Fund แล้้วจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 79 ชนิิดหน่่วยลงทุุน มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมประมาณ 50,000 ล้้านบาท (ข้้อมููล ณ มกราคม 2568)
7 ปััจจุุบัันมีี Thai ESG Fund แล้้วจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 53 ชนิิดหน่่วยลงทุุน โดยมีีทรััพย์์สิินภายใต้้การจััดการ 31,760.9 ล้้านบาท (ข้้อมููล ณ มกราคม 2568)

(3)	 จััดทำำ�และเผยแพร่คู่่�มือ “ตััวอย่่างชุุดคำำ�ถาม
มาตรฐานสำำ�หรัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนในการ 
มีีส่่ วนร่่วมกัับบริิษััทผู้้� ออกหลัักทรััพย์์ เพื่่� อผลัักดััน 
การบริิหารจััดการโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ” ซึ่่�งเป็็นแนวทาง 
การตั้้�งคำำ�ถามสำำ�หรัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
ในการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ เพื่่�อผลัักดััน 
การมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์อย่่างสร้้างสรรค์์
ในการบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มกิจิกรรม
ทางเศรษฐกิจิ 4 ภาค ได้้แก่ ่(1) ภาคพลังังาน (2) ภาคการขนส่ง่ 
(3) ภาคอุตุสาหกรรมการผลิติ และ (4) ภาคการจัดัการขยะ  
เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจท่ี่�มีีสััดส่่วน 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงและมีีนััยสำำ�คััญต่่อการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตามการมีีส่วนร่่วมท่ี่�ประเทศ
กำำ�หนด เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถเปลี่่�ยนผ่่านและบรรลุุ
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายใน
ปีี พ.ศ. 2608 

(4)	Thailand Taxonomy : ก.ล.ต. เข้้าร่่วมใน 
คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการกำำ�หนดนิิยามและจััดกลุ่่�ม
กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ระยะท่ี่� 2 
(คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนฯ) และเป็็นหััวหน้้าคณะทำำ�งาน 
ในการจััดทำำ�ร่่างการกำำ�หนดนิิยามและจััดกลุ่่�มกิิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจิที่่�คำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม (Thailand Taxonomy)  
ในส่่วนของภาคการจััดการของเสีีย ซึ่่�งได้้ร่่วมจััดทำำ�กับ
ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB) และคณะท่ี่�ปรึึกษา ทั้้ �งนี้้� 
คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนฯ ได้้เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อร่่าง 
Thailand Taxonomy ระยะที่่� 2 เป็็นการทั่่�วไป ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 10 มกราคม 2568 และ
อยู่่�ระหว่่างการสรุุปผลการรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อนำำ�มา 
ปรัับปรุุงร่่างเอกสาร โดยคาดว่าจะสามารถเผยแพร่่ 
Thailand Taxonomy ระยะที่่� 2 ฉบัับสมบููรณ์์ อย่่างเป็็น
ทางการได้้ในช่่วงกลางปีี 2568

(5)	ASEAN Taxonomy : ก.ล.ต. ในฐานะสมาชิิก
คณะทำำ�งานภายใต้้ ASEAN Taxonomy Board (ATB) 
มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�  ASEAN Taxonomy มาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ฉบัับ 1 ถึ งฉบัับ 3 โดยฉบัับ 3 เผยแพร่่
แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2567 นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่เดืือน
กรกฎาคม 2567 ก.ล.ต. ยกระดัับการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม
ในการจััดทำำ�  ASEAN Taxonomy ผ่ านการเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิก ATB อย่่างเป็็นทางการ และเป็็นหััวหน้้า 
คณะทำำ�งานย่่อยในการจััดทำำ�ร่่าง ASEAN Taxonomy 
ฉบัับ 4 ในส่่วนภาคกิจกรรมเชิิงวิิชาชีีพ วิ ทยาศาสตร์์  
และเทคนิิค  โดยคาดว่่า ASEAN Taxonomy ฉบัับ 4  
จะเผยแพร่่เพื่่�อรัับฟัังความเห็็นได้้ภายในปีี 2568

รายงานประจํําปีี 2567 25���������������������



(6)	Asia GX Consortium : ก.ล.ต. เข้้าร่่วมใน Asia 
GX Consortium (Consortium) ซึ่่�งเป็็นเวทีีหารืือระดัับ
ภููมิภิาคที่่�ถููกจัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 2 ตุลาคม 2567 เพื่่�อส่ง่เสริมิ 
การเงิินเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านอย่่างเป็็นรููปธรรมและ
สอดคล้้องกัับบริิบทของภููมิภาค  โดยในปีี 2567 ก.ล.ต. 
ซึ่่�งเป็็นสมาชิิกของ ASEAN Capital Market Forum 
(ACMF) ได้้มีีบทบาทในการร่ว่มจัดัทำำ�แผนงานต่า่ง ๆ  ของ 
Consortium เช่่น รายงานเรื่่�อง Practical Approach 
to Transition Finance in Asia ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อสื่่�อสาร
แนวทางในการส่่งเสริิมการเงิินเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านของ 
Consortium โดยเอกสารดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่อย่่างเป็็น
ทางการแล้้วในช่่วงการประชุุม COP29 

(7)	 จััดทำำ�สรุุปและรวบรวมข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพััฒนาการ
และแนวโน้้มของการเงินิเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่าน และ Taxonomy  
ในระดัับภููมิิภาคและสากล เผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของ 
ก.ล.ต. แล้้วเสร็็จเมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2567 รวมถึึง 
ได้้จััดทำำ�บทความเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเงิิน 
เพื่่�อการเปล่ี่�ยนผ่่านแล้้ว 4 ฉบัับ และคาดว่่าจะมีี  
การออกบทความต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้ข้้อมููลและความรู้้�เกี่่�ยวกับั
พััฒนาการของตลาดต่่อไปในปีี 2568 

(8)	ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร ร ะ ด ม ทุุ น อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น ข อ ง 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายย่่อย โดยปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การออก
และเสนอขายตราสารหนี้้�กลุ่่�มความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดโอกาส 
ให้้กิิจการทุุกขนาด  รวมทั้้�งวิิสาหกิิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่่อมและวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้นสามารถระดมทุุนผ่่าน
ตราสารประเภทนี้้�ได้้ ผ่ านช่่องทางคราวด์์ฟัันดิิงและ 
การเสนอขายในวงจำำ�กัด เพื่่�อส่่งเสริิมให้้วิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมและวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้นสามารถเร่่งปรัับตััวและ 
มีีส่ วน ร่่วม กัับการพััฒนา ธุุร กิิจใน มิิติิความยั่่� ง ยืืน  
โดยหลักัเกณฑ์์มีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567

3.	 ESG Data & Disclosure
ก.ล.ต. พัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานและส่่งเสริิมการเปิิดเผย 

ข้้อมููล ESG ของบริิษััทจดทะเบีียนให้้มีีคุณภาพและ
สอดคล้้องกัับแนวทางสากล เพื่่�อให้้ผู้�ลงทุุนใช้้ประกอบ
การตัดัสินิใจลงทุนุโดยคำำ�นึงถึงึความยั่่�งยืนื รวมทั้้�งส่ง่เสริมิ 
ผลิิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนและป้้องกัันการกล่่าวอ้้าง 
เกิินจริิงว่่ามีีการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว เช่่น

•	 ติิ ดตามพััฒนาการของการ เปิิ ด เผยข้้ อมูู ล 
ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล ซึ่่�งรวมถึึง ISSB Standards 
โดย ก.ล.ต. ได้้ร่่วมกัับ ADB ดำำ�เนิินโครงการ “The  
technical in-depth analysis and comparison of current 
sustainability-related disclosure requirements and 
international standards” เพื่่�อศึกึษาเปรีียบเทีียบแนวทาง
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของต่่างประเทศและ
นำำ�ผลการศึึกษาดัังกล่่าวมาประกอบการจััดทำำ�หลัักการ 
แนวทางการยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน

ตามมาตรฐานของ ISSB (ISSB Roadmap) เพื่่�อยก
ระดับัการเปิดิเผยข้้อมููลความยั่่�งยืนืให้้สอดรับักับัมาตรฐาน 
การเปิิดเผยข้้อมููลในระดัับสากล พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีี 
การทวนสอบข้้อมููลอย่า่งมีีมาตรฐานและน่า่เชื่่�อถือื ในการนี้้�  
ก.ล.ต. จั ดการประชุุมชี้้�แจงและเปิิดรับฟัังความคิิดเห็็น
ต่่อ ISSB Roadmap ระหว่่างวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน - 19 
ธัันวาคม 2567 และอยู่่�ระหว่่างสรุุปผลความคิิดเห็็น
เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�กฎเกณฑ์์และคู่่�มือแนวทาง 
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไป นอกจากนี้้� ได้้เผยแพร่่วิิดีีโอเรื่่�อง  
“สรุุปสาระสำำ�คััญและความแตกต่่างระหว่่างแบบ 56-1 
One Report และมาตรฐาน ISSB และแนวทาง 
การดำำ� เนิินการในต่่ างประ เทศที่่� เ กี่่� ยวกัับ  ISSB 
Standards” ไว้้บนเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. 

•	 ร่่ วมมืือและสนัับสนุุนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ ง
ประเทศไทยพััฒนาระบบฐานข้้อมููลในรููปแบบ Structured 
Data (ESG Data Platform) สำำ�หรับัส่ว่นท่ี่�เป็น็การรองรัับ
การเปิิดเผยข้้อมููลตามแบบ 56-1 One Report แล้้วเสร็็จ
ในปีี 2565 โดยในปีี 2566 บริิษััทจดทะเบีียนทั้้�งหมด 
เริ่่�มทยอยส่่งข้้อมููลในรููปแบบ Structured Data ซึ่่�ง ก.ล.ต. 
และตลาดหลักัทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย มีีเป้า้หมายให้้บริิษัทั
จดทะเบีียนสามารถส่งแบบ 56-1 One Report ในรููปแบบ 
Structured Data ได้้ทั้้�งเล่่ม (e-One Report) ต่่อไป

•	 รวบรวมและคััดกรองข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน
จาก Structured Data และแหล่่งข้้อมููลภายนอก 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำ ำ�มาเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. (esg - 
SECOpenData) ให้้ใช้้งานในระดัับสาธารณะเพื่่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น บริิษััทจดทะเบีียน ผู้้�ลงทุุน และ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถติดตามพััฒนาการและทิิศทางของ
ความยั่่�งยืืนในตลาดทุุนไทย และนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์
ในด้้านต่่าง ๆ ได้้

4.	 ESG Education & Communication
ก.ล.ต. ส่ ่งเสริิมความร่่วมมืือของภาคตลาดทุุน 

ในการสร้้างความตระหนักัและส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้้าใจ 
เรื่่�องการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ  บริิษััทจดทะเบีียน  
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง บุ ุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน  
การสร้้างกลุ่่�มนัักลงทุุนรุ่่�นใหม่่ เช่่น

•	 จััดทำำ�และเผยแพร่่บทความและอิินโฟกราฟิิก 
ด้้านความยั่่�งยืนืผ่า่นช่อ่งทางสื่่�อสารของ ก.ล.ต. อาทิ ิ“G20/
OECD Principles of Corporate Governance 2023 :  
กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการสากลท่ี่�เน้้นความสำำ�คััญ
ของความยั่่� งยืืน”“ทิิศทางการเปิิดเผยข้้อมููลด้้ าน 
ความยั่่�งยืนืและการกำำ�กับัดููแลกิจิการ” “HRDD : เครื่่�องมือื 
เพื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนเดิินหน้้า ‘ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน’  
ที่่�ทำำ�ได้้จริิง”

26 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



•	 ร่่วมจััดงานสััมมนาและจััดอบรมกัับหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ อาทิิ ร่ ่วมกัับ ADB จััดงานสััมมนา “Transition 
Finance : Bridging the gap to sustainability”  
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในเชิิงลึึกและเสริิมสร้้าง
ศักัยภาพให้้ภาคธุรุกิิจสามารถระดมทุุนภายใต้้กรอบการเงินิ 
เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ  
ผ่่านการแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์และมุุมมองจาก 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในต่่างประเทศ รวมทั้้�งนำำ�เสนอกรณีีศึกษา
ของบริิษััทในไทย ที่ ่�มีีประสบการณ์์ในการพััฒนา 
แผนการเปล่ี่�ยนผ่่าน ร่ วมกัับ CFA Institute และ CFA 
Society Thailand จััดอบรมให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์การลงทุุน
และผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทาง 
การผนวกปััจจััยด้้าน ESG ในการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์  
ซึ่่�งเน้้นการสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความเห็็นร่่วมกััน  
ผ่่านการจัดั workshop และ mini case study นอกจากนี้้� 
ร่่วมเสวนาและบรรยายในหััวข้้อด้้านความยั่่�งยืืน อาทิิ 
“ทิศิทางการกำำ�กับัและพัฒันาตลาดทุนุไทย” และ “Driving 
Transparency Through Sustainability Disclosure and 
Net Zero Strategies” ภายในงาน The 39th ASEAN+3 
Bond Market Forum งาน UK-Thailand Financial 
Conference ใน “Panel Discussion I : Roles of 
Financial Sector Towards a Sustainable Economy” 
หััวข้้อ “จากความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การปฏิิบััติิ : เรีียนรู้้�ประสบการณ์์
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ด้้ านการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่าง 
รัับผิิดชอบและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน” ในงานสััมมนาเรื่่�อง 
“ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน : สร้้างโอกาสให้้ภาคธุุรกิิจไทย  
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน” ภายใต้้งานสััปดาห์์ธุุรกิิจกัับ 
สิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2567

งานสััมมนา “Transition Finance : Bridging the gap to 
sustainability”

8 องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรที่่�สนัับสนุุนผู้้�ลงทุุนสถาบัันในเอเชีียให้้ลงทุุนสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือยกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์และ Paris 
Agreement

ก.ล.ต. เข้้าร่่วมเสวนาในหััวข้้อ “Roles of Financial Sector 
Towards a Sustainable Economy” กล่่าวถึึงบทบาทของ ก.ล.ต. 
ในการส่่งเสริิมภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน

ก.ล.ต. ร่ ่วมเสวนาในหััวข้้อ “จากความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การปฏิิบััติิ : เรีียนรู้้� 
ประสบการณ์์จากภาคส่วนต่่าง ๆ ด้้ านการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
อย่่างรัับผิิดชอบและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน”

•	 จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น กิ ิจกรรม “Leading the 
Change : Driving Sustainability Aspiration into 
Action” ให้้แก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัหลักัทรัพัย์์ 
จััดการกองทุุน เพื่่�อร่่วมสร้้าง “Tone from the Top” 
ในการผลัักดัันให้้บริิษััทที่่�ลงทุุนมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนและให้้ความสำำ�คััญกัับการลดความเส่ี่�ยงด้้าน ESG  
รวมถึึงลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 
ผลกระทบของการเปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
โดยเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสููง กิ จกรรม Fund Manager รุ่่� นใหม่่ 
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม รุ่่� นท่ี่� 1 เพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทุุนรุ่่�นใหม่่ 
(ประสบการณ์์เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนไม่่เกิิน 5 ปี ี) ได้้รัับ 
การส่่งเสริิมบทบาทในฐานะบุุคคลรุ่่�นใหม่่ที่่�จะพััฒนาไปสู่่� 
การเป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิิดด้้านการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน  
รวมทั้้�งได้้รับแรงจููงใจในการคำำ�นึงึถึงึปัจัจัยัด้้านความยั่่�งยืนื 
ในการบริิหารจััดการลงทุุนต่่อไป ร่่วมกัับ Asia Investor 
Group on Climate Change (AIGCC)8 เผยแพร่่ 

รายงานประจํําปีี 2567 27���������������������



เป้้าหมายที่่� 4 : ผู้้�ลงทุุนมีีศัักยภาพในการสร้้าง
สุุขภาพทางการเงิินที่่�ดีี

สนัับสนุุนให้้ประชาชนใช้้ตลาดทุนเป็็นแหล่่งสะสม
ค ว า ม มั่่� ง คั่่� ง ไ ด้้ อ ย่่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ต อ บ โ จ ท ย์์ 
ความต้้องการ

•	 ส่่งเสริิมการลงทุุนอย่่างมีีคุุณภาพ  โดยร่่วมกัับ
ภาคธุุรกิิจจััดกิิจกรรม พััฒนาเครื่่�องมืือ และจััดทำำ�สื่่�อ 
ให้้ความ รู้้� สร้้ างความสนใจแก่่ประชาชน ให้้ เกิิด 
การตระหนัักถึึงประโยชน์์และความสำำ�คััญของการลงทุุน 
เพื่่�อให้้เกิดิการลงทุนุอย่า่งมีีคุณภาพผ่านการบริหิารจัดัการ
พอร์์ตการลงทุุนและการลงทุุน	ในกองทุุนรวม โดยผล
สำำ�รวจผู้้�ลงทุุน9 เห็็นถึึงประโยชน์์​และสนใจการจััดพอร์์ต 
การลงทุุนโดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 3 คะแนน (คะแนนเต็็ม 5) 
และพบว่า่มีีจำำ�นวนบัญัชีีผู้้�ลงทุนุที่่�มีีการจัดัพอร์์ตการลงทุนุ
เพิ่่�มขึ้้�น 10% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

•	 ทบทวนแนวทางการยกระดัับการกำำ�กัับดููแล
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ผ่ ่านการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์ ์
การจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพจำำ�นวน 2 ประเด็็นหลััก  
ได้้แก่่  (1 )  การปรัับปรุุ งระบบงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง กัับ  
การสัับเปล่ี่�ยนนโยบายการลงทุุน (2) การกำำ�หนดให้้ผู้้�รับัฝาก 
ทรััพย์สิินทำำ�หน้้าท่ี่� รัับรองมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิิของ 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและพััฒนาต่่อยอดเครื่่�องมืือ
ค้้นหาและเปรีียบเทีียบกองทุุนรวมให้้มีีระบบค้้นหาและ 
เปรีียบเทีียบข้้อมููลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ประเภทกองทุุนร่่วม 
รายนโยบายการลงทุนุ โดยเปิดิใช้้งานในเดือืนพฤศจิกิายน 
2567 

เสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านตลาดทุุนและทัักษะความรู้้� 
ความเข้้าใจด้้านเทคโนโลยีใีนการใช้้บริกิารด้้านตลาดทุนุ 

•	 เสริิมสร้้ างความรู้้� ด้้ านตลาดทุุนในมิิติิ ของ
ความรู้้�เพื่่�อการลงทุุน ป้ ้องกัันตนเองจากการถููกหลอก  

9 ผลสำำ�รวจผู้้�ลงทุุนจากงาน Investor Week และออนไลน์์
10 การลงพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวััด 16 จัังหวััด รวม 5 ภาค
11 ช่่องทางสื่่�อสาร อาทิิ วิิทยุุ การบรรยายให้้ความรู้้� จััดทำำ�สื่่�อความรู้้� บทความ เผยแพร่่ผ่่านหนัังสืือพิิมพ์์ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-book) และช่่องทาง
ของ ก.ล.ต.

สามารถปรัับตััวได้้ทันสถานการณ์์ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงรอบด้้าน 
และมีีเงินิพอใช้้ยามเกษีียณผ่า่นการ​ลงพื้้�นที่่�10 เพื่่�อให้้ความรู้้� 
การวางแผนการเงิิน การลงทุุน และการระวัังภััยกลโกง
แก่่นัักเรีียน นั ักศึึกษา ค นทำำ�งาน ข้้ าราชการ ผู้ ้�ลงทุุน  
และประชาชนทั่่�วไป

•	 ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนในช่่วงวััยต่่าง ๆ อาทิิ วั ัยนัักศึึกษา 
วััยทำำ�งาน และวััยใกล้้เกษีียณถึึงวััยเกษีียณ ให้้เป็็น  
smart investor ที่�ลงทุนุในผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�เหมาะสมกัับตนเอง 
กระจายการลงทุนุ รู้�จักัสิทิธิิ และดููแลตัวัเองได้้ ผ่านช่อ่งทาง
ต่า่ง ๆ 11 โดยมีีการมองเห็น็ (impressions) กว่า่ 4.4 ล้้านครั้้�ง  
เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย (reach) ไม่่น้้อยกว่่า 1.3 ล้้ านคน  
ยอดเข้้าชม (views) กว่่า 3 แสนครั้้�ง และยอดคลิิกเพื่่�อดูู
เนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม (click rate) กว่่า 2 หมื่่�นครั้้�ง

•	

เป้้าหมายที่่� 5 : ศัักยภาพ ก.ล.ต. ในการดำำ�เนิิน
พัันธกิิจ

มีีบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อน 
พัันธกิิจของ ก.ล.ต.

•	 ทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนา ด้้ านการบริิหาร 
งานบุุคคลเพื่่�อรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพ ผ่านการจััดงาน 
และโครงสร้้างองค์์กรให้้พร้้อมรัับทิิศทางการดำำ�เนิินการ
ตามพัันธกิิจ ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สร้้างวััฒนธรรม  
การทำำ�งานในองค์์กรผ่่านการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
รวมถึึงสร้้างผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ผ่่านโครงการ Talent 
Development และ Successor Development ทั้้�งนี้้� 
ก.ล.ต. ยังให้้ความสำำ�คัญัของการพัฒันาความรู้้�และทัักษะ
ที่่�จำำ�เป็็นให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับ อาทิิ เทคโนโลยีีดิจิิทััล 
ข้้อมููล และนวััตกรรม เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมและเท่่าทััน 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดทุุน

กรอบความคาดหวังัแบบขั้้�นบันัไดของแผนการดำำ�เนินิการ  
ด้้านสภาพภููมิอิากาศสำำ�หรับันักัลงทุนุ (Investors Climate 
Action Plans (ICAPs) Expectations Ladder) ฉบัับ
ภาษาไทย ซึ่่�งเป็็นกรอบความคาดหวัังในการดำำ�เนิินงาน 
ของบ ริิษััทห ลัักท รััพย์์ จัั ดการกอง ทุุนแต่่ละระยะ  
เพื่่�อช่่วยให้้วางแผนติิดตามความคืืบหน้้าในการลด 
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกของพอร์์ตการลงทุุนได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ

 

กิิจกรรม “Fund Manager รุ่่�นใหม่่ ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม รุ่่�นที่่� 1” 

28 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



•	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีสุุขภาวะที่่�ดีีทั้้�งกายและใจ  
ผ่่านการจััด Inspiration Talk ทุุกไตรมาส และการบริิการ 
ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านจิิตใจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
และสร้้างความสามารถในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรตามพันัธกิจิ 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สามารถยกระดัับประสิิทธิิภาพการให้้บริิการและ 
การทำำ�งานด้้วยนวััตกรรม ดิิจิิทััล และข้้อมููล

•	 เตรีียมความพร้้อมในการเป็็นองค์์กรท่ี่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยข้้อมููลผ่่านการประเมิินความพร้้อมในปััจจุุบััน  
เพื่่�อวิิเคราะห์์ช่่องว่่างและวางแผนพััฒนา 

•	 สร้้างวััฒนธรรมท่ี่�ส่่งเสริิมนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการและปฏิิบััติิงาน พร้้ อมทั้้�ง

ใช้้ประโยชน์จากปััญญาประดิิษฐ์์ ผ่ านการวางแนวทาง 
หลัักธรรมาภิิบาลปััญญาประดิิษฐ์์  เพื่่�อให้้สามารถ 
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน  
โดยมีีการดำำ�เนินิการ ได้้แก่ ่(1) ส่ง่เสริมิการสร้้างนวัตักรรม
ระดัับบุุคคลและฝ่่ายงาน อาทิิ การติิดตามสถานะงาน AI 
co-pilot มาตรฐานบััญชีีที่่�ช่่วยลดระยะเวลาการทำำ�งาน  
(2) ส่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมระดัับองค์์กร อาทิิ การจััดเก็็บ 
องค์์ความรู้้� ศูู นย์์รวมข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อ ทำ ำ�ให้้มีีข้้อมููลที่่�เป็็น
ประโยชน์์ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินการ และ 
(3) ส่่งเสริิมการร่่วมสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ 
เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมหรืืองานที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อย่่างแท้้จริิง
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แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2568 - 2570

กรอบการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ 

การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. มีีกรอบการจััดทำำ� 
และกระบวนการท่ี่�ครอบคลุมปััจจััยนำำ� เข้้ า ต่่าง  ๆ  
โดยพิิจารณามิิติิสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 ความท้้าทายและแนวโน้้มหลัักที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อตลาดทุุน

	 1.1	 ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก ปั ัญหา
ภููมิิรััฐศาสตร์์ อาทิิ ค วามขััดแย้้งทางเศรษฐกิิจระหว่่าง
ประเทศมหาอำำ�นาจ ส่่งผลต่่อการเคลื่่�อนย้้ายเงิินทุุนและ
เสถีียรภาพของตลาดทุุน

	 1.2	 สังัคมสููงวัยั โดยผู้้�ที่่�อายุ ุ60 ปี ีขึ้้�นไป มีีจำำ�นวน
มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งประเทศ โดยต้้องเร่่ง
เตรีียมความพร้้อมให้้มีีการออมเพื่่�อเกษีียณ ความรอบรู้้�
ทางการเงิิน รวมถึึงพฤติิกรรมการลงทุุนของคนรุ่่�นใหม่่ 
ที่่�เลืือกใช้้อินเทอร์์เน็็ตในการหาความรู้้�ทางด้้านการเงิิน 
ด้้วยตััวเอง รวมถึึงรัับข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจากกลุ่่�มผู้้�มีีอิทธิิพล
ทางความคิิดด้้านการเงิินการลงทุุน

	 1.3	 ค ว ามท้้ า ท า ย ขอ งก า ร เปลี่่� ย น แปล ง 
สภาพภููมิอากาศ นำำ�ไปสู่่�การให้้ความสำำ�คััญและเร่่งผนวก
ปััจจัยัด้้านความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ แต่่ยังัคงมีีช่องว่่าง 
ในการเสริิมสร้้างระบบนิิเวศท่ี่�เหมาะสมในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ 
บริิษััทจดทะเบีียนต้้องทำำ�ตามหลายมาตรฐานซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีี
ต้้นทุนุและภาระ ผู้้�ลงทุนุยังัมีีข้้อกังัวลในเรื่่�องการฟอกเขีียว 
ธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ยัังขาดความหลากหลายและขาด 
สภาพคล่่อง รวมถึึงการขาดความพร้้อมความรู้้�และ 
ความเข้้าใจของผู้้�มีีส่่วนร่่วมต่่าง ๆ

	 1.4	 เศรษฐกิิจดิิจิิทััลและความก้้าวหน้้าของ
เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในภาคตลาดทุน แต่่ยััง
พบว่่ามีีช่่องว่่างในการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี  อาทิิ 
การใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลได้้ไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ ในขณะท่ี่� 
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านกฎหมายและภาษีีของสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลยัังไม่่ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์จากการระดมทุุน 
ทางดิิจิิทััลอย่่างแพร่่หลายได้้

	 1.5	 ประเด็็นท่ี่�กระทบความเชื่่�อมั่่�นตลาดทุุนไทย  
อาทิิ ตลาดหุ้้�นซบเซา ขาดความเชื่่�อมั่่�น ผู้ �ร่่วมตลาด  
มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม 

2.	ผ ลการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทั้้�งภายในและภายนอก ดัังนี้้�

	 2.1	 ด้้านอุุปสงค์์ : ค วรกำำ�หนดมาตรการดึึงดููด 
การลงทุุนระยะยาวจากผู้้�ลงทุุนในประเทศและคนรุ่่�นใหม่่

	 2.2	 ด้้านอุปุทาน : ควรส่ง่เสริมิบริษิัทัจดทะเบีียน 
ที่่�มีีศักยภาพ  โดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืืนและส่่งเสริิมบริิษััท
กลุ่่�มธุุรกิิจเกิิดใหม่่และกลุ่่�มนวััตกรรมและเทคโนโลยีี  
รวมถึึงควรมีีการวางทิิศทางนโยบายเรื่่�องสิินทรััพย์ดิิจิิทััล
ที่่�ชััดเจน

	 2.3	 ด้้านระบบนิเิวศ : ควรจัดัให้้มีีระบบโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิิจิิทััลในตลาดทุุน สนัับสนุุนการพััฒนากลไก
การรัับ-ส่่งข้้อมููลระหว่่างผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุน 
สนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�ประกอบธุุรกิิจดั้้�งเดิิม 
และผู้้�ประกอบธุรุกิจิดิจิิทิัลั และจัดัทำำ�หลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับ
ดููแลให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�ไม่ซ่ับัซ้้อน เข้้าใจง่า่ย รวมถึงึการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและความเร็็วในการบัังคัับใช้้กฎหมาย

3.	 ความเห็็นจากงานวิิจััยและเอกสารวิิชาการ 
ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 3.1	 พัฒันาการในต่่างประเทศ : การอนุุมัติัิ Bitcoin  
Exchange-Traded Fund (ETF) ของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล
ตลาดทุนของสหรััฐอเมริิกา ถื อเป็็นการรัับรองบิิทคอยน์์ 
ในฐานะสิินทรััพย์์ที่่�มีีการกำำ�กัับดููแลและถููกกฎหมาย

	 3.2	 การส่่งเสริิมการปฏิิรููปกฎหมายในรููปแบบ
บููรณาการ เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 

	 3.3	 ความยั่่� ง ยืืน  :  ค วรกำำ�หนดมาตรฐาน 
การรายงานด้้านความยั่่�งยืนืให้้ชัดเจน รวมถึงึให้้ความสำำ�คัญั 
กับัคุุณภาพของข้้อมููลท่ี่�เปิดิเผย และควรจััดให้้มีีแนวปฏิบัิัติิ
เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ตรงกััน

	 3.4	 ความต้้องการของผู้้�ลงทุุน : ผู้ �ลงทุุนมีี 
ความสนใจที่่�ต่่างกััน จึ ึงต้้องมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�ลงทุนุในแต่ล่ะกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสมและ
ส่่งเสริิมเรื่่�องความรู้้�ทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.5	 การออมรองรัับการเกษีียณ : บริษิัทัจดทะเบีียน 
ส่่วนใหญ่่จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพแล้้ว แต่่พบว่่ายัังมีี
สััดส่่วนของสมาชิิกอยู่่�น้้อย

	 3.6	 ผู้้� มีีอิ ิทธิิพลทางความคิิดด้้ านการเงิิน 
การลงทุุน : มีี บทบาทมากขึ้้�นในการให้้ข้้อมููลทางการเงิิน 
และการลงทุุน ทำ ำ�ให้้เกิิดความท้้าทายในการสร้้าง
มาตรฐานและการกำำ�กัับดููแล 

4.	 ความเชื่่�อมโยงกัับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิและ 
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(ปี ี2566-2570) ใน 4 ประเด็็น ได้้แก่่ การกำำ�กับัดููแลให้้เกิิด 
ความเป็็นธรรม ค วามสงบเรีียบร้้อยและความโปร่่งใส  
การปราบปรามทุุจริิตอย่่างเข้้มงวด การส่่งเสริิมการพััฒนา 
เศรษฐกิิจใหม่่  การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ  

32 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



การจััดการปััญหาสภาพแวดล้้อมและภููมิิ อากาศ  
และการพััฒนาศัักยภาพคนไทยตลอดช่่วงชีีวิิต

5.	 แผนพััฒนาตลาดทุุนไทย ฉบัับที่่� 4 (ปีี 2565-
2570) ประกอบด้้วยยุุทธศาสตร์์ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : ตลาดทุุนเพื่่�อการแข่่งขัันได้้  -  
เพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 
ทุุกภาคส่่วนในตลาดทุุนไทยและระบบเศรษฐกิิจ

 	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : ตลาดทุุนที่่�เข้้าถึึงได้้ - ตลาดทุุน
ที่่�เอื้้�อให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้ามาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : ตลาดทุุนดิิจิิทััล - ส่ งเสริิม 
ประยุุกต์์ และใช้้เทคโนโลยีีและดิิจิิทััลในตลาดทุุน

 	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : ตลาดทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน -  
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องและระบบ
เศรษฐกิิจในระยะยาว

 	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 : ตลาดทุุนเพื่่�อความอยู่่�ดีีมีีสุุข 
ทางการเงิิน - มุ่่� งสร้้างผลลััพธ์ทางการเงิินที่่�ดีี  รวมถึึง
การสร้้างโอกาสในการลงทุุนใหม่่ โดยมีีความเสี่่�ยง 
อย่่างเหมาะสม

แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2568-2570 

เป้้าหมาย  
(Key Results) 

5 ด้้าน
แผนยุุทธศาสตร์์ 

ปีี 2568-2570

ตลาดทุุนได้้รัับ 
ความเชื่่�อมั่่�น
(Trust & 

Confidence)

ตลาดทุุนเป็็น 
แรงขัับเคลื่่�อน 
สู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  

(Digital Technology)

ตลาดทุุนเป็็นกลไก 
สู่่�ความยั่่�งยืืน 

(Sustainable Capital 
Market) 

ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพ
ทางการเงิินที่่�ดีี 
(Long-term 
Investment) 

ศัักยภาพในการ 
ดำำ�เนิินการ

ตามพัันธกิิจของ ก.ล.ต. 
(SEC Excellence) 
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แผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2568-2570 มีีเป้้าหมายและโครงการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

เป้้าหมายที่่� 1 : ตลาดทุุนได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 

1.	ด้้ านการระดมทุุน 
•	 ประเมิินผลของมาตรการท่ี่�ดำำ�เนิินการ พร้้อมสร้้าง 

ความสมดุุลระหว่่างการกำำ�กัับดููแลและต้้นทุุนระดมทุุน
•	 เร่่งออกหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�บริิหารและกรรมการ

รายงานการนำำ�หุ้้�นไปวางเป็น็หลักัประกันั จำำ�นำำ� หรือืโอนหุ้้�น 
ให้้ผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิินถืือแทน

•	 ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สะท้้อนผลการดำำ�เนินิงาน 
หรืือแนวทางในการเพิ่่�มมููลค่่าผลประกอบการ และการ
ดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 ยกระดัับและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบ 
ภายใน โดยจะกำำ�หนดคุุณสมบััติิและออกแนวปฏิิบััติ ิ
ที่่�ดีีและจััดทำำ�แผนพััฒนาวิิชาชีีพและออกหลัักเกณฑ์์ให้้
บริิษััทท่ี่�จะเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนมีีผู้�ตรวจสอบภายใน
ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด

•	 จััดทำำ�ระบบให้้ความเห็็นชอบที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
และดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายกัับที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ที่่�กระทำำ�ผิด  โดยจะมีีการออกกฎเกณฑ์์และจััดทำำ�ระบบ 
การให้้ความเห็น็ชอบทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์เ์พื่่�อเป็น็ฐานข้้อมููล
ที่่�เป็็นตััวชี้้�วััดคุุณภาพงานของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและ 
มีีการปรับัปรุงุมาตรฐานหรือืคู่่�มือการปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจน
ระบบค้้นหาผลงานและประวััติิของที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

2.	ด้้ านการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
•	 ประเมิินผลของมาตรการที่่�ดำำ�เนิินการ พร้้อมสร้้าง

สมดุลุระหว่่างการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนกับัการสร้้างสภาพคล่อง 
ของตลาด

•	 เสริมิสร้้างความโปร่่งใส เป็็นธรรม และประสิิทธิภิาพ 
ในการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย รวมถึึงประเด็็น short selling และ
การส่่งคำำ�สั่่�งอััตโนมััติิ โดยจะติิดตามสรุุปผลมาตรการ 
ที่่�ออกไปก่่อนหน้้า รวมถึึงสรุุปแนวทางเกี่่�ยวกัับการเพิ่่�ม
ความโปร่่งใสของบััญชีีไม่่เปิิดเผยชื่่�อ 

•	 กำำ�หนดความคาดหวัังในการให้้บริกิารตัวักลางด้้วย
ความรับัผิดิชอบ โดยจะจัดัทำำ�ความคาดหวัังในเรื่่�องการให้้
คำำ�แนะนำำ�และประเมินิผลการปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัหลักัทรัพัย์ 

•	 เพิ่่�มความรััดกุุมของการให้้วงเงิินและให้้กู้้�ยืืมเงิิน 
แก่่ลููกค้้า โดยจะปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและ 
ผลัักดัันการพััฒนาศููนย์์กลางข้้อมููลการใช้้หลัักทรััพย์ ์
เป็็นหลัักประกััน เพื่่�อช่่วยในการเปิิดเผยข้้อมููลหลัักประกััน 
ในแต่ล่ะหุ้้�นเพื่่�อนำำ�ไปประกอบการให้้ข้้อมููลเครดิติกัับลููกค้้า
และตรวจติิดตามการใช้้หลัักทรััพย์เป็็นหลัักประกัันของ
บริิษััทหลัักทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

•	 ยกระ ดัับคุุณภาพของผู้้�ประกอบธุุร กิิจให้้มีี 
ความสามารถในการรัับมืือและตอบสนองต่่อภััยทางไซเบอร์์  
โดยจะประเมิินและติิดตามการแก้้ไขช่่องโหว่่ที่่�ตรวจพบ
ของกลุ่่�มโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คััญและผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
กลุ่่�มความเสี่่�ยงสููง สร้้างฐานข้้อมููลในการกำำ�กัับดููแล 
ด้้านการตอบสนองต่อ่ภัยัทางไซเบอร์ข์องผู้้�ประกอบธุรุกิจิ 
จััดฝึึกอบรมสร้้างความตระหนัักรู้้�และฝึึกซ้้อมบุุคลากร 
ในภาคตลาดทุนและจััดทำำ�บทวิิ เคราะห์์ภาพรวม
อุุตสาหกรรม ร่ วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการสร้้าง
กลไกให้้เกิิดมาตรฐาน การตรวจสอบและประเมิินระบบ
สารสนเทศของประเทศ 

•	 เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการออกกฎเกณฑ์์ย่่อยและ 
การประกอบธุุ รกิิ จอื่่� น ของตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่ ง
ประเทศไทย

3.	ด้้  า น ก า รดูู  แ ล ผู้้� เ ผย  แ พ ร่่ ข้้ อ มูู ล ก า ร เ งิิ น แ ล ะ 
การลงทุุน 

•	 ดูู แลผู้้� มีีอิ ิ ทธิิพลทางความคิิดด้้ านการ เงิิ น 
การลงทุุนให้้เหมาะสมกัับความเส่ี่�ยง โดยจะจััดทำำ� 
รายละเอีียดการกระทำำ�ที่่�ทำำ�ได้้และทำำ�ไม่่ได้้  การสร้้าง
พัันธมิิตร ให้้ความรู้้� และทำำ�ความเข้้าใจกัับทั้้�งผู้้�มีีอิทธิิพล
ทางความคิิดด้้านการเงินิการลงทุนุ ผู้้�ประกอบธุุรกิจิที่่�ว่่าจ้้าง 
ผู้้�มีีอิทธิพิลทางความคิิดด้้านการเงินิการลงทุุน และสื่่�อมวลชน  
รวมถึึงการจััดทำำ�เกณฑ์์กำำ�กัับดููแลการจ้้างผู้้�มีีอิทธิิพล 
ทางความคิิดด้้านการเงิินการลงทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

34 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



เป้้าหมายที่่� 2 : ตลาดทุุนเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััล 

•	 ส่่งเสริมิการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรับัตลาดทุนุ  
โดยจะผลัักดััน เอื้้�ออำำ�นวย และประสานความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้�ร่่วมตลาดที่�สนใจพััฒนาระบบ และจะจััดทำำ�กฎหมาย
ลำำ�ดับรองเพื่่�อรองรัับ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ฯ 
รวมทั้้�งประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 เพิ่่� มการ เ ข้้ าถึึ ง ของผู้้� ล งทุุ นผ่่ านข้้ อมูู ล เปิิ ด  
โดย (1) สนัับสนุนุการพัฒันากลไกการรับั-ส่ง่ข้้อมููลระหว่า่ง 
ผู้้�ประกอบธุรุกิจิในตลาดทุน (2) สนัับสนุนุการพัฒันาระบบ
ที่่�ช่่วยให้้เห็็นภาพรวมการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนในตลาดทุน 
(3) สนับัสนุนุการทำำ�ให้้ลููกค้้าสามารถใช้้ข้้อมููลข้้ามในระบบ
สถาบัันการเงิิน 

•	 สนัับสนุุนการใช้้กลไกโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจดิิจิิทััล โดย (1) ปรัับปรุุงประกาศผู้้�รัับดำำ�เนิินการ
ของผู้้�ให้้บริกิารระบบเสนอขายโทเคนดิจิิทิัลั (2) เตรีียมการ 
เพื่่�อให้้การเปล่ี่�ยนผ่่านการกำำ�กัับดููแลโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อ 
การลงทุนุไปอยู่่�ภายใต้้ พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น  
(3) ประสานกัับกรมสรรพากรเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีแนวทาง
การจััดเก็็บภาษีีที่�ชััดเจนและเหมาะสม (โดยเฉพาะส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวกัับโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์) และ (4) 
ประชาสััมพัันธ์์เครื่่�องมืือระดมทุุนโดยใช้้โทเคนดิิจิิทััลและ
การซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยนโทเคน 

เป้้าหมายที่่� 3 : ตลาดทุุนเป็็นกลไกสำำ�คััญสู่่�ความยั่่�งยืืน 

•	 ส่่งเสริิมภาคธุรกิิจให้้มีีการปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน
อย่า่งเป็น็รููปธรรม เหมาะสมกับับริิบท วัดัผลและรายงานได้้  
โดยจะออกเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตาม
มาตรฐาน ISSB และจะพัฒันาและผลัักดัันบริิษัทัจดทะเบีียน 
ในการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐาน ISSB ให้้เป็็นไปตามแผน  
โดยมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�เรื่่�องสภาพภููมิอากาศ ค วบคู่่�กับการนำำ� 
หลัักการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านมาปรัับใช้้
และส่่งเสริิมการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ประกอบธุรกิิจ 
จัดัการลงทุนุที่่�มีีการลงทุนุด้้วยความรับัผิดิชอบ โดยปรับัปรุงุ
เกณฑ์์กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน และให้้กองทุุนที่่�ใช้้ชื่่�อ 
‘ยั่่�งยืนื’ เปิิดเผยข้้อมููลให้้เทีียบเท่่ากองทุนุรวมเพื่่�อความยั่่�งยืนื  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการฟอกเขีียว รวมถึึงดำำ�เนิินการ 
แก้้เกณฑ์์เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุนของกองทุุนรวมไทย
เพื่่�อความยั่่�งยืืน และร่่วมกัับภาคธุุรกิิจในการขยายฐาน 
กองทุุนรวมเพื่่�อความยั่่�งยืืนและกองทุุนรวมไทยเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักเพิ่่�มมากขึ้้�น และจะดำำ�เนิินการ 
แก้้เกณฑ์์เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของบริิษััทหลัักทรััพย์
จััดการกองทุุนในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้าน 
สภาพภููมิิ อากาศที่่� สอดคล้้องกัับ  ISSB รวมถึึ ง 
การจััดการส่่งเสริิมความรู้้�เรื่่�องการจััดทำำ�แผนการรัับมืือ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุนในการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิิเป็น็ศููนย์แ์ละประเมินิผลการเปิดิเผย
ข้้อมููลของกองทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 พััฒนาให้้เกิดิระบบนิเิวศรองรับัการซื้้�อขายคาร์บ์อน
เครดิิตโดยสมััครใจ โดยจะประสานความร่่วมมืือกัับ 
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดศููนย์์กลางการซื้้�อขาย
คาร์์บอนเครดิิต และดำำ�เนิินการรองรัับให้้เกิิดการซื้้�อขาย
คาร์์บอนเครดิิตภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. และ 
การออกเกณฑ์์อนุุญาตให้้ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
สามารถให้้บริกิารโทเคนดิิจิทิัลัท่ี่�นำำ�ไปใช้้แลกเป็น็คาร์์บอน
เครดิิตท่ี่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานและพร้้อมท่ี่�จะ 
นำำ�ไปใช้้ชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และใบรัับรอง
การผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนได้้

•	 ผลัักดัันให้้ตัวกลางใช้้ปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืนในการ
วิเิคราะห์แ์ละการแนะนำำ�การลงทุนุ โดยดำำ�เนินิการปรับัปรุงุ
เกณฑ์์ให้้ที่่�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนต้้องอบรมต่่อใบอนุุญาต
ซึ่่�งมีีหัวข้้อด้้านความยั่่�งยืืน การสร้้างแรงจููงใจผ่่านการให้้
ค่่าตอบแทนพิิเศษ เพื่่�อยกมาตรฐานความรู้้�และกำำ�หนด  
ความคาดหวัั ง ให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์ ใช้้ปั ั จจัั ยด้้ าน 
ความยั่่�งยืนืในการจัดัทำำ�บทวิิเคราะห์ห์ุ้้�นกลุ่่�ม SET50 และ
การจััดการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ และจะดำำ�เนิินการ
ขยายการขัับเคลื่่�อนให้้บริษิัทัหลัักทรััพย์ท์ำำ�บทวิิเคราะห์์หุ้้�น
กลุ่่�ม SET100 และยกระดัับศัักยภาพบริิษััทหลัักทรััพย์ 
ในการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงที่่� เกิิดจากผลกระทบของ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�สอดคล้้องกัับ ISSB 
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เป้้าหมายที่่� 4 : ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�ดีี 

•	 ศึึกษาการพััฒนาบััญชีีเพื่่�อการลงทุุนระยะยาว
รายบุุคคล โดยจะสรุุปผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบายแนวทางในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� หากได้้รับ 
การสนัับสนุุนทางภาษีีจากกระทรวงการคลัง จะจััดทำำ�
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
จััดทำำ�ระบบรองรัับต่่อไป

•	 เพิ่่�มการเข้้าถึึงการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ของ
ผู้้�ลงทุุนรายย่่อย โดยจะจััดทำำ�ข้้อสรุุปแนวทางดำำ�เนิินการ 
เรื่่�องการลงทุุนด้้วยเงิินจำำ�นวนน้้อย และดำำ�เนิินการ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมติิดตามและประเมิิน
ประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดการโครงสร้้างในการกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจจััดการ
ลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจแต่่ละประเภท มีีความคุ้้�มครอง
ผู้้�ลงทุุนอย่่างเพีียงพอ เข้้าใจง่่าย และสามารถนำำ�หลัักการ
ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนเพิ่่�มจำำ�นวนลููกจ้้าง 
ที่่�เข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิกิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยจะปรับัปรุงุ
เกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลในแบบ 56-One Report ให้้มีี

การส่่งเสริิมให้้ลููกจ้้างในบริิษััทจดทะเบีียนบริิหารจััดการ 
เงินิออม เพื่่�อรองรับัการเกษีียณผ่า่นกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
และดำำ�เนิินการเพิ่่�มการขยายฐานสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ตั้้�งศููนย์์ป้้องปรามการหลอกลงทุุนในตลาดทุุน  
โดยจะวางระบบการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิการ
ประชาชน และการตรวจจับัการหลอกลงทุนุ ยกระดับัการให้้
บริิการแบบครบวงจรให้้แก่่ประชาชนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ในตลาดทุุน รวมถึึงยกระดัับกลไกการป้้องกัันให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุน และสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ 
ผู้้�ลงทุนุถึงึช่่องทางสายด่่วนแจ้้งหลอกลงทุนุ และการเตือืนภัยั 
หลอกลงทุุนในวงกว้้าง 

•	 ให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุนุให้้เหมาะสมกับัวัยัและกลุ่่�มต่า่ง ๆ   
โดยจะขยายผล E-learning หลัักสููตรต้้นแบบให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มนัักศึึกษาและประชาชนทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ยกระดัับให้้ผู้้�ลงทุุนเป็็น Smart Investor เข้้าใจ
ความเสี่่�ยง รู้้�จัักสิิทธิิ และไม่่ถููกหลอก โดยจะจััดโครงการ
ให้้ความรู้้�คนวััยใกล้้เกษีียณและวััยเกษีียณอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายที่่� 5 : ศัักยภาพในการดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจ 

•	 ปรัับปรุุงกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์ให้้เป็็นหลัักการเข้้าใจง่่ายและมีีแนวปฏิิบััติ ิ
ที่่�ชััดเจน โดยจะจััดทำำ�ข้้อสรุุปหลัักการการประกอบธุุรกิิจ  
ซึ่่�งครอบคลุมตั้้�งแต่่โครงสร้้าง การบริิหาร ระบบงาน มาตรฐาน 
การให้้บริิการ และการประกอบธุุรกิิจของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ทั้้�งกระบวนการ

•	 นำำ�ชุดุข้้อมููลทรััพย์สิินลููกค้้ามาใช้้เพิ่่�มความสามารถ 
ของระบบ Smart Detector โดยจะนำำ�ข้้อมููลทรััพย์์สิิน
ลููกค้้ ามาใช้้ เพื่่� อติิดตามความเ ส่ี่� ยงให้้ครอบคลุม 
หลากหลายมิิติิ 

•	 นำำ�ข้้อมููลและเทคโนโลยีีมาใช้้ยกระดัับการกำำ�กัับ
ดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยจะออกเกณฑ์์
และพัฒันาระบบการส่ง่รายงานข้้อมููลของผู้้�ประกอบธุรุกิจิ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึงจััดให้้มีีเครื่่�องมืือในการติิดตาม 

•	 ยกระดัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน
ทั้้�งด้้านการระดมทุุน ตั ัวกลาง และสิินทรััพย์ดิิจิิทััล  
โดยจะใช้้เทคโนโลยีีในการติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับ
อย่่างเป็็นระบบ 

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานตรวจสอบและการบัังคัับ 
ใช้้กฎหมาย โดยจะประสานความร่่วมมือืกับัตลาดหลักัทรัพัย์ 
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลพร้้อมใช้้ในการพิิจารณา
ตั้้�งเรื่่�องและตรวจสอบ และจะนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยในการ
ดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งจะพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�จะช่่วยในการ
ปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�อง

•	 ยกระดัับการเป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล 
โดยดำำ�เนิินการตามแผนซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่การกำำ�หนด
นโยบายไปถึึงการบริิหารจััดการข้้อมููล

•	 ส่ง่เสริมิความรู้้�และสนับัสนุนุการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดั ังนี้้� (1) เพิ่่�มขีีด 
ความสามารถผ่่านการจััดโครงการ AI mini/hackathon 
เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์์ภายใน ก.ล.ต. 
รวมถึึงเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักรู้้�ด้้านปััญญา
ประดิิษฐ์์ ดิิจิิทััล และนวััตกรรม ผ่่านการสื่่�อสารและอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ (2) ด้้ านประสิิทธิิภาพของกระบวนการ 
โดยจะมีี AI coaching และ SEC co-pilot playground 
เพื่่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้พนักงานฝึึกใช้้ชุดคำำ�สั่่�งในการใช้้งานของ

36 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ตนเอง และ AI clinic ที่่�สนับัสนุนุพนักังานแก้้ไขปัญัหาและ 
แนะนํําเครื่่�องมืือในการทดลองใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ในงาน
ของตนเอง รวมไปถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ทํํางาน (3) ด้้านการประยุกุต์ใ์ช้้ดิจิิทิัลัและปัญัญาประดิษิฐ์์ 
พััฒนาต่่อยอดโครงการ SEC co-pilot ในงานต่่าง ๆ เช่่น 
ข้้อมููลการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทจดทะเบีียน สรุุปข้้อมููลแบบแสดงรายการข้้อมููล
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนและ One 
Report เป็็นต้้น

•	 ยกระดัับสมรรถนะพนักงานในองค์์ความรู้้� ทั ักษะ
สำำ�คััญและเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�นำำ�  โดยการดำำ�เนิินการ
บริิหารจััดการกลุ่่�มศัักยภาพสููงและการพััฒนาผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่่งเพื่่�อรองรัับการเกษีียณ รวมไปถึึงเสริิมสร้้าง 
สุุขภาวะและวััฒนธรรมองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้ อมกัับ 
สภ าพแวดล้้ อ ม ท่ี่� ส นัั บ ส นุุ นก า รทำำ� ง า น ส่่ ง เ ส ริิ ม 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
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ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ
ในกระทรวงพาณิิชย์์ อาทิิ อธิิบดีีกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา อธิบิดีีกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า ผู้�ตรวจ
ราชการกระทรวงพาณิิชย์์ ที่ �ปรึึกษาการพาณิิชย์์ 
(ระดัับ 10) กระทรวงพาณิิชย์์  กรรมการ ระบบ
การชำำ�ระเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ 
การท่่าเรืือ แห่่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
กรรมการอิิสระ บมจ.ปตท. นํ้้�ามััน
และการค้้าปลีีก 

นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์� 
ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
4 มิิถุุนายน 2567

40 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี   สาขา
เศรษฐศาสต ร์์  ( เกีี ยรติินิิ ยมอัันดัับหนึ่่� ง )  
จากวิิทยาลััยสวาร์์ธมอร์์ และในระดัับปริิญญาโทและ 
ปริญิญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์์ จากมหาวิิทยาลััยเยล  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
อาทิิ กรรมการ บมจ.โอสถสภา กรรมการ 
สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ กรรมการ 
คณะกรรมการนโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง กรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน และกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บมจ.ปตท.สำำ�รวจและ 
ผลิติปิิโตรเลีียม ประธานกรรมการบริิหาร สถาบััน
อนาคตไทยศึึกษา กรรมการ บมจ.ธนาคาร
ทหารไทย ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ บมจ.ธนาคารไทย
พาณิชิย์ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บลจ.ไทยพาณิชิย์์ 
จำำ�กััด ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย นักเศรษฐศาสตร์์อาวุุโส ธนาคารโลก 
กรุุงวอชิิงตััน ดีี.ซีี. และที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจเชิิงกลยุุทธ์์ 
McKinsey & Co. นิวยอร์ก์ ประเทศสหรััฐอเมริกิา

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
กรรมการ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ
และ สัั งคมแห่่ ง ชาติิ  ก ร รมการ  
คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิม
ก า ร ป ร ะ ก อบ ธุุ ร กิิ จ ป ร ะ กัั น ภัั ย  
รองประธานกรรมการ ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย

นายเศรษฐพุฒุิ ิสุทุธิิวาทนฤพุฒุิิ
ผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
1 ตุุลาคม 2563

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี  สาขาเศรษฐศาสตร์์
และวรรณคดีีภาษาอัังกฤษ จาก Georgetown 
University ปริิญญาโท สาขาความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศ จาก Tuffs University, 
Massachusetts และปริิญญาเอก สาขา
เศรษฐศาสตร์์ จาก University of Pennsylvania 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
อาทิิ กรรมการในคณะกรรมการนโยบายการเงิิน 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ อนุุกรรมการ
ตรวจสอบ และอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย กรรมการผู้้� จััดการใหญ่่
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ.ธนาคาร
ซีีไอเอ็็มบีี  ไทย และบมจ.ธนาคารทหารไทย 
กรรมการ ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า 
แห่่งประเทศไทย

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
กรรมการ ประธานกรรมการกำำ�กับดููแล 
ความเสี่่�ยง กรรมการในคณะกรรมการ 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น 
คณะกรรมการนโยบายการเงินิ ธนาคาร
แห่่งประเทศไทย กรรมการอิสิระ บมจ.
ปููนซีีเมนต์์นครหลวง ประธานกรรมการ 
บจก.จาร์์ดีีน แมธทีีสัน (ประเทศไทย) 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง บมจ.พรููเด็็นเชีียล ประกััน
ชีีวิิต (ประเทศไทย) กรรมการอิิสระ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
กรรมการตรวจสอบ บมจ.กรุุงเทพ 
ดุสุิติเวชการ และกรรมการอิิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ บริหิารความเสี่่�ยง 
และกำำ�กับดููแลกิิจการ กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจและนวััตกรรม 
และกรรมการความยั่่�งยืนื บมจ.ไทยวา

นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 8 พฤษภาคม 2562 –  

15 เมษายน 2564
วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 16 เมษายน 2564

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี วิ  ทยาศาสตร์์  
จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาโท  
บริิหารธุุ รกิิ จ  สาขาการ เงิิ นการธนาคาร  
จาก North Texas State University ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ บมจ.ปตท. 
ประธานกรรมการ การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน
แห่่งประเทศไทย ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บมจ.บลจ.กรุุงไทย  
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ 
การลงทุุน บมจ.ไทยพาณิิชย์์ นิิวยอร์์คไลฟ์์ 
ประกัันชีีวิิต

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ประธานกรรมการ บมจ.ปตท.สำำ�รวจ
และผลิิตปิิ โตรเลีียม  กรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน สำ ำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิม
ก า ร ป ร ะ ก อบ ธุุ ร กิิ จ ป ร ะ กัั น ภัั ย  
รองประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริิหาร  และประธาน
กรรมการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง บมจ.
ธนาคารกรุุงไทย กรรมการอิิสระ  
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง บมจ.แอดวานซ์์ 
อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส และกรรมการบริิษััท
ในเครือ ประธานกรรมการ บริิษััท  
วีี. กรุ๊๊�ป ฮอนด้้าคาร์์ส จำำ�กัดั และบริิษัทั
ในเครืือ

นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
16 เมษายน 2564
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ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ� เร็็ จการศึึกษาวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย วิ ทยาศาสตร
มหาบััณฑิิตและปรััชญาดุุษฎีีบัณฑิิต สาขา
วิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ จาก Texas Tech 
University ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี  ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 
และคณบดีี ค ณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์ กรรมการสภาวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
คณะกรรมการติิดตาม ตรวจสอบ
และประเมิินผลงานมหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี

นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 24 กัันยายน 2561 –  

15 เมษายน 2564
วาระที่่� 2	ตั้้�งแต่่ 16 เมษายน 2564

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขา
บริิหารธุุรกิิจ จากมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  
และศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต จาก Western 
Michigan University ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิ ิปลัดักระทรวงพาณิชิย์  
อธิิบดีีกรมการค้้าภายใน เอกอััครราชทููตผู้้�แทน
ถาวรไทย ประจำำ�องค์์การค้้าโลก ณ นครเจนีีวา

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
กรรมการอิสิระ บริษิัทั เบอร์ล์ี่่�ยุคุเกอร์์  
โลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัด กรรมการอิสิระ บมจ. 
ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ กรรมการอิิสระ 
โรงพยาบาลไอเอ็็มเอช  กรรมการ
อิิสระ บมจ.โพสโค  ไทยน๊๊อคซ์์  
กรรมการอิิสระ บริษิัทั พรีีโม เซอร์์วิิส 
โซลููชั่่�น จำำ�กััด

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาปริิญญาตรีี  สาขาการบััญชีี  
จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปริิญญาโท  
สาขาการบััญชีีและสาขาการบริิหารธุุรกิิจ  
จาก Middle Tennessee State University 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา และปริิญญาเอก สาขา
การบัญัชีี จากจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั เคยดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิ ิที่�ปรึกึษาอาวุุโสและประธาน 
คณะกรรมการ บริษิัทั ดีีลอยท์ ์ทู้้�ช โธมัทัสุ ุไชยยศ  
สอบบััญชีี จำ ำ�กัด  กรรมการในคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลการประกอบวิิชาชีีพบัญชีี  (กกบ.) 
กระทรวงพาณิิชย์์ ประธานในคณะอนุุกรรมการ
กลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี  สภาวิิชาชีีพบัญชีี  
ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ กรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินิผล กระทรวงการอุดุมศึกึษา  
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
	ก ร รมการ ผู้้� ท ร ง คุุณ วุุฒิิ  สภา
มหาวิิ ทยา ลัั ย  และกรรมการ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566
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42 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึึกษานิิติศิาสตรบััณฑิิต จากมหาวิิทยาลััย 
ธรรมศาสตร์์  และนิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต  
จาก The University of Sydney ประเทศ
ออสเตรเลีีย เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สำ ำ�นัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป
ประเทศ ยุ ทธศาสตร์์ชาติิ  และการสร้้าง 
ความสามััคคีีปรองดอง (สำำ�นัักงาน ป.ย.ป.) 
เลขาธิิการ ค ณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 
รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี  และในสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีีกา อาทิิ รองเลขาธิิการ 
คณะกรรมการกฤษฎีีกา ผู้�อำำ�นวยการสำำ�นักักฎหมาย 
ต่่างประเทศ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนากฎหมาย

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
กรรมการกฤษฎีีกา กรรมการพััฒนา
กฎหมาย กรรมการปฏิิรููปประเทศ
ด้้านกฎหมาย กรรมการพัฒันาระบบ
ราชการ กรรมการข้้าราชการพลเรือืน 
กรรมการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่ง่ชาติ ิกรรมการกองทุุน
บำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ กรรมการ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย กรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ กรรมการ
นโยบายตำำ�รวจแห่่งชาติิ

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
 
วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
11 พฤษภาคม 2566

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการ
เชิิงปริิมาณ) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
บ ริิหารธุุ รกิิ จมหาบััณฑิิต(Management 
Information System) จาก University of Dallas 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ	บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีี
บััณฑิิต (การเงิิน) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั  
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิ ิกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
ในคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประธานคณะ
อนุกุรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการออก 
และเสนอขายหลัักทรััพย์ประเภทตราสารหนี้้� 
ตราสารอนุุพัันธ์์ และตราสารซัับซ้้อน ประธาน
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ
การกำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจตััวกลางและ
ตลาด  และอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการจััดการกองทุุน  
และตำำ�แหน่่งสำำ�คัญัทางด้้านวิิชาการ อาทิิ หัวหน้้าภาค
วิชิาการธนาคารและการเงินิ คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและ เลขานุุ ก า ร  ใน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์  ประธาน
กรรมการ ในคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ น า ค า ร 
แห่่ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ก ร รมก า ร  
ในคณะกรรมการนโยบายสถาบััน
การเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
ก ร รมกา ร  ในคณะกรรมกา ร 
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุ ร กิิ จ ป ร ะ กัั น ภัั ย  ก ร ร ม ก า ร  
ในคณะกรรมการองค์์กร ก.ล.ต. 
นานาชาติิ

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ ก.ล.ต. 
กรรมการและเลขานุุการ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
18 กัันยายน 2566

คณะกรรมการ/ คณะอนุุกรรมการ 

AC 		คณะกรรมการตรวจสอบ  
(Audit Committee)

CG 		คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน  
(Good Governance and 
Remuneration Subcommittee)

LC 		คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย  
(ด้้านที่่�ปรึึกษา) (Legal 
Subcommittee (Consulting))

LL 		คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย 
(ด้้านคดีี) (Legal Subcommittee 
(Litigation))

AP 		คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ 
(Appellate Subcommittee)

ROC		คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลความเสี่่�ยง (Risk Oversight 
Committee)
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คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการเชิิง
ปริิมาณ) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย บริิหารธุุรกิิจ
มหาบััณฑิิต (Management Information System) 
จาก University of Dallas ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
และ	บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต (การเงิิน) จากจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ กรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประธาน
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้� ตราสาร
อนุุพัันธ์์ และตราสารซัับซ้้อน ประธานคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการประกอบ
ธุุรกิิจตััวกลางและตลาด  และอนุุกรรมการในคณะ
อนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ
กองทุุน และตำำ�แหน่่งสำำ�คัญัทางด้้านวิิชาการ อาทิิ หัวหน้้า
ภาควิิชาการธนาคารและการเงิิน ค ณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและเลขา นุุการ 
ใ น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั ั บ 
หลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย  
ประธานกรรมการ ในคณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุน  
ก ร ร ม ก า ร ผู้้� ท ร ง คุุ ณ วุุ ฒิิ  
ในคณะกรรมการธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย กรรมการ 
ในคณะกรรมการนโยบาย
สถาบัันการเงิิน  ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย กรรมการใน 
คณะกรรมการกำำ�กับัและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 
กรรมการ ในคณะกรรมการ
องค์์กร ก.ล.ต. นานาชาติิ

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ ก.ล.ต. 
ประธานกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
18 กัันยายน 2566

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็็จการศึึกษาบััญชีีบัณฑิิต สาขาการเงิินธนาคาร 
(เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
และ Master of Management จาก Kellogg School 
of Management, Northwestern University ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญใน ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่
หัวัหน้้าผู้้�วิิเคราะห์์ จนถึงึรองเลขาธิิการ ดููแลงานออกและ
เสนอขายหลัักทรััพย์์ การควบรวมกิิจการ การเสริิมสร้้าง
ธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ การบัังคัับ
ใช้้กฎหมาย การบริิหารจััดการองค์์กร งานยุุทธศาสตร์์  
ก่่อนเริ่่�มงานที่่� ก.ล.ต. เคยเป็็นผู้้�วิิเคราะห์์ ฝ่่ายกำำ�กับ
ธนาคารพาณิิชย์ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย และเจ้้าหน้้าท่ี่�
ด้้านสิินเชื่่�อ ธนาคารเชสแมนฮััตตััน

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน 
รอง เลขาธิิการ  ดูู แลงาน 
ด้้านนโยบาย และการกำำ�กับ 
ดูู แ ล ธุุ ร กิิ จ ห ลัั ก ท รัั พย์   
การจัดัการลงทุนุ กองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ  ตลาดหลัักทรััพย์ 
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน รวมทั้้�ง
เป็น็ประธานคณะอนุุกรรมการ
ด้้านธรรมาภิิบาล สำ ำ�นัักงาน
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา

นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์
รองเลขาธิิการ ก.ล.ต.
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1 ตุุลาคม 2566

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ� เร็็จการศึึกษาบััญชีีบัณฑิิต จากมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิิน 
จากมหาวิิทยาลััย College of Notre Dame ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา รั ฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ  
จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ การจััดการดุุษฎีีบัณฑิิต 
สาขาการจััดการภาครััฐ จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
สวนดุุสิิต และครุุศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิต สาขาการศึึกษา
นอกระบบโรงเรีียน จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
เคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญั อาทิ ิกรรมการ บมจ.บลจ.กรุงุไทย  
กรรมการ บมจ.บลจ.เอ็็มเอฟซีี  กรรมการ บริิษััท PTT 
Regional Treasury Center Pte. Ltd. (PTTRTC)  
รองประธานกรรมการ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำ ำ�กััด 
กรรมการ ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย รองประธาน
กรรมการ บริิษััท วิ ทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำ ำ�กััด 
กรรมการ บมจ.เอสโซ่่ (ประเทศไทย) และกรรมการ  
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ประธานกรรมการ สถาบััน
คุ้้�มครองเงิินฝาก ผู้ �บริิหาร
แผนฟื้้�นฟููกิจการของ บมจ.
การบิินไทย กรรมการ บมจ.
ท า ง ย ก ร ะ ดัั บ ด อ น เ มืื อ ง  
และกรรมการ บมจ.ไออาร์์พีีซีี

นายพรชััย ฐีีระเวช
ผู้้�อำำ�นวยการ  
สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1 ตุุลาคม 2564

44 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ� เ ร็็ จ ก า ร ศึึ ก ษ า ป ริิ ญ ญ า ต รีี  
คณะพา ณิิชยศาสต ร์์และการ บััญชีี  
จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ปริิญญาโท 
บริิหารธุุรกิิจ จาก Eastern Michigan 
University ประเทศสหรัฐัอเมริกิา เคยดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ที่ ่�ปรึึกษาสมาคม
บริิ ษัั ทจดทะ เบีี ยน ไทยและสมาคม 
ส่่ง เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยวาโก้้  
และบริิษััท เซ็็น คอร์์ปอเรชั่่�น กรุ๊๊�ป จำ ำ�กัด  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์
และฝ่่ายกำำ�กัับบััญชีีตลาดทุุน ก.ล.ต.

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ประธานคณะอ นุุกรรมการ พิิจารณา 
หลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขาย 
หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน การบริิหาร 
กิิ จ ก า ร ข อ งบ ริิ ษัั ท ท่ี่� อ อ กหลัั ก ท รัั พย์   
และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��
กิจิการ และอนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับ
ดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางและตลาด  
และการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้ 
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน ก.ล.ต.

นางศรััณยา จิินดาวณิิค
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 18 มกราคม 2559 -  

18 สิิงหาคม 2563
วาระที่่� 2	 ตั้้�งแต่่ 19 สิิงหาคม 2563 

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ� เ ร็็ จ ก า รศึึ กษาวิิ ศ วกรรมศาสตร
บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จากจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัยั และปริญิญาโท จาก Indiana 
University ประเทศสหรัฐัอเมริกิา เคยดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริหิารและกรรมการ สมาคมบริษิัทัจััดการ 
ลงทุุน  กรรมการในคณะกรรมการ 
ตลาดการเงินิไทย ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย 
กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย  
กรรมการ บริษิัทั ฟิทช์์ เรทติ้้�งส์์ (ประเทศไทย)  
จำำ�กัดั กรรมการ บลจ.ทิิสโก้้ จำำ�กัดั กรรมการ 
บลจ.ไทยพาณิิชย์์ จำ ำ�กัด กรรมการ บมจ.
โฮมโปรดัักส์์ 

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ประธานคณะอ นุุกรรมการ พิิจารณา 
หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการกองทุุน  
และอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการประกอบ
ธุรุกิิจจััดการกองทุนุรวมประเภทกองทุนุรวม 
อสัังหาริิมทรััพย์ กองทุุนรวมโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ ก.ล.ต.นายเอกชััย จงวิิศาล

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 18 มกราคม 2559 -  

18 สิิงหาคม 2563
วาระที่่� 2	 ตั้้�งแต่่ 19 สิิงหาคม 2563

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ�เร็จ็การศึกึษาปริญิญาตรีี สาขาวิศิวกรรม
เคมีี จาก Lehigh University, Bethlehem 
และปริิญญาโท สาขาบ ริิหาร ธุุร กิิจ  
จาก Pepperdine University, Los 
Angeles ประเทศสหรััฐอเมริิกา เคยดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ กรรมการบริิหาร
ความ เ ส่ี่� ย งและ เล ข า นุุ ก า ร  ผู้ � ช่่ ว ย 
ผู้้�จััดการใหญ่่ รั บผิิดชอบสายการบััญชีี 
และการเงินิ และผู้้�จัดัการบริิหารความเส่ี่�ยง  
บมจ.ธนาคารกรุุงเทพ  กรรมการ บริิษััท 
บััวหลวงเวนเจอร์์ส จำ ำ�กััด  กรรมการ  
The Asian Bankers Association (ABA)  
เมืืองไทเป ประเทศไต้้หวััน รองประธาน
กรรมการ บลจ.บััวหลวง จำ ำ�กััด ประธาน
ชมรม Basel และประธานชมรม IFRS 
สมาคมธนาคารไทย ประธานชมรม Thai 
Forex (ACI) และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั ั บ ก อ ง ทุุ น เ พื่่� อ
รัักษาสภาพคล่่องของการระดมทุุนใน 
ตลาดตราสารหนี้้�

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ประธานคณะอ นุุกรรมการ พิิจารณา
หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจ
จััดการกองทุุนรวมประเภทกองทุุนรวม
อสัังหาริิมทรััพย์ กองทุุนรวมโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน และกองทรััสต์์ เพื่่�อการลงทุุน
ในอ สัั งหา ริิมท รััพย์์  อ นุุกรรมการใน 
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับ 
การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภท
ตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์ และตราสาร
ซัับซ้้อน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะท่ี่�ปรึึกษา
ด้้านการสอบบััญชีี  ก.ล.ต. และตำำ�แหน่่ง
สำำ�คััญอื่่�น ได้้แก่่ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
คณะกรรมการนโยบายสถาบัันการเงิิน  
ผู้้� เชี่่�ยวชาญภายนอกเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน  
การบริหิารความเสี่่�ยงของสถาบันัการเงินิและ
บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิินธนาคารพาณิิชย์  
ธนาคารแห่่งประเทศไทย และอนุุกรรมการ
ในคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองมาตรฐาน 
การบััญชีี  สภาวิิชาชีีพบััญชีี  ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 25 กรกฎาคม 2561 -  

30 ตุุลาคม 2565
วาระที่่� 2	 ตั้้�งแต่่ 31 ตุุลาคม 2565 
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ความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) เพศ

ความรู้้�และประสบการณ์์
สำำ� เ ร็็ จ ก า ร ศึึ ก ษ า นิิ ติิ ศ า ส ต ร บัั ณ ฑิิ ต  
จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เนติบิัณัฑิติไทย 
จากเนติิบััณฑิิตยสภา ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
และนิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต จากมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ 
กรรมการผู้้�จััดการและรองกรรมการผู้้�จััดการ 
บริษิัทั กรุุงไทยกฎหมาย จำำ�กัดั นิติิิกร ธนาคาร
แห่่งประเทศไทย ผู้ ้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนา 
กฎเกณฑ์์  ผู้ �ทรง คุุณวุุฒิิด้้ านกฎหมาย  
คณะอนุกุรรมการวินิิจิฉัยัการเข้้าถือืหลักัทรัพัย์์
เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ ก.ล.ต.

บทบาทอื่่�นในปััจจุุบััน
ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ อ นุุ ก ร ร ม ก า ร ใ น 
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์
เกี่่�ยวกับัการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์ 
ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารอนุพุันัธ์์ และ
ตราสารซัับซ้้อน ประธานคณะอนุุกรรมการ 
ในคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ตัวักลางและตลาด และการขายผลิติภัณัฑ์์
การลงทุุนและการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุนุ  
อนุกุรรมการในคณะอนุกุรรมการพิจิารณา
หลักัเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกับัการออกและเสนอขาย 
หลักัทรัพัย์ป์ระเภทตราสารทุุน การบริหิาร 
กิิจการของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์  
และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์เพื่่�อครอบงำ��
กิิจการ ก.ล.ต.

นางจัันทิิมา เพีียรเวช
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

วัันที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระที่่� 1	 ตั้้�งแต่่ 6 พฤษภาคม 2565 -  

30 ตุุลาคม 2565
วาระที่่� 2	 ตั้้�งแต่่ 31 ตุุลาคม 2565

ชาย
57%

หญิิง
43%

ตลาดทุุน 

กลยุุทธ์์ 

ระหว่่างประเทศ

บััญชีี/ การเงิิน

กฎหมาย

ดิิจิิทััล

 นโยบาย
สาธารณะ

 การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

7 คน

7 คน

4 คน

7 คน

6 คน

6 คน

6 คน

7 คน

46 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล
เลขาธิิการ

นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์
รองเลขาธิิการ

นายธวััชชััย พิิทยโสภณ
รองเลขาธิิการ

นางสาวจอมขวััญ คงสกุุล
รองเลขาธิิการ

นายเอนก อยู่่�ยืืน
รองเลขาธิิการ

นางณััฐญา นิิยมานุุสร
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางจารุุพรรณ อิินทรรุ่่�ง
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางสาวอาชิินีี ปััทมะสุุคนธ์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นายวิิบููลย์์ ภััทรพิิบููลย์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางสาวอารีวีัลัย์์ เอี่่�ยมดิลิกวงศ์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางพััฒนพร ไตรพิิพััฒน์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางสาวสุุชา บุุณยเนตร
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นายไพบููลย์์ ดำำ�รงวารีี
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางสาวนภนวลพรรณ ภวสันต์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางสาวรััชมาลย์์ สุุจิิตจร
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

พันัตำำ�รวจโท สุุทธิิศักัดิ์์� จิิตพิมิลมาศ

ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ผู้้�บริิหารระดัับสููง
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โครงสร้้าง ก.ล.ต.

48 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ที่่�มา หน้้าที่่� และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ) กํํ าหนดให้้  ก.ล.ต. 
ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 2 คณะ ได้้แก่่ 

•	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการ
กำำ�หนดนโยบายการกํํากัับดููแลและพััฒนาตลาดทุุน  
ในภาพรวม รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ  
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

•	 คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
ในการออกกฎเกณฑ์์ ประกาศ และคำำ�สั่่�งในการออกและ
เสนอขายหลัักทรััพย์ และการประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
ในตลาดทุุน  แต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง  ๆ  
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ รวมทั้้�ง
รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน โดยมีีเลขาธิิการเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของ
องค์์กร

1.1	คณะกรรมการ ก.ล.ต.
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามโครงสร้้างท่ี่�กำำ�หนดใน  

พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ ประกอบด้้วย (1) ประธานกรรมการ 
แต่ง่ตั้้�งโดยคณะรััฐมนตรีี (2) กรรมการโดยตํําแหน่ง่ 3 คน  
คืือ ปลััดกระทรวงการคลัง ปลััดกระทรวงพาณิิชย์  
และผู้้�ว่า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทย (3) กรรมการผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ ซึ่่�งผ่่านกระบวนการคััดเลืือกของคณะกรรมการ 
คัดัเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยรััฐมนตรีี จํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 4 คน  
แต่่ไม่่เกิิน 6 ค น โดยในจำำ�นวนนี้้�อย่่างน้้อยต้้องเป็็น 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย ด้้ านบััญชีี  และด้้านการเงิิน  
ด้้านละ 1 คน และ (4) เลขาธิิการ ก.ล.ต. เป็น็กรรมการและ
เลขานุุการ ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
และเลขาธิิการ ก.ล.ต. มีีวาระการดํํารงตํําแหน่่งคราวละ  
4 ปีี และดํํารงตํําแหน่่งติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 2 วาระ

1.2	คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
	 คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุน ตามโครงสร้้าง 

ที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ ประกอบด้้วย (1) เลขาธิกิาร 
ก.ล.ต. เป็็นประธานกรรมการ (2) รองเลขาธิิการ ก.ล.ต.  
ซึ่่�งเลขาธิิการมอบหมาย 1 คน (3) ผู้้�อํํานวยการสํํานัักงาน

เศรษฐกิิจการคลัง และ (4) กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ซึ่่�งผ่่านกระบวนการคััดเลืือกของคณะกรรมการคััดเลืือก 
และแต่่งตั้้�งโดยรััฐมนตรีี จำำ�นวนไม่่เกินิ 4 คน โดยอย่่างน้้อย  
2 ค น ต้้ องมีีประสบการณ์์ในการบริิหารกิิจการบริิษััท 
ที่่�มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้� กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีวาระ 
การดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 4 ปี ี และดํํารงตํําแหน่่ง 
ติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 2 วาระ

2.	ก ลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุล

เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. โปร่่งใส เป็็นธรรม และมีีกลไกสำำ�คััญในการ 
ตรวจสอบและถ่่วงดุุล คณะกรรมการ ก.ล.ต. จึ งแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ดัังนี้้�

2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลและตรวจสอบการบริิหารงาน 

ของ ก.ล.ต. ให้้เป็น็ไปตาม พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ และกฎหมาย 
ฉบัับอื่่�น ๆ ที่ ่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมทั้้�ง
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. ซึ่่�งครอบคลุุมจรรยาบรรณ 
พนัักงานและนโยบาย ก.ล.ต. องค์์กรปลอดคอร์์รััปชััน 
ตลอดจนให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็น
อิิสระเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี   การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
ว่่าการดำำ�เนิินงานของ ก.ล.ต. เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ตามโครงสร้้าง 
ที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 
อย่่างน้้อย 3 ค น แต่่ไม่่เกิิน 5 ค น ในจำำ�นวนนี้้�ต้้องเป็็น
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่า่งน้้อย 
2 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งควรเป็น็ 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี ด้้ านการเงิิน  
ด้้านกฎหมาย หรืือด้้านตลาดทุุน 

	 สำำ�หรัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ 
ตรวจสอบ มีี 2 ลัักษณะ คืือ 

	 (1)	 กรณีีเป็็นกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่� งรวมถึึง
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จะเป็็นไปตามวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ ก.ล.ต.
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	 (2)	 กรณีี เป็็นบุุคคลภายนอก ซึ่่� ง มิิ ได้้ เป็็น
กรรมการ ก.ล.ต. ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ  
4 ปีี และดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 2 วาระ

2.2	คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและ 
ค่่าตอบแทน

	 ทำำ�หน้้าที่่�เสนอแนะนโยบายและแนวทางพััฒนา
ธรรมาภิิบาลขององค์์กร รวมทั้้�งแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์
ในการสรรหา การกำำ�หนดค่าตอบแทน และการประเมิิน 
ผลงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ  
คณะอนุกุรรมการ และเลขาธิกิาร ก.ล.ต. โดยองค์ป์ระกอบ
ของคณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน 
ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ล.ต. จำ ำ�นวน 3 ค น มีี วาระ 
การดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 4 ปี ี และดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 2 วาระ

3.	ก  า รปร   ะ เ มิิ น ผ ล ก า รปฏิ   บัั ติิ ห น้้ า ที่่� ข อ ง 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ� 
ทุุกปีีทั้้� งแบบรายคณะและรายบุุคคล เพื่่�อทบทวน 
การปฏิิบััติิหน้้ าที่่� และนำำ�ไปสู่่� การพััฒนาตามหลััก
ธรรมาภิิบาล 

4.	ก  า รพั  ฒ น า ค ว า ม รู้้� ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง 
คณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ  
ให้้ความสำำ�คััญกัับการได้้รับข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเพีียงพอ
เกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์และพััฒนาการใหม่่ ๆ รวมทั้้�งการนำำ�
เทคโนโลยีีต่าง ๆ มาใช้้ในตลาดทุน เพื่่�อประโยชน์ต่่อ 
การกำำ�กับัดููแลธุรุกิจิตลาดทุนุไทย โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมา ก.ล.ต. 
ได้้เชิิญกรรมการเข้้าร่่วมงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดโดย 
ก.ล.ต. อาทิิเช่่น (1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Board 

Retreat) (2) การเข้้าร่่วมงาน Singapore FinTech 
Festival 2024 ที่�สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ (3) งานสััมมนา
วิิชาการ SEC Capital Market Symposium 2024

5.	ก  า ร เ ข้้ า ร่่ ว ม ปร  ะ ชุุ ม ข อ ง ค ณ ะ กรร   ม ก า ร 
และคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีการประชุุมเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย 
เดืือนละ 1 ครั้้ �ง ตามตารางการประชุุมซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ 
ล่ว่งหน้้าตลอดทั้้�งปีี โดยเลขาธิกิาร ก.ล.ต. จะนำำ�ร่า่งระเบีียบ 
วาระการประชุุมเสนอให้้ประธานกรรมการพิิจารณา  
และเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจึึงนำำ�มาบรรจุุเป็็นระเบีียบ 
วาระการประชุุม และนำำ�ส่่งให้้คณะกรรมการล่่วงหน้้า 
ไม่น่้้อยกว่่า 7 วันก่อ่นการประชุุม เพื่่�อให้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ ช่ ่วยให้้การพิิจารณาเป็็นไปอย่่างละเอีียด
รอบคอบ นอกจากนี้้� คณะกรรมการสามารถสอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมจากเลขานุุการคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการ ก.ล.ต. ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุุม กรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุม ปลััดกระทรวงการคลัังจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุุมแทน 

คณะกรรมการต้้องมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึงึจะครบองค์์ประชุมุ โดยอาจมีี 
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมในเรื่่�องที่่� เกี่่�ยวข้้องด้้วย  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการ
ที่่�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งการมีีส่วนได้้เสีีย
และไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น 

แนวปฏิิบััติิที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะใช้้สำำ�หรัับการประชุุม
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ด้้วย 

สำำ�หรับัการประชุมุคณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการ 
ที่่�สำำ�คััญ คืือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุน ค ณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์ และคณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาล
และค่่าตอบแทน ในปีี 2567 มีีดัังนี้้� 

5.1 คณะกรรมการ ก.ล.ต.

ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ การเข้้าร่่วมประชุุม/ การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ
คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์

คณะอนุุกรรมการ
ด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน

ประธาน
กรรมการ

นายพิิชิิต อััคราทิิตย์์ 6/7 - - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2567

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ 
วิิศิิษฏ์์สรอรรถ

8/8 - - - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่�  
2 กรกฎาคม 2567

50 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ การเข้้าร่่วมประชุุม/ การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง) หมายเหตุุ
คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์

คณะอนุุกรรมการ
ด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน

กรรมการ 
โดยตำำ�แหน่่ง

ปลััดกระทรวงการคลััง
นายลวรณ แสงสนิิท 12/15 - - - นายชาญวิิทย์์ นาคบุรุีี เข้้าประชุุมแทน 

ครั้้�งที่่� 6

ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์
นายกีีรติิ รััชโน
นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์�

11/15 - - - -	 นายกีีรติิ รั ัชโน มอบหมายให้้
นายวุุฒิิไกร ลีีวีี ระพัันธุ์์�  ปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการ ก.ล.ต. แทน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กัันยายน 2566

-	 นายวุุฒิิไกร ลีีวีี ระพัันธุ์์�  ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งปลััดกระทรวงพาณิิชย์ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2567

-	 นาง โสรดา  เลิิ ศอาภาจิิตร์์  
เข้้าประชุุมแทนครั้้�งที่่� 13

ผู้้�ว่่าการธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย
นายเศรษฐพุฒิุิ สุทธิิวาทนฤพุฒิุิ 15/15 - - -

ผู้้�เข้้าประชุุมแทน
-	 นายธาริิฑธิ์์� ปั้้�นเปี่่�ยมรััษฏ์์  
ครั้้�งที่่� 1 และ 2

-	 นายสมชาย เลิิศลาภวศิิน  
ครั้้�งที่่� 5 และ 8-13

-	 นางรุ่่�ง มััลลิิกะมาส  
ครั้้�งที่่� 14 และ 15

กรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ 15/15 - 2/2 -

นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย 15/15 12/12 - -

นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล 15/15 12/12 - 2/2

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร 15/15 - 2/2 2/2

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล 15/15 12/12 - 2/2

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ 15/15 - - -

กรรมการ
และเลขานุุการ

เลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล

15/15 - - -

5.2 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

ประธานกรรมการ เลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล

12/12

กรรมการ
โดยตำำ�แหน่่ง

รองเลขาธิิการ ก.ล.ต.
นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์

12/12

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง
นายพรชััย ฐีีระเวช

11/12

กรรมการ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นางศรััณยา จิินดาวณิิค 11/12

นายเอกชััย จงวิิศาล 11/12

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ 11/12

นางจัันทิิมา เพีียรเวช 12/12

5.1 คณะกรรมการ ก.ล.ต. (ต่่อ)
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6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

6.1	ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการ
	 พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ มีีบทบัญัญััติเิก่ี่�ยวกับัประโยชน์์

ตอบแทนของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะอนุุกรรมการ
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้้ได้้รับค่่าตอบแทน

12 รวมเฉพาะคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ที่่�เปิิดเผยในหััวข้้อเรื่่�อง รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ

ตามที่่� รัั ฐมนตรีีว่ ่ าการกระทรวงการคลัั งกำำ�หนด  
ส่่วนคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและคณะอนุุกรรมการ 
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ให้้ได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ ำ�หนด  โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

อััตราค่่าตอบแทนกรรมการ

หน่่วย : บาท
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.
คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการ
ฝ่่ายกฎหมาย/  

คณะอนุุกรรมการ
ด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน/ 
คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาอุุทธรณ์์

คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาร่่าง 
หลัักเกณฑ์์/ 

คณะอนุุกรรมการ
เฉพาะกิิจอื่่�น ๆ

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน อนุุกรรมการ ประธาน อนุุกรรมการ

รายเดืือน1/ 56,250 45,000 50,000 40,000 56,250 45,000  -  -  -  -

เบี้้�ยประชุุม/ ครั้้�ง1/ 31,250 25,000 25,000 20,000  -  - 15,000 12,000 5,000 4,000

ประโยชน์์ตอบแทน 
รายเดือืนเพิ่่�มเติมิ ที่่�จ่่ายให้้ 
แก่่กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ 
ในคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุน เฉพาะรายที่่�มีี
ลัักษณะตามกำำ�หนด2/

- - - 140,000 - - - - - -

หมายเหตุุ : 
1/ ตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 1007/3874 เรื่่�อง การปรัับปรุุงประโยชน์์ตอบแทนคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดย
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560
2/ ลัักษณะตามที่่�กำำ�หนด คืือ เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิรายที่่�ได้้รัับผลกระทบจากข้้อจำำ�กััดในการถููกห้้ามไม่่ให้้ทำำ�งานในบริิษััทหรืือองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
การกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. โดยกรรมการดัังกล่่าวต้้องสามารถปฏิิบััติิงานเพิ่่�มเติิมได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต. ปีี 2567

หน่่วย : บาท
รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งใน 

คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.

ค่่าตอบแทนในฐานะประธาน/ กรรมการ รวม12 

ก.ล.ต. คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการ
ต่่าง ๆ

นายพิิชิิต อััคราทิิตย์์ ประธานกรรมการ 526,814.52 - - 526,814.52

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ ประธานกรรมการ 585,685.48 - - 585,685.48

นายลวรณ แสงสนิิท กรรมการ 815,000.00 - - 815,000.00

นายชาญวิิทย์์ นาคบุุรีี
ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง

- 25,000.00 - - 25,000.00

นายวุุฒิิไกร ลีีวีีระพัันธุ์์� กรรมการ 790,000.00 - - 790,000.00

นางโสรดา เลิิศอาภาจิิตร์์
ผู้้�แทนปลััดกระทรวงพาณิิชย์์

- 25,000.00 - - 25,000.00

นายเศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ กรรมการ 640,000.00 - - 640,000.00

52 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งใน 
คณะกรรมการ 

ก.ล.ต.

ค่่าตอบแทนในฐานะประธาน/ กรรมการ รวม12 

ก.ล.ต. คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการ
ต่่าง ๆ

นายธาริิฑธิ์์� ปั้้�นเปี่่�ยมรััษฎ์์
ผู้้�แทนผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

- 50,000.00 - - 50,000.00

นายสมชาย เลิิศลาภวศิิน
ผู้้�แทนผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

- 175,000.00 - - 175,000.00

นางรุ่่�ง มััลลิิกะมาส
ผู้้�แทนผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

- 50,000.00 - - 50,000.00

นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ กรรมการ 915,000.00 - 60,000.00 975,000.00

นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย กรรมการ 915,000.00 675,000.00 - 1,590,000.00

นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล กรรมการ 915,000.00 540,000.00 24,000.00 1,479,000.00

นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร กรรมการ 915,000.00 - 105,000.00 1,020,000.00

นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล กรรมการ 915,000.00 540,000.00 24,000.00 1,479,000.00

นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ กรรมการ 915,000.00 - 150,000.00 1,065,000.00

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล กรรมการและ
เลขานุุการ

915,000.00 - - 915,000.00

ค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ปีี 2567

หน่่วย : บาท
รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งใน 

คณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน

ค่่าตอบแทนในฐานะประธาน/ กรรมการ/ 
ประโยชน์์ตอบแทนเพิ่่�มเติิม 

รวม13

คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุน

คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ประโยชน์์ตอบแทน
เพิ่่�มเติิม

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล ประธานกรรมการ 900,000.00 - - 900,000.00

นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์ กรรมการ 720,000.00 - - 720,000.00

นายพรชััย ฐีีระเวช กรรมการ 700,000.00 - - 700,000.00

นางศรััณยา จิินดาวณิิค กรรมการ 700,000.00 22,000.00 1,680,000.00 2,402,000.00

นายเอกชััย จงวิิศาล กรรมการ 700,000.00 49,000.00 1,680,000.00 2,429,000.00

นายอายุุสม์์ กฤษณามระ กรรมการ 700,000.00 13,000.00 1,680,000.00 2,393,000.00

นางจัันทิิมา เพีียรเวช กรรมการ 720,000.00 38,000.00 1,680,000.00 2,438,000.00

ค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต. ปีี 2567 (ต่่อ)

หน่่วย : บาท

6.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
	 ในปีี 2567 ผู้ ้�บริิหารระดัับสููงของ ก.ล.ต.  

ประกอบด้้วย เลขาธิกิาร รองเลขาธิกิาร และผู้้�ช่ว่ยเลขาธิกิาร  
รวม 17 คน ได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทน อาทิิ เงิินเดืือน  
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่ าตอบแทนพิิเศษ ค่ ารถยนต์์
ประจำำ�ตำำ�แหน่่ง  ค่ าน้ำำ��มััน  และค่่า รัักษาพยาบาล  
เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 128,432,292.17 บาท 

6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับการสอบบััญชีี 

งบการเงิินปีี 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 800,000 บาท

13 รวมเฉพาะคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ที่่�เปิิดเผยในหััวข้้อเรื่่�อง รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ

รายงานประจํําปีี 2567 53�������������������



การบริิหารจััดการบุุคลากร

ปีี 2567 แผนยุุทธศาสตร์์ด้้านองค์์กรนวััตกรรม  
มุ่่�งเน้้นให้้  ก.ล.ต. เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมและดิิจิิทััล  
มีีบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพเพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจ 
ให้้ความสำำ�คัญัในการเสริิมสร้้างและพัฒันาบุุคลากรผู้้�สร้้าง
นวััตกรรม โดยสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�อย่่างต่อ่เนื่่�องของ
พนักังาน ส่งเสริิมการนำำ�ดิจิิทิัลัมาใช้้เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานบัังคัับใช้้กฎหมาย
เพื่่�อเป้า้หมายสร้้างและส่ง่เสริมิความไว้้วางใจ ความมั่่�นใจ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตลาดทุุน และเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการทำำ�งานภายใต้้บริิบทท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง โดยมีี 
ผลการดำำ�เนิินการในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้� 

การจััดองค์์กร 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีี มติิเห็็นชอบให้้  ก.ล.ต.  
เพิ่่�มอััตรากำำ�ลัง 25 อั ตรา (จาก 860 อั ตรา เป็็น 885 
อัตัรา) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานบัังคับัใช้้กฎหมาย ณ วันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2567 มีีพนัักงานทั้้�งหมด 806 คน (ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง 16 คน (2%) พนัักงานทั่่�วไป 790 คน (98%)) 
แบ่่งตามกลุ่่�มงาน ดัังนี้้�

กลุ่่�มงาน จำำ�นวน (คน)

สายกฎหมาย 52

สายกำำ�กัับธุุรกิิจจััดการลงทุุน 69

สายกำำ�กัับธุุรกิิจตััวกลาง 73

สายกำำ�กัับบััญชีีและส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน 61

สายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 48

สายนวััตกรรมทางการเงิินและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 66

สายบริิหารองค์์กร 70

สายบัังคัับใช้้กฎหมาย 1 58

สายบัังคัับใช้้กฎหมาย 2 40

สายยุุทธศาสตร์์และแผนงาน 39

สายระดมทุุน 109

สายสื่่�อสารองค์์กร 46

อื่่�น ๆ 59

รวม 790

การจ้้างงานและการคััดเลืือกพนัักงานใหม่่ 

ปีี 2567 มีีพนัักงานใหม่่เข้้าทำำ�งาน จำ ำ�นวน 83 คน  
โดยมีีกระบวนการสรรหาแบ่่งเป็็น 4 ขั้้�นตอน โดยยึึดหลััก
เสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคลเพราะ
เหตุุแห่่งความแตกต่่างเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ ภาษา 
อายุุ ค วามพิิการ สภาพทางกายหรืือสุุขภาพ สถานะของ
บุคุคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม ความเชื่่�อทางศาสนา 
การศึึกษาอบรม หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืืองอัันไม่่ขััด
ต่่อบทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ ดัังนี้้�

1. การคััดกรองและสััมภาษณ์์โดยฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล เริ่่�มตั้้�งแต่่การมีีกรรมการกลางจากฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคลพิิจารณาคุุณสมบััติิผู้้�สมััครเทีียบกัับคุุณสมบััติิของ
ตำำ�แหน่ง่ที่่�เปิดิรับั เช่่น วุฒุิกิารศึกึษา คุณุวุฒุิ ิประสบการณ์์
ทำำ�งาน และคะแนนภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้น หากผู้้�สมััคร 
ผ่า่นคุณุสมบัตัิเิบื้้�องต้้น ฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลจะประสานกับั 
หััวหน้้างานของตำำ�แหน่่งที่่�เปิิดรัับเพื่่�อพิิจารณานััดหมาย 
ผู้้�สมััครต่่อไป

2. การสััมภาษณ์์และคััดเลืือก ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
จะนััดหมายผู้้�สมััครทำำ�แบบทดสอบความสามารถและ
ความถนััด และนััดหมายสััมภาษณ์์กัับฝ่่ายงานที่่�เหมาะสม
โดยมีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเข้้าร่่วมสััมภาษณ์์ด้้วย โดยใน
ขั้้�นตอนการสัมัภาษณ์จ์ะพิจิารณาปัจัจัยัด้้านความรู้้� ทักัษะ 
ความสามารถ ทัศนคติ และคุุณสมบััติติามค่่านิยิมท่ี่� ก.ล.ต. 
ให้้ความสำำ�คััญ เช่่น เปิิดใจ รู้้�จริิง ร่่วมมืือ ซื่่�อตรง การนำำ�
เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน เป็็นต้้น

3. การจ้้างงาน กรณีีผู้้�สมััครผ่่านการคััดเลืือก  
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะรวบรวมเอกสารหลัักฐาน ได้้แก่่  
วุฒุิกิารศึึกษา หนังัสืือรัับรองการทำำ�งาน คุณวุุฒิ ิผลทดสอบ
ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อสรุุปผลตอบแทนและแจ้้งรายละเอีียด 
ผลตอบแทนให้้ผู้้�สมัคัรรับัทราบก่อ่น จึงึจะเสนอเลขาธิกิาร
เพื่่�อขออนุุมััติิการจ้้าง

4. การรายงานตััวและเริ่่�มงาน หลัังจาก ก.ล.ต. อนุุมััติิ
การจ้้าง ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งผลการคััดเลืือก 
ให้้ผู้้�สมัคัรทราบ และกำำ�หนดวันัรายงานตัวัและวันัเริ่่�มงาน 
ในลำำ�ดัับถััดไป

การพััฒนาพนัักงาน

ปีี 2567 ก.ล.ต. จััดทำำ�แผนงานด้้านการฝึึกอบรมและ
พัฒันาบุคุลากร เพื่่�อมุ่่�งพัฒันาให้้บุคุลากรมีีความรู้้�จริงิและ
รู้้�รอบ รวมถึึงมีีทัักษะจำำ�เป็็นในด้้านภาวะผู้้�นำำ�  การสื่่�อสาร  
ประสานความร่่วมมืือ และขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม
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และข้้อมููล รวมถึึงการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 
อย่่างต่่อเนื่่�องของพนัักงาน โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	ก ารพััฒนาเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะแห่่งอนาคต
ของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการทำำ�งานยุุคใหม่่

	 โดยมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรมีีกรอบความคิิด มีีทัักษะ  
และความสามารถในการทำำ�งานที่่�สอดรัับกัับโลก 
การทำำ�งานยุคุใหม่ ่เน้้นทักัษะ “การคิดิวิเิคราะห์เ์ป็น็ เชื่่�อมโยง 
ได้้อย่่างเป็็นระบบ สื่่�อสารอย่่างมีีหลัักการเป็็นเหตุุเป็็นผล  
แก้้ปัญหาซัับซ้้อนได้้  และใช้้ข้้อมููลการตััดสิินใจอย่่างมีี 
คุณุภาพ” โดยกำำ�หนดเป็น็หลักัสููตรภาคบังัคับัของพนักังาน
ในแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรสำำ�คััญ ได้้แก่่ หลัักสููตร
ทัักษะการคิิดเชิิงระบบและการคิิดวิิเคราะห์์และหลัักสููตร
กระดาษหนึ่่�งใบเข้้าใจประเด็็น สำำ�หรัับพนักงานระดัับต้้น 
และหลักัสููตรการตัดัสินิใจผ่า่นกระบวนการคิดิเชิงิวิพิากษ์์ 
และหลัักสููตรการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สำ ำ�หรัับ
พนัักงานระดัับอาวุุโส

2.	ก ารพัฒนาความสามารถด้้านข้้อมููล นวััตกรรม  
และดิิจิิทััล 

	 ก.ล.ต. มีี เป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
การให้้บริกิารและการทำำ�งานด้้วยนวัตักรรมดิจิิทิัลัและข้้อมููล  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายของประเทศไทย 
ที่่�ต้้องการยกระดัับภาครััฐของไทยสู่่�ดิิจิิทััล โดยเน้้นทัักษะ
ด้้านการจััดการและวิิเคราะห์์ข้้อมููล การนำำ�เทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์์มาปรัับใช้้กับการทำำ�งาน และการใช้้ 
เครื่่�องมืือเพื่่�อการพัฒันาด้้านนวััตกรรม โดยดำำ�เนินิการพััฒนา 
ให้้สอดคล้้องกัับการจัดัทำำ�เส้้นทางการพัฒันาความสามารถ 
ด้้านดิิจิิทััล และมีีหลัักสููตรการพัฒันาท่ี่�สำำ�คัญั ๆ  ตามหมวด
ตำำ�แหน่่ง 

	 2.1	 กลุ่่�มผู้้�บริิหาร มุ่่�งเน้้นการพัฒันาการเป็น็ผู้้�นำำ�
ในยุุคเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�เน้้นทั้้�งการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และ
การสร้้างเครือข่า่ยกับัผู้้�บริหิารองค์ก์รต่า่ง ๆ  โดยส่ง่ผู้้�บริหิาร 
เข้้าอบรมกัับโครงการพััฒนาความรู้้�ของผู้้�บริิหารภาครััฐ 

	 2.2	 กลุ่่�มพนักงานทั่่�วไป มุ่่�งเน้้นการพัฒันาความรู้้� 
และทัักษะการเป็็นผู้้�ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและข้้อมููลอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภัย ด้้วยเครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์
และการนำำ�เสนอข้้อมููลเพื่่�อการใช้้งานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
โดยนอกจากการฝึกึอบรม ยังัมีีกิจิกรรมสร้้างความตระหนักั 
ถึึงความสำำ�คััญและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้
เทคโนโลยีีให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย 

	 2.3	 กลุ่่�มพนักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาความรู้้� 
ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลเชิิงลึึก การป้้องกัันภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ ทั ักษะการสร้้างและพััฒนาระบบงานและ
แอปพลิเคชััน การพััฒนาความรู้้�และทัักษะเพื่่�อประโยชน์
ในการกำำ�กับัดููแล ให้้คำำ�แนะนำำ� ตลอดจนการใช้้เทคโนโลยีี
ในการสร้้างนวััตกรรมในงาน 

	 นอกจากนี้้� โดยท่ี่� ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คัญักัับการเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพการใช้้ข้้อมููลจากปััญญาประดิิษฐ์์และ
เทคโนโลยีี จึ  งได้้ เตรีียมความพร้้อมในการสร้้าง 
ความเข้้าใจให้้แก่่พนักังานในวงกว้้าง ผ่านการบรรยายพิเิศษ  
AI Mini Series เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในเทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์์ และให้้พนัักงานได้้เห็็นตััวอย่่างการนำำ�
ปััญญาประดิิษฐ์์มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอด 
การพััฒนางานต่่อไป

3.	ก ารพััฒนาบุุคลากรให้้ เท่่าทัันพััฒนาการ 
ด้้านตลาดทุุน (เน้้นด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล)

	 ก.ล.ต. ได้้จััดชุุดการเรีียนรู้้�ด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
ในรููปแบบออนไลน์์ โดยการเรีียนผ่่านระบบจััดการเรีียนรู้้�  
“SEC Academy” เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่ 
พนัักงานใหม่่ที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและ
พนัักงานที่่�สนใจ รวมทั้้�งมีีการส่่งพนัักงานไปเข้้าอบรม 
กัับสถาบัันภายนอก ซึ่่�งมีีวิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ  
เพื่่�อต่อ่ยอดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Active Learning เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ฝึกปฏิิบััติิจริิง สามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในการ
กำำ�กัับดููแลและการกำำ�หนดนโยบายให้้มีีประสิิทธิิภาพ

4.	ก ารพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� 
	 มุ่่�งเน้้นทั้้�งเรื่่�องการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�และการสร้้าง 

ความร่่วมมืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามเส้้นทางการ 
ฝึึกอบรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารแต่่ละหมวดตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�ง 
การเตรีียมสร้้างผู้้�บริิหารเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ ได้้แก่่

	 4.1	 กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับสููง เน้้นการพััฒนาทัักษะ
ผู้้�นำำ�  และการสร้้างพลัังการทำำ�งานเชิิงบวกเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร รวมทั้้�งการสร้้าง 
เครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารในแวดวงตลาดทุุนและ
หน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวข้้อง 

	 4.2	 กลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับกลางและต้้น เน้้นพััฒนา 
ความรู้้�ในเรื่่�องบทบาท ค วามเข้้าใจ ค วามแตกต่่าง 
หลากหลายของคน รวมถึึงเทคนิคต่าง ๆ ที่ ่�จะสามารถ 
นำำ�ไปใช้้ในการบริิหารงานและการบริิหารบุุคลากร 

	 4.3	 กลุ่่�มผู้้�บริิหารใหม่ ่เน้้นความเข้้าใจในนโยบาย 
และแนวทางการบริิหารบุุคลากร การพััฒนาทัักษะสำำ�คััญ
ของการเป็น็ผู้้�บริหิารทีีม รวมทั้้�งเรีียนรู้้�บทบาทการเป็น็ผู้้�นำำ�
ตนเองและผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพตนเอง 
พััฒนาศัักยภาพทีีมงาน สร้้างสััมพัันธภาพความน่่าเชื่่�อถืือ
และความผููกพัันในทีีม 

5.	ก ารพััฒนาด้้านเทคนิิคการปฏิิบััติิงาน
	 ส่่วนงานต่่าง ๆ สามารถวางแผนและจััดการ

พััฒนาพนักงานในสัังกััดให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย  
แผนงานและสมรรถนะเฉพาะตามหน้้าท่ี่�งาน โดยเป็็น 
การบริิหารจััดการงบประมาณด้้วยตนเองได้้ 
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6.	ก ารพัฒนาเพ่ื่�อเปิิดมุมมองการทำำ�งานในระดัับ
สากล

	 สนัับสนุุนการฝึึกอบรมพััฒนาในต่่างประเทศ 
ตลอดจนโอกาสในการไปปฏิิบััติิงานในต่่างประเทศ 
ในโครงการแลกเปลี่่�ยนพนัักงานระหว่่างองค์์กร ดัังนี้้� 

	 6.1	 การฝึึกอบรมในต่่างประเทศ ทุนการศึึกษา 
และทุุนฝึึกอบรม

	 	 ส่่งพนัักงานไปอบรมกัับองค์์กรกำำ�กัับดููแล
ในต่่างประเทศเพื่่�อเปิิดมุุมมองการทำำ�งานระดัับนานาชาติิ 
หน่่วยงานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ International Organization 
of Securities Commissions (IOSCO) Monetary 
Authority of Singapore (MAS) Japan Financial 
Services Agency (JFSA) รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้
พนัักงานได้้ศึกษาต่่อระดัับปริิญญาโททั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ การสนัับสนุุนให้้รัับทุุนฝึึกอบรมจาก
สถาบัันภายนอก โดยได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ริเริ่่�มให้้มีีการให้้ทุนุฝึึกอบรม
ระยะสั้้�นที่่�จััดโดยสถาบัันต่่างประเทศ โดยการสนัับสนุุน
ค่่าใช้้จ่ายทั้้�งหมด  ซึ่่�งมีีทั้้�งรููปแบบทุุนอบรมท่ี่� ก.ล.ต.  
เป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักสููตรและสถาบััน โดยเน้้นสาขา
วิิชาท่ี่�ต้้องการ เช่่น ด้้ าน Data Science/Machine 
Learning หลัักสููตร FinTech หลัักสููตร Digital Asset  
และประเภททุุนอบรมท่ี่�พนัักงานสามารถเลืือกเรีียน 
ตามความสนใจ โดยเลือืกได้้ทั้้�งรููปแบบออนไลน์์ หรืือเดินิทาง 
ไปอบรมที่่�ต่่างประเทศ หรืือรููปแบบผสม เพื่่�อเปิิดโอกาส
การเรีียนรู้้�ของพนักงานให้้กว้้างขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� พนั กงานต้้อง
ยื่่�นความประสงค์์ พร้้ อมแสดงรายละเอีียด  และเข้้าสู่่�
กระบวนการพิิจารณาของ ก.ล.ต.

	 6.2	 สนัับสนุุนการแลกเปล่ี่�ยนพนักงานระหว่่าง
องค์์กร 

	 	 ก.ล.ต. ให้้ความร่่วมมืือกัับ IOSCO ในการ 
เข้้าร่่วมโครงการแลกเปล่ี่�ยนพนักงานไปปฏิิบััติิงาน  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ของ IOSCO กรุุงมาดริิด ประเทศสเปน 
เพื่่�อเปิิดมุมมองและประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�กว้้างขึ้้�น
และเพื่่�อเป็็นการประสานประโยชน์ในการทำำ�งานร่่วมกััน
ระหว่่างองค์์กร 

	 	 โดยส่่งพนักงานท่ี่�มีีศักยภาพสููงจำำ�นวน 2 ราย 
ปฏิิบััติิงานในโครงการแลกเปลี่่�ยนพนัักงาน ไปปฏิิบััติิงาน 
กัับ IOSCO General Secretariat ระยะเวลา 2 ปี   
ณ กรุุงมาดริิด  ประเทศสเปน โดยในปีี 2567 พนัักงาน  
1 ราย สิ้้ �นสุุดสััญญาการปฏิิบััติิงาน และได้้กลัับเข้้า 
ปฏิิบััติิงานที่่� ก.ล.ต. แล้้ว

7.	สนั ับสนุนการพัฒนาตนเองของพนัักงานและ
ระบบจััดการเรีียนรู้้�ขององค์์กร (SEC Academy)

	 กำำ� หนด ให้้มีี  ก า รป ร ะ เ มิิ น สม ร รถน ะ โดย 
ผู้้�บัังคัับบััญชา ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนา 
และกำำ�หนดให้้พนัักงานและผู้้�บัังคัับบััญชาพููดคุุยกััน 

เพื่่�อจััดทำำ�แผนพััฒนาตนเองรายบุุคคล เพื่่�อให้้มีีเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ตรงจุุดมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีการจััดชุดหลัักสููตร
การพััฒนาตามกรอบสมรรถนะ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
และช่่วยให้้พนัักงานสามารถเข้้ารัับการพััฒนาได้้ตรงกัับ
ความต้้องการมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ยั ังจััดหาแพลตฟอร์์ม
คอร์์สเรีียนออนไลน์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ มาเป็็น 
อีีกหนึ่่�งช่่องทางในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนา
ศักัยภาพให้้แก่บุ่คุลากรเพื่่�อให้้เท่า่ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลง
ในยุุคดิิจิิทััลและทิิศทางการทำำ�งานที่่� ป รัับเปลี่่� ยน 
อย่า่งรวดเร็ว็ โดยบุคุลากรสามารถเลือืกเข้้ารับัการพัฒันา
ได้้ตามความต้้องการ

8.	ก ารสร้้างเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ
ของบุุคลากร 

	 ในการลดความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนบุุคลากร
ในทัักษะเฉพาะและในหน่่วยงานที่่�สำำ�คััญ และเพื่่�อให้้
พนักังานเข้้าใจถึงึโอกาสและเส้้นทางการเติบิโต ตลอดจน 
สามารถเตรีียมพััฒนาตนเองไปในสายอาชีีพที่�สนใจ  
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลดำำ�เนิินโครงการวางแผนเส้้นทาง
อาชีีพให้้แก่บุ่คุลากรแต่ล่ะกลุ่่�มงานตั้้�งแต่่ปี ี2565 โดยในปีี 
2567 ก็็ยัังจััดทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง จััดให้้มีีคลิินิิกให้้คำำ�ปรึึกษา
เรื่่�องการวางเป้า้หมายทางสายอาชีีพ และการพัฒันาตนเอง
เพื่่�อไปสู่่�เป้า้หมายสายอาชีีพที่่�วางไว้้ และมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�
พนัักงานใหม่่เกี่่�ยวกัับโอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ  
ในปีี 2567 มีีพนัักงานหมุุนเวีียนงานโดยสมััครใจคิิดเป็็น 
7.4% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด  และพนัักงานได้้รับ 
การเลื่่�อนระดับั 62 คน เลื่่�อนตำำ�แหน่ง่เป็น็ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ  
รองผู้้�อำำ�นวยการ ผู้ �อำำ�นวยการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง  
27 คน รวมการเลื่่�อนระดัับและตำำ�แหน่่งทั้้�งหมด 89 คน 
คิิดเป็็น 11.1% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

9.	ก ารเตรียีมความพร้้อมผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่แ่ละผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 

	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการเติิบโตของพนักงาน  
เพื่่�อรัักษาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงให้้เติิบโตเป็็นผู้้�นำำ�และ
เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยปีี  2567 ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาบุุคลากรด้้าน 
การบริิหารและภาวะผู้้�นำำ�ที่่�สำำ�คัญั จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่

	 9.1	 โ ค ร ง ก า ร  MAP  (Man a gemen t 
Acceleration Program) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมพนักังาน
ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�สู่่�ผู้้�บริิหารระดัับหััวหน้้าทีีม

	 9.2	 โครงการ LAP (Leadership Acceleration 
Program) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมระดัับหััวหน้้าทีีม 
สู่่�ผู้้�บริิหารระดัับฝ่่าย

	 9.3	 โครงการ LDP (Leadership Development 
Program) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมผู้้�บริิหารระดัับฝ่่าย  
และผู้้�บริิหารระดัับสายงาน 

56 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



	 ทั้้�งนี้้� พนั ักงานและผู้้�บริิหารที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการ 
ดัังกล่่าว จะได้้เรีียนรู้้�สมรรถนะสำำ�คััญในระดัับตำำ�แหน่่ง 
ที่่�สููงขึ้้�น ร่ว่มกันัจัดัทำำ�โครงการและนำำ�เสนอผลงานของกลุ่่�ม  
ซึ่่�งเป็็นเวทีีให้้พนักงานได้้แสดงศัักยภาพ  และเรีียนรู้้� 
การทำำ�งานข้้ามสายงานเพื่่�อความร่่วมมืือในการทำำ�งาน
ต่่อไป

10.	การเสริิมสร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร
	 ปลููกฝัังและส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร (เปิิดใจ รู้้�จริิง  

ร่่วมมืือ ซื่่�อตรง) และวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์
เพื่่�อส่่วนรวมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแนวทางทางดำำ�เนิิน
การขับัเคลื่่�อนค่า่นิยิมองค์ก์ร (เปิดิใจ รู้้�จริงิ ร่ว่มมืือ ซื่่�อตรง)  
สู่่�การปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็รููปธรรม เพื่่�อให้้เกิดิวัฒันธรรม ก.ล.ต.  
เป็น็หนึ่่�งเดีียวที่่�เข้้มแข็็ง ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�บริิหารให้้เป็น็ต้้นแบบ
ในการแสดงออกซ่ึ่�งพฤติิกรรมอัันดีีงามตามค่่านิิยมองค์์กร  
มีีปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงบวกบนความหลากหลาย เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
การเป็น็องค์ก์รที่่�พนักังานทำำ�งานด้้วยความสุขุ เป็น็การสร้้าง 
ความภููมิใจในองค์์กร โดยมีีการจััดกิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเป็็นการเสริิมแรงกระตุ้้�นเชิิงบวกให้้เกิิดพฤติิกรรม 
ที่่�ดีีงามตามค่่านิิยมองค์์กร และเป็็นการสร้้างวััฒนธรรม
องค์ก์รความเป็น็หนึ่่�งเดีียวกัันที่่�เข้้มแข็็ง เป็น็เวทีีที่�จะช่ว่ยให้้ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้มีีโอกาสพููดคุุย แลกเปลี่่�ยน
ทััศนคติิ มุุมมองในการทำำ�งาน รัับฟัังและร่่วมแก้้ไขปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�น สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน  
รัับฟัังและให้้เกีียรติิกััน เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันในการทำำ�งาน 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดบนพื้้�นฐานความสััมพัันธ์์อัันดีี  
ไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นซึ่่�งกันัและกันั ช่ว่ยเหลือืเกื้้�อกููลกันั มุ่่�งมั่่�น  
ตั้้�งใจในการทำำ�งานร่่วมกัันให้้ไปถึึงเป้้าหมายขององค์์กร

11.	ก ารส่่งเสริิมมาตรฐานทางจริิยธรรมภาครััฐ 
	 จััดกิจกรรมส่่งเสริิมมาตรฐานทางจริิยธรรม 

ภาครััฐ ให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููง พนั กงาน ลูู กจ้้างและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ก.ล.ต. อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่

	 11.1	จัดัให้้มีีช่อ่งทางการรับัเรื่่�องร้้องเรีียน ร้้องทุกุข์์ 
หารืือปััญหาหรืือข้้อกัังวลใจเก่ี่�ยวกัับคุุณธรรม จริิยธรรม 
โดยตั้้�งคณะทำำ�งานให้้คำำ�ปรึกึษาตอบคำำ�ถามทางจริยิธรรม
และขัับเคลื่่�อนจริิยธรรม มีีช่ ่องทางติิดต่่อทาง E-mail: 
HRDirector@sec.or.th และ Line Official โดยในปีี 2567 
มีีการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่พนัักงานเป็็นรายบุุคคลในประเด็็น
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตามที่่�
กำำ�หนดในข้้อบัังคัับหรืือคำำ�สั่่�งของ ก.ล.ต. เช่่น หลัักเกณฑ์์ 
การห้้ามพนัักงานซื้้�อหลัักทรััพย์ตามที่่� ก.ล.ต. กำ ำ�หนดไว้้ 
การเข้้าร่่วมงานเลี้้�ยงรัับรอง การรัับของขวััญเนื่่�องในโอกาส
ต่่าง ๆ และการประกอบอาชีีพหรืือปฏิิบััติิงานนอกเวลา  
ที่่�ดำำ�เนินิการในฐานะพนักงานของ ก.ล.ต. เป็น็ต้้น นอกจากนี้้�  
ยัังจััดให้้มีีกิจกรรม Coffee Monday เป็็นการเข้้าพบ 
เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ� รับฟััง และปรึกึษาจากเลขาธิกิารโดยตรงด้้วย

	 11.2	จััดกิิจกรรมบรรยายเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน 
ทางจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ ปีี 2567

	 	 11.2.1	 จััดบรรยายหััวข้้อ “จริิยธรรมและ
คุุณธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
องค์์กร” เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 

	 	 11.2.2	 จััดบรรยายเพื่่�อให้้ความรู้้�แนวทาง
การประเมิิน ITA ปี ี 2567 ของ ก.ล.ต. เพื่่�อส่่งเสริิม 
ด้้านจริยิธรรมและความโปร่ง่ใส ยึดึค่า่นิยิม “ซื่่�อสัตัย์”์ และ 
No Gift Policy ให้้แก่่พนัักงาน ซึ่่�งเนื้้�อหาการบรรยาย
เป็น็การให้้ความรู้้�พนักังานเกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงาน แนวทางการดำำ�เนินิการกัับเรื่่�องร้้องเรีียน  
นโยบายการไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิดจากการ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบของ ก.ล.ต. การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ 
เป็็นต้้น เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2567

	 	 11.2.3 	จััดบรรยายหััวข้้อ “การวางแผน 
ทางการเงินิที่่�ดีีเปลี่่�ยนชีีวิติคุุณได้้” เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้พนักังาน
มีีการวางแผนทางการเงิิน สามารถจััดการรายรัับรายจ่่าย 
รวมถึึงภาระหนี้้�สินิของตนเองได้้ ดำำ�เนินิชีีวิติอย่่างเรีียบง่่าย 
ประหยััด ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและรัักษาภาพลัักษณ์์
ขององค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567

	 	 11.2.4	 จััดบรรยายหลัักสููตร “ความรู้้�ด้้าน
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่� 
ภาครััฐ” เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2567

	 11.3	จััดกิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมในปีี 
2567

	 	 11.3.1	 กิิจกรรมแสดงความจงรัักภัักดีีต่่อ
สถาบัันพระมหากษััตริิย์์
1)	 จััดพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรเพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่
พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดช 
มหาราช  บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช  
เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567
2)	 จััดพิธีีถวายพระพรชััยมงคลและลงนามถวายพระพร 
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิมิพระชนมพรรษาสมเด็จ็พระนางเจ้้า 
สิิริิกิิติ์์� พ ระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง  
เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567
3)	 ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
สวมเสื้้�อเหลืืองตราสััญลัักษณ์์ทุุกวัันจัันทร์์ หรืือในโอกาส 
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อร่่วมสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณและ 
แสดงความจงรัักภักัดีี  เนื่่�องในปีีมหามงคลพระบาทสมเด็จ็
พระเจ้้าอยู่่�หััวทรงเฉลิิมพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ 72 
พรรษา
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4)	 จััดกิิจกรรมปลููกป่่าชายเลน ณ ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิ
กองทัพับก (บางปูู) จังัหวัดัสมุทุรปราการ โดยผู้้�บริหิารและ
พนักังานได้้ร่ว่มกันัปลููกต้้นกล้้าโกงกาง จำำ�นวน 7,200 ต้้น 
เนื่่�องในโอกาสพระราชพิธิีีมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2567

5)	 จัั ดพิิ ธีีถ วายพระพรชัั ยมงคลพระบาทสมเด็็ จ
พระเจ้้าอยู่่�หัวและถวายสััตย์์ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้้าราชการ
ที่่�ดีีและพลัังของแผ่่นดิิน เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี 
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567

6)	 จััดพิิธีีถวายพระพรชััยมงคลและลงนามถวายพระพร 
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิมิพระชนมพรรษาสมเด็จ็พระนางเจ้้า 
สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พ ระบรมราชิินีี  เมื่่�อวัันที่่�  
5 มิิถุุนายน 2567

	 	 11.3.2	 กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรม
เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมภายใน ก.ล.ต. ปีี 2567
1)	 จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร เนื่่�องในเทศกาลขึ้้�นปีีใหม่่ 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2567 
2)	 จััดกิิจกรรมงานวัันสงกรานต์์ โดยมีีพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตร 
สรงน้ำำ��พระ รดน้ำำ��ขอพรผู้้�ใหญ่่ กิจกรรมประกวดคู่่�สงกรานต์์ 
โดยธีีมการแต่่งกายเป็็นชุุดไทย เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียม และประเพณีีอันดีีงาม รวมทั้้�งได้้สอดแทรก 
กิิจกรรมตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประมวลจริิยธรรม 
ทั้้�ง 7 ประการ เพื่่�อรัับรางวััล “คนดีีศรีี ก.ล.ต.” อีีกทั้้�งได้้ 
เชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมบริิจาคเงิินสมทบทุุน 
มููลนิธิิริามาธิิบดีี เพื่่�อโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีี
และย่่านนวััตกรรมโยธีี เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2567 
3)	 เชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมบริิจาคเงิินให้้กัับ
กองทุุน 30 พฤษภาฯ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ เพื่่�อใช้้เป็็น
เงินิสำำ�รองสำำ�หรับัการดููแลพระอาพาธและช่่วยเหลืือผู้้�ป่ว่ย
ยากไร้้ เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 32 ปี แห่ง่การก่่อตั้้�ง ก.ล.ต.
 

58 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



4)	 จััดพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 32 ปีี 
แห่่งการก่่อตั้้�ง ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ก.ล.ต. มีี ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากร โดยพนัักงานจะตั้้�งเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลงาน
หรืือความสำำ�เร็็จของตนเองร่่วมกัับผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อให้้
มีีความเข้้าใจตรงกััน ทำำ�ให้้การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
มีีความชััดเจนโปร่่งใส เชื่่�อมโยงเป้้าหมายการทำำ�งาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ของ ก.ล.ต. ที่่�ได้้ถ่่ายทอด
ลงไปสู่่�ระดัับบุุคคล อั ันจะทำำ�ให้้ผลงานรายบุุคคลมีีส่่วน
สนัับสนุุนให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ โดยมีีการประเมิิน
ผลการปฏิบิัตัิงิานปีลีะ 2 ครั้้�ง ทุกุ 6 เดือืน โดยการประเมินิ
ครึ่่�งปีีแรกจะดำำ�เนิินการภายในเดืือนมิิถุุนายน เพื่่�อให้้มีี 
การเสนอแนะความคิิดเห็็นระหว่่างกััน เป็็นการเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาได้้สื่่�อสารกัับพนัักงาน เพื่่�อให้้มีีโอกาส
ปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมายและทราบจุุดอ่่อน
จุุดแข็็งเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาตนเอง ก่ อนท่ี่�จะประเมิินผลงาน
อีีกครั้้�งในช่่วงเดืือนธัันวาคม เพื่่�อการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี

การบริิหารเงิินเดืือนค่่าจ้้าง

ก.ล.ต. มีี นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน 
โดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมตามความรู้้� ค วามสามารถ 

ความเป็็นธรรม รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของพนักงาน
แต่่ละคน ประกอบด้้วย (1) เงิินเดืือนพื้้�นฐานท่ี่�จ่่ายให้้
พนัักงานตามระดัับตำำ�แหน่่ง รวมถึึงประสบการณ์์และ
ความซัับซ้้อนของงาน และสภาวะตลาดแรงงานในประเทศ 
โดยยึึดหลัักความเป็น็ธรรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
(2) ค่าตอบแทนลัักษณะอื่่�น ๆ ที่�จ่่ายให้้ตามลัักษณะงาน  
ได้้แก่่ ค่่าวิิชาชีีพ เป็็นต้้น (3) ประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 12  
ของเงินิเดืือนพนักงาน และเงินิช่่วยเหลืือค่่าเดิินทาง เป็น็ต้้น 
ทั้้�งนี้้� ค วามแตกต่่างและความหลากหลายของพนัักงาน  
อาทิิ เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เป็็นต้้น ไม่่มีีผลต่่อ 
การกำำ�หนดค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และการเลื่่�อนระดัับ
ของพนัักงาน

ปีี 2567 ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือน 
ให้้เหมาะสมกับัสภาพเศรษฐกิจิสังัคม แนวโน้้ม ความต้้องการ 
ของตลาดแรงงานในยุุคปัจจุุบันัและเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจ่่าย
ค่า่ตอบแทนอยู่่�ในระดับัที่่�เทีียบเคีียงและสามารถแข่ง่ขันัได้้
กับัหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลท่ี่�มีีลักษณะการทำำ�งานใกล้้เคีียงกันั 
รวมทั้้�งปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินค่่าวิิชาชีีพในสาขา
วิิชาที่่�จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์กัับงานของ ก.ล.ต. เพื่่�อให้้
สามารถรัักษาพนัักงานเดิิมและจููงใจพนัักงานใหม่่ 

การขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี

ก.ล.ต. กำ ำ�หนดรอบการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีให้้แก่่
พนักังานและลููกจ้้างในเดือืนมกราคมของทุกุปีี โดยพิจิารณา
ตามผลการปฏิิบััติิงานเป็็นรายบุุคคล ตามหลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการท่ี่� ก.ล.ต. กำ ำ�หนด ภายใต้้กรอบงบประมาณ 
ที่่� ก.ล.ต. ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะพิิจารณากำำ�หนดงบประมาณ
โดยพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์
ของ ก.ล.ต. รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับงบขึ้้�นเงิินเดืือนของ
ตลาดแรงงานและองค์์กรอื่่�นที่่�มีีลัักษณะงานใกล้้เคีียง
กัับ ก.ล.ต. และไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราเงิินเฟ้้อ ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ด้้านบริหิารงานบุคุคลจะเป็น็ผู้้�พิิจารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ 
และวิิธีีการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของพนักงาน เพื่่�อให้้เกิิด
ความเป็็นธรรมและมีีความโปร่่งใส โดยหลัักเกณฑ์์การขึ้้�น 
เงินิเดือืนกำำ�หนดให้้พิจารณาจากผลการปฏิิบัติัิงานรายบุคุคล  
โดยกรณีีที่�พนัักงานจะไม่่ได้้รับการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปี  
เช่่น พนั ักงานกระทำำ�ผิิดวิินััยและถููกลงโทษตั้้�งแต่่ระดัับ
ภาคทัณฑ์์ขึ้้�นไป หรือืพนักงานมีีผลการปฏิิบััติิงานไม่่เป็็นท่ี่�
พอใจ หรือืพนักงานไม่่เอาใจใส่่ในงาน เป็็นต้้น และพนักงาน 
ที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานไม่่เต็็มปีีจะได้้รับการขึ้้�น 
เงินิเดือืนตามสัดัส่ว่นระยะเวลาที่่�ปฏิิบัติัิงาน เช่น่ พนักังาน
ที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานระหว่่างปีี พนั กงานที่่�อยู่่�ระหว่่างรัับทุุน 
การศึกึษาของ ก.ล.ต. หรือืลาศึึกษาต่่อต่่างประเทศ เป็น็ต้้น 
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การกำำ�หนดสวััสดิิการ

ปี ี2567 ก.ล.ต. มีีการปรัับสวัสัดิิการค่า่รัักษาพยาบาล
ให้้เท่่าทัันกัับความต้้องการตามสภาพเศรษฐกิิจ โดยเพิ่่�ม
ทางเลืือกแผนความคุ้้�มครองผู้้�ป่่วยนอกให้้เลืือกได้้ตาม
ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตของ
คนรุ่่�นใหม่่ โดยเริ่่�มให้้เลืือกแผนได้้กัับการประกัันสุุขภาพ
กลุ่่�มในรอบกรมธรรม์์ปีี 2567 (1 กรกฎาคม 2567 -  
30 มิ ถุุนายน 2568) รวมถึึงปรัับเพิ่่�มค่่ารัักษาพยาบาล 
ในส่่วนอััตราค่่าห้้องผู้้�ป่ว่ยของพนักงานและครอบครัวของ
พนัักงาน เพิ่่�มวััคซีีนที่่� ก.ล.ต. ชดใช้้ให้้ เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน
การเกิดิโรค ช่ว่ยลดผลกระทบที่่�ร้้ายแรงของโรค นอกจากนี้้�  
ยัังจััดให้้มีีการทำำ�งานในรููปแบบการทำำ�งานผสมผสาน คือ 
รููปแบบการทำำ�งานที่่�ให้้พนัักงานทำำ�งานในที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน
สลับักับัการทำำ�งานจากที่่�บ้้าน ทำำ�ให้้พนักงานมีีความยืดืหยุ่่�น 
ในการทำำ�งานมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ส่งเสริมิความรู้้�ด้้านการออมเพื่่�อการเกษีียณ
แก่่พนักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ด้้านการออม การลงทุุน การจััด
พอร์์ตการลงทุุน สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพรวมถึึงผลิิตภััณฑ์์การเงิินรููปแบบต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เข้้าใจการลงทุุน จั ัดให้้มีีกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพประเภท life path ที่่�เป็็นนโยบายสมดุุล 
ตามอายุุ ปรัับการลงทุุนอััตโนมััติิตามอายุุตััวของสมาชิิก 
เพื่่�อให้้พนักงานมีีคุณภาพชีีวิตทางเงิินที่่�ดีีในยามเกษีียณ
ได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งจััดโครงการอบรมร่่วมกัับ 
หน่่วยงานต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
แก่่พนัักงานอีีกด้้วย

กิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์และสัันทนาการ

ก.ล.ต. มีี นโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
พนักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน มีีสุ ขภาวะท่ี่�ดีีและ
สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิต มีีค วามผููกพัันระหว่่าง
บุคุลากรกับัองค์ก์ร ส่งเสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีให้้แน่น่แฟ้น้
ยิ่่�งขึ้้�น จึ ึงมีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�
กิิจกรรมต่่าง ๆ ผ่ ่อนคลายความเครีียดจากการทำำ�งาน 
และปลููกฝังัจิติสำำ�นึกึในการบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์เ์พื่่�อส่่วนรวม 
ช่่วยเหลืือสัังคมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมพนัักงาน
สััมพัันธ์์ที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและส่่งเสริิม 
สุขุภาวะท่ี่�ดีีนั้้�นมีีความหลากหลาย เช่น่ กิจกรรมน้้อมรำำ�ลึกึ 
ในพระมหากรุุณาธิิคุณุและแสดงความจงรัักภัักดีีต่อสถาบันั
พระมหากษััตริิย์์ในวัันสำำ�คััญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสถาบััน 

พระมหากษัตัริยิ์ ์กิจกรรมวันัสงกรานต์เ์พื่่�อสืบืสานประเพณีี
และวััฒนธรรมอัันดีีงาม กิิจกรรมงานครบรอบการก่่อตั้้�ง 
ก.ล.ต. งานกีีฬาสีี กิ ิจกรรมชมรมกีีฬาต่่าง ๆ เช่่น ช มรม 
เดิินวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ ช มรมจัักรยาน ช มรมกอล์์ฟ ช มรม
แบดมินิตััน ชมรมฟุุตบอล เป็น็ต้้น กิจกรรมสัันทนาการของ
ชมรมต่่าง ๆ เช่่น ชมรมถ่่ายภาพ สอนเทคนิิคการถ่่ายภาพ  
ซึ่่�งจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด 
เป็็นต้้น กิิจกรรมชมรมอาสาพััฒนาชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านสัังคมสงเคราะห์์ เชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนักงาน 
ร่่วมกันับริจิาคเงินิสมทบทุนุมููลนิธิิริามาธิบิดีี และโรงพยาบาล 
จุุฬาลงกรณ์์ รวมถึึงนโยบายในการช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
หรืือกลุ่่�มเปราะบางต่่าง ๆ ในสัังคม เพื่่�อให้้สามารถ
มีีรายได้้เลี้้�ยงตนเองและครอบครััว มีีค วามอยู่่�ดีีกิินดีี 
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยให้้การสนัับสนุุนผู้้�พิิการ
ทางสายตามาให้้บริิการนวดแก่่พนัักงานเพื่่�อบรรเทา
อาการออฟฟิศซิินโดรม โดยได้้ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 รวมทั้้�งสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์จาก 
ศููนย์์ส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ ปากเกร็็ด นนทบุุรีี  เพื่่�อใช้้ใน
กิจิกรรมพนักงานสััมพันัธ์์และเป็็นการสืืบทอดภููมิปััญญาไทย 
ให้้คงอยู่่�ตลอดไป
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การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	ก ารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก : ก.ล.ต. ได้้แสดง
เจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนและ
สนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในระดัับ
องค์์กรภายในปีี 2593 (Carbon Neutrality/Net 
Zero Emission by 2050) เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของ
ประเทศไทยและเป้้าหมายของประชาคมโลกภายใต้้
ความตกลงปารีีส โดยส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเจตนารมณ์์ดัังกล่่าว คืือ การตรวจวััดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการประกอบกิิจการของ ก.ล.ต. 
และพิิจารณาชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคงเหลืือ
ด้้วยคาร์์บอนเครดิิต เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและ
เป็็นองค์์กรคาร์์บอนนิิวทรััล โดย ก.ล.ต. ได้้รับมอบโล่่
ประกาศเกีียรติิคุุณในระดัับ Silver ในงานแถลงผลสำำ�เร็็จ
การดำำ�เนิินงานเครือข่่ายคณะทำำ�งานคาร์์บอนนิิวทรััล 
ประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567 ทั้้ �งนี้้�  ก.ล.ต. ได้้ผ่่าน 
การรัับรองปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ในปริิมาณ 
1,710 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

2.	ก ารจััดการพลัังงาน : อาคาร ก.ล.ต. ได้้ถููก 
ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นอาคารควบคุุม ตามพระราชบััญญััติิ  
การส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์พ์ลังังาน พ.ศ. 2535 (แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 
พ.ศ. 2550) ตั้้�งแต่่ปีี 2564 โดย ก.ล.ต. ประกาศนโยบาย
อนุุรัักษ์์พลัังงานและแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการ
พลัังงาน เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการจััดการพลัังงานของ ก.ล.ต. 
ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ 
พลัังงานฯ โดยในปีี 2567 ก.ล.ต. จั ัดกิิจกรรมสััปดาห์์
อนุุรัักษ์์พลังงาน (Energy week 2024) ให้้แก่่พนักงาน  
เพื่่�อส่่งเสริมิการอนุรุักัษ์์พลังังานขององค์์กร นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้  
การใช้้พลัังงานของ ก.ล.ต. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ก.ล.ต. ดำำ�เนิินการควบคุุมและใช้้พลัังงานเท่่าที่่�จำำ�เป็็น 
เช่่น การปรัับเวลาการเปิิด  - ปิ ิด  เครื่่�องปรัับอากาศ  
และปรัับอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศในอาคารให้้เหมาะสม
กัับปริิมาณพนัักงานที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� มีีจำำ�นวน 
พนัักงานท่ี่� เข้้าปฏิิบััติิงานภายในอาคารในปีี 2567  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.2 และ ก.ล.ต. 
อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�อาคาร ซึ่่�งต้้องทำำ�การทดสอบ
ระบบไฟฟ้้าแสงสว่า่ง และระบบปรับัอากาศที่่�ได้้ติดิตั้้�งใหม่่  
จึึ งทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในปีี  2567  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.73 ส่ว่นปริมิาณ 
การใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในปีี 2567 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.1 ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ได้้นำำ�รถยนต์ไ์ฟฟ้า้  
(EV) มาใช้้ทดแทนรถยนต์์ที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงบางส่่วน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (tCO2eq) 
ที่่�ผ่่านการรัับรองจาก TGO
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2,173
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1,498
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1,710

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (kWH)

2565*

3,139,832

2566*

3,432,535

2567

3,698,000

* ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า เป็็นปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมทั้้�ง 2 อาคาร คืือ 
อาคาร ก.ล.ต. และอาคารเช่่าชั่่�วคราว
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2565

26,290
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24,912

2567

28,673

พนัักงานศึึกษาดููงานด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน  
ณ ศููนย์์การเรีียน กฟผ. นนทบุุรีี

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มััน (ลิิตร)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��
ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)

2565*

11,178

2566*
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17,227
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3.	ก ารจัดการน้ำำ�� : ในปี ี2567 ก.ล.ต. ยังัคงดำำ�เนินิการ 
ตามนโยบายการจััดการน้ำำ��เสีียและการประหยััดน้ำำ��  
โดยรณรงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิการลดปริมิาณการใช้้น้ำำ�� การนำำ�น้ำำ�� 
ที่่�เหลืือไปใช้้ประโยชน์์อื่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ก.ล.ต. 
ทยอยเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์์ก๊๊อกน้ำำ��อััตโนมััติิในแต่่ละชั้้�นของ
อาคาร เพื่่�อควบคุมุการเปิดิปิดิน้ำำ��แบบอัตัโนมัติัิ โดยไม่ต่้้อง 
สััมผััส ซึ่่�งเป็็นการลดแบคทีีเรีียตกค้้างและช่่วยประหยััด
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในแต่่ละครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 
พนัักงานที่่� เข้้าปฏิิบัั ติิงานภายในอาคารเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 ทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้น้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรัับระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียของอาคารในปััจจุุบััน 
เป็็นแบบ Activated Sludge ซึ่่�งเป็็นวิธิีีบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย ด้้วยวิธิีีการ 
ทางชีีววิิทยา โดยระบบดัังกล่่าวสามารถบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พิิจารณาได้้จากผลการตรวจสอบ
คุุณภาพน้ำำ��เสีียในปีี 2567 ของอาคาร ก.ล.ต. อยู่่�ในเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ดัังนี้้�

จุุดเก็็บตััวอย่่าง ค่่าความเป็็น 
กรดด่่าง

(pH)

ค่่าบีีโอดีี
(BOD)

ค่่าสาร
แขวนลอย 

(SS)

ค่่าซััลไฟด์์ 
(Sulfide)

ค่่าสารที่่�
ละลายได้้

(TDS)

ค่่าน้ำำ��มัันและ
ไขมััน

ค่่าทีีเคเอ็็น 
(TKN)

ปลายท่่อ 6.8 5.1 18.6 0.5 339.9 น้้อยกว่่า 5 6.83

ค่่ามาตรฐาน 5-9 30 40 1 500 20 35

* ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� เป็็นปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�ง 2 อาคาร คืือ  
อาคาร ก.ล.ต. และอาคารเช่่าชั่่�วคราว
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2567

2,430

ปริิมาณการใช้้กระดาษ 
ปริิมาณกระดาษ (รีีม)

-

2,000

1,000

3,000

หน่่วย

4.	ก ารจััดการขยะ ของเสีีย มลพิิษ :
•	 ก.ล.ต. ยั งดำำ�เนิินโครงการรณรงค์์ลดการใช้้

กระดาษ เช่น่ การส่่งไฟล์ข้้อมููลประกอบการสััมมนา การใช้้ 
กระดาษสองด้้านและการให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเอกสาร
ของ ก.ล.ต. ที่�สามารถลงนามด้้วยลายมืือชื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
และใช้้กระดาษเท่่าที่่�จำำ�เป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 บริิหารจััดการขยะภายใน ก.ล.ต. ให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุด เพื่่�อลดปริิมาณขยะทั่่�วไป โดยการรีีไซเคิิล 
การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งการลด 
ปริิมาณขยะเศษอาหารที่่�จะนำำ�ไปฝัังกลบ มีี ผลทำำ�ให้้ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกด้้วย ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ก.ล.ต.  
ได้้นำำ�ขยะเศษอาหารไปเข้้าเครื่่�องย่่อยเพื่่�อทำำ�เป็็นปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ 
แล้้วนำำ�ไปแจกจ่่ายให้้แก่่พนัักงาน และผู้้�มาติิดต่อที่่�มีี 
ความประสงค์์จะนำำ�ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ไปใช้้ประโยชน์์ในการบำำ�รุุง
รักัษาต้้นไม้้ได้้เป็น็จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1.1472 ตันั ซึ่่�งช่ว่ยลดขยะ 
ฝังักลบจากเศษอาหารได้้ 1.8182 ตัน โดยสามารถคำำ�นวณ
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้  888.93 กิ โลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านสัังคม

•	 การให้้ความสำำ�คััญกัับความหลากหลายทางเพศ
และสิิทธิิสตรีี  : ให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมกััน
ระหว่่างเพศ ทุุกเพศสภาพหรืือทุุกเพศภาวะ โดยจััดทำำ� 
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคและขจััดการเลืือก
ปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง
ป้้องกัันมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ
ภายในองค์์กร อาทิ ิพนักงานสามารถแต่ง่กายตามอัตัลักัษณ์์ 
ทางเพศสภาพหรืือเพศภาวะของตน ไม่่นำำ�ลัักษณะเฉพาะ
ทางเพศมาเป็น็ตัวักำำ�หนดคุณสมบััติผิู้้�สมัคัรงาน และไม่่ได้้ 
นำำ�การแสดงออกที่่�แตกต่า่งจากเพศกำำ�เนิดิมาเป็น็ข้้อจำำ�กัดั 
หรืือมีีผลต่่อการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของบุุคลากร รวมทั้้�งจััดทำำ� 
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการล่่วงละเมิิด

หรือืคุุกคามทางเพศในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ปฏิบิัตัิงิานใน  
ก.ล.ต. ได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยความเคารพในศัักดิ์์�ศรีี 
ปราศจากการล่่วงละเมิิดหรืือคุกุคามทางเพศในการทำำ�งาน  
ตลอดจนจััดสภาพแวดล้้อมและมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อ 
ลดความเส่ี่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการล่่วงละเมิิดหรืือคุุกคาม
ทางเพศ อาทิิ ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายในห้้องปฏิิบััติิงานที่่�เป็็น
จุุดอับให้้มีีแสงสว่่างท่ี่�เพีียงพอสามารถมองเห็็นได้้ชัดเจน
จากภายนอก ติ ิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดเพิ่่�มเติิมในจุุดลัับ
สายตา ติิดตั้้�งระบบแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินครอบคลุุมพื้้�นที่่�เสี่่�ยง
เกิิดเหตุุ เช่่น บั นไดหนีีไฟทุกชั้้�น พื้้�นที่่�ลานจอดรถทุกชั้้�น  
จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�เดิินตรวจตราพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานรวมถึึง
โถงบัันไดทั้้�งเวลากลางวัันและยามวิิกาล เป็็นต้้น รวมทั้้�ง 
ในปีี 2567 มีี การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การขึ้้�นเงิินเดืือน  
โดยยกเลิิกการทอนสััดส่่วนการขึ้้�นเงิินเดืือนของพนักงาน
สตรีีที่่�ลาคลอดบุตร นอกจากนี้้� ยั งติิดตามการแก้้ไข 
พระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิิชย์์ เกี่่�ยวกัับการสมรสเท่่าเทีียม ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้
หลัังจากประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ในปีี 2568 โดยอยู่่�
ระหว่่างแก้้ไขกฎระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรอง
กฎหมายสมรสเท่่าเทีียมดัังกล่่าว

•	 ก.ล.ต. ร่วมจัดักิจิกรรมงานวันัเด็ก็แห่ง่ชาติ ิประจำำ�ปีี  
2567 ให้้ความรู้้�และชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการเก็็บ
ออมเงินิ สอนวิิธีีการทำำ�บัญัชีีรายรับั-รายจ่า่ยให้้กับัเด็ก็และ 
เยาวชน และรัับมอบโล่่รางวััลหน่่วยงานเครือข่่ายผู้้�ทำำ� 
คุุณประโยชน์์เด็็กในความอุุปการะให้้กัับกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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•	 ก.ล.ต. ร่ว่มกับัสภาธุรุกิจิตลาดทุนุไทย (ประกอบด้้วย  
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สมาคมบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย สมาคม
บริษิัทัจัดัการลงทุุน สมาคมนักัวิเิคราะห์ก์ารลงทุนุ สมาคม 
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย) 
และสมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย 
จััดทำำ�  “โครงการตลาดทุนร่่วมใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต 
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องใน 
โอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567” เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึึก
ในพระมหากรุุณาธิิคุุณ ด้้วยการจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต
ถวายเป็็นพระราชกุุศล เพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมและช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่ว่ยให้้กลับัมาใช้้ชีีวิติปกติไิด้้ รวมถึงึส่ง่เสริมิให้้ภาคธุรุกิจิ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและเป็็นพลััง
สำำ�คััญในการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น เพื่่�อประโยชน์สุุขของสัังคม
และประชาชน อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจต่่อไป 
จำำ�นวน 3 ครั้้�ง เมื่่�อวันัที่่� 22 มีีนาคม 2567 วันัที่่� 8 กรกฎาคม 
2567 และวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่่วมใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต เฉลิิมพระเกีียรติิฯ ครั้้�งที่่� 1

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่่วมใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต เฉลิิมพระเกีียรติิฯ ครั้้�งที่่� 2

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่่วมใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต เฉลิิมพระเกีียรติิฯ ครั้้�งที่่� 3

•	 ก.ล.ต. มอบอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้กัับสำำ�นัักงาน
เขตจตุุจัักรเพื่่�อส่่งต่่อให้้แก่่ประชาชนจิิตอาสา ในกิิจกรรม 
“จิิตอาสาพััฒนาปลููกต้้นไม้้” เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ็พระนางเจ้้าสุทุิดิา พัชัรสุธุาพิมิลลักัษณ  
พระบรมราชิินีี 3 มิิถุุนายน 2567 
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•	 ก . ล . ต . ร่่ ว ม ทำำ�กิ ิ จ ก ร ร ม จิิ ต อ า ส า บำำ� เ พ็็ ญ
สาธารณประโยชน์เฉลิมิพระเกีียรติสิมเด็จ็พระนางเจ้้าสิิริกิิติิ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องใน 
โอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิ ิงหาคม 2567  
โดยร่่วมพััฒนาพื้้�นที่่�รอบคููระบายน้ำำ�� ณ บริิเวณคลองทุ่่�ง  
ริิมถนนวิิภาวดีีรัังสิิต เขตจตุุจัักร

•	 ก.ล.ต.ร่่วมมอบเงิินบริิจาคให้้แก่่สภากาชาดไทย 
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยในภาคเหนืือ จำ ำ�นวน 
200,000 บาท และเพื่่�อช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อน 
โดยจััดหาสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ให้้ประชาชนในจัังหวััดเชีียงราย 
ให้้สามารถกลัับบ้้านพัักอาศััยได้้   ภายใต้้โครงการ  
“ตลาดทุนุไทยร่ว่มใจช่ว่ยภัยัน้ำำ��ท่ว่ม” จำำ�นวน 341,100 บาท 
ซึ่่�งเป็น็ยอดเงินิบริิจาคในนาม ก.ล.ต. จำำ�นวน 300,000 บาท  
ร่่วมกัับส่่วนของพนัักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน 41,100 บาท 

•	 ก.ล.ต. ร่วมบริจิาคสิ่่�งของจำำ�เป็็นให้้แก่่สถานคุ้้�มครอง 
และพััฒนาคนพิิการบ้้านเฟื่่�องฟ้้า  จั ังหวััดนนทบุุรีี 
กิิจกรรมครั้้�งนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมจิิตอาสาบำำ�เพ็็ญ
สาธารณประโยชน์์และบำำ�เพ็็ญสาธารณกุุศล เพื่่�อน้้อม
รำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ เนื่่�องในวัันนวมิินทรมหาราช 
13 ตุุลาคม 2567 และวัันปิิยมหาราช 23 ตุุลาคม 2567

•	 ก.ล.ต. มอบเงิินสนัับสนุุนสมทบทุุนมููลนิิธิิอาสา
เพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย จำำ�นวน 320,000 
บาท โครงการงานบำำ�รุงรัักษาสถานีีโทรมาตรอััตโนมััติิ  
ปีี 2567 เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือชุุมชน 
ในการป้้องกันัและเฝ้้าระวังัภัยัพิบิัติัิที่่�จะเกิดิขึ้้�น และสามารถ
เตรีียมพร้้อมรัับมือืกับัภัยัพิิบัตัิไิด้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ก.ล.ต. ทำ ำ�กิิจกรรมจิิตอาสาเลี้้�ยงอาหารกลางวััน 
ให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนเศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถััมภ์์  
ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนสอนผู้้�บกพร่องทางการได้้ยิน กิ จกรรม
ครั้้� งนี้้� เป็็ น ส่่วนหนึ่่� ง ของ กิิจกรรม จิิตอาสาบำำ� เพ็็ญ
สาธารณประโยชน์แ์ละบำำ�เพ็ญ็สาธารณกุศุล เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึกึ 
ในพระมหากรุณุาธิคิุณุ เนื่่�องในวันัคล้้ายวันัพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร วันชาติ ิและวัันพ่่อแห่่งชาติ ิ5 ธันวาคม 2567
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•	 กิิจกรรมของชมรมอาสาและพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม 
ในการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน พััฒนา ส่่งเสริิมและยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

มอบทุุนการศึึกษาและสิ่่�งของให้้กับโรงเรีียนบ้้านหนองไผ่่และ 
สวนขวััญ จัังหวััดอุุทััยธานีี

มอบทุุนการศึึกษา สิ่่�งของ และอุุปกรณ์์กีีฬาให้้กัับโรงเรีียนและชุุมชน
ปากคลอง จัังหวััดพััทลุุง

กิิจกรรม ยิ่่ �งรู้้�จััก ยิ่่ �งรััก(ษ์์) กั ัน ล่ ่องเรืือไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ ์
เก็็บขยะในลำำ�คลองภาษีีเจริิญ เพื่่�อพััฒนาชุุมชน

มอบของบริิจาค ทุุนการศึึกษา สารกรองน้ำำ�� และสิ่่�งของจำำ�เป็็นให้้กัับ
โรงเรีียนแม่่วาก อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่

กิิจกรรมปีีใหม่่ เลี้้�ยงอาหารเย็็นและบริิจาคสิ่่�งของให้้กัับเด็็กและ
เยาวชน มููลนิิธิิบ้้านพระพร กรุุงเทพฯ 

การจััดการความยั่่�งยืืนในด้้านธรรมาภิิบาล

•	 มีีคณะทำำ�งานด้้านองค์์กรโปร่่งใส โดยเลขาธิิการ
เป็็นหััวหน้้าคณะทำำ�งานเพื่่�อยกระดัับและเพิ่่�มบทบาท  
เชิิงรุุกในการพััฒนาองค์์กรให้้มีีคุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งมีีการจััดประชุุมคณะทำำ�งานเพื่่�อเข้้าสู่่�
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และกำำ�หนดแผนการปรัับปรุุงและ
พัฒันาการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องเป้า้หมายและมาตรฐาน
ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.) กำ ำ�หนด  โดยในปีี 
2567 ก.ล.ต. ได้้รัับคะแนนประเมิินผล ITA ในภาพรวม 
90.08 คะแนน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมา จากการยกระดัับและ
ปรัับปรุุงการทำำ�งานในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การใช้้งบประมาณ 
คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน การใช้้อำำ�นาจ การแก้้ไขปััญหา
การทุุจริิต และการป้้องกัันการทุุจริิต เป็็นต้้น โดย ก.ล.ต.  
นำำ�ผลจากการประเมินิไปปรับัปรุงุและพัฒันาการดำำ�เนินิงาน  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานให้้มีีความรอบคอบ รัดักุมุ 
เชื่่�อถืือได้้  และเป็็นธรรมกัับประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน 

•	 ปรับัปรุงุกรอบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงองค์ก์ร
ให้้ครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวม
การประเมินิผลกระทบด้้านทุจุริติ โดยปรับัปรุงุนิยิามทุจุริติ
และผลกระทบให้้สอดคล้้องตามท่ี่�สำำ�นักังานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครัฐ (สำำ�นัักงาน 
ป.ป.ท.) และ สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด

•	 ปรัับปรุุงแนวทางธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต.  
ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้ �งที่่� 6 พ .ศ. 2567 เพื่่�อให้้สอดรัับกัับ
แนวปฏิิบััติิและเน้้นปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลฉบัับล่่าสุุด  อาทิิ OECD Principles of 
Corporate Governance ปี 2023 The Governance of 
Regulators และแนวปฏิบิัติัิของกิจิการในตลาดทุนุ ได้้แก่่  
CG Code บริิษััทจดทะเบีียน โดยสาระสำำ�คััญที่่�ปรัับปรุุง
เป็น็การเน้้นในเรื่่�อง ESG เพิ่่�มความโปร่ง่ใส และการคำำ�นึงึถึงึ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และให้้มีีความสอดคล้้อง กระชัับ  
เหมาะสม ติิดตามการนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง

•	 ทบทวนแนวปฏิบิัตัิ ิNo Gift Policy ให้้ชัดัเจน เป็น็ไป 
ตามกฎหมาย สอดคล้้องกัับระเบีียบและแนวปฏิิบััติิของ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อสารให้้คณะกรรมการและ
พนัักงานของ ก.ล.ต. เข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง  
รวมทั้้�งปลููกฝัังพนัักงานทุุกระดัับให้้มีีวัฒนธรรมในการ
ทำำ�งานด้้วยความซื่่�อตรง โปร่ง่ใส เพื่่�อประโยชน์ข์อง ก.ล.ต. 
และคำำ�นึึงถึึงส่่วนรวม นอกจากนี้้� จั ัดกิิจกรรมส่่งเสริิม 
ด้้านจริิยธรรม เช่่น เชิิญวิิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย
ให้้ความรู้้�เรื่่�องจริิยธรรมและคุุณธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
กัับการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กร เป็็นต้้น อีีกทั้้�งสื่่�อสาร  
แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ให้้พนัักงานรัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

66 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



ตลอดทั้้�งปีี ผ่ ่านช่่องทางสื่่�อสาร staff relations ของ 
ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล อาทิ ิแนวทางปฏิบิัตัิทิางจรรยาบรรณ 
และประมวลจริิยธรรม การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ� 
ที่่� เข้้าข่่ายฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณพนัักงานและช่่องทาง 
การแจ้้งเบาะแสผ่่านฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

•	 จัดักิจิกรรมและเข้้าร่ว่มกิจิกรรมกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ   
เพื่่�อส่่งเสริิมการยกระดัับธรรมาภิิบาลในภาคตลาดทุน
และแสดงเจตนารมณ์์ในการร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จั ดกิิจกรรมการเสวนา
โครงการ “ตลาดทุนร่่วมใจต้้านภััยคอร์์รัปัชััน” เพื่่�อให้้ความรู้้�  
หััวข้้อ “CAC กั ับการป้้องกัันการคอร์์รััปชัันของบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์” ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันท่ี่� 
14-15 มีีนาคม 2567

•	 ร่ว่มกิจิกรรม “วัันต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั 2567” เมื่่�อวันัที่่�  
6 กัันยายน 2567 ภายใต้้แนวคิิด “โกงแบบโปร่่งใส ESG 
… G เหมืือนมีีแต่่มองไม่่เห็็น”

•	 ร่่ วมกิิจกรรม “วัันต่่อต้้ านคอร์์ รััปชัันสากล 
(ประเทศไทย) ประจำำ�ปี 2567” ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยรััฐบาล 
ร่ว่มกับัสำำ�นักังาน ป.ป.ช. สำำ�นักังาน ป.ป.ท. องค์ก์รต่อ่ต้้าน
คอร์์รััปชััน (ประเทศไทย) และภาคีีเครือข่่ายเพื่่�อแสดง 
พลัังและเจตจำำ�นงในการต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อวัันท่ี่�  
9 ธัันวาคม 2567 

•	 ได้้รับการประเมิินระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
การทุจุริติ (Corruption Risk Management Systems :  
CRMS) ประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567  
โดยสำำ�นัักงาน ป.ป.ท. ระดัับดีีเยี่่�ยม ในด้้านการอนุุมััติิ 
อนุุญาต แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนและ 
ให้้ความสำำ�คััญต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงทุุจริิตของ 
หน่่วยงาน 
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การตอบสนองความต้้องการและการจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	 ผู้้�ลงทุุน 

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 ลงทุนุในตลาดทุนุอย่่างมั่่�นใจ เป็็นธรรม  
เท่่า เทีียม มีี ทางเลืือกในผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�หลากหลายและตรงกัับความต้้องการ
•	 ได้้รับความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับ 
การลงทุุนและการจััดการทรััพย์สิิน 
ให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม
•	 ได้้รับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา
•	 มีีช่อ่งทางให้้ร้้องเรีียนเมื่่�อประสบปัญัหา 
และได้้รัับการจััดการโดยไม่่ชัักช้้า
•	 มีีความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมกับัประเภท
ผู้้�ลงทุุน

•	 ศึึกษาและพััฒนาสิินค้้าการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทน
และความเสี่่�ยงเหมาะสมกัับผู้้�ลงทุุนแต่่ละกลุ่่�ม
•	 ดููแลและปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลวิิธีี 
การทำำ�งาน และการตรวจสอบผู้้�ประกอบธุรุกิจิให้้เหมาะสม  
ทัันสถานการณ์์
•	 ให้้ความรู้้�การลงทุุนผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  ทั้้�งสื่่�อในรููปแบบเดิมิ 
และสื่่�อออนไลน์์ ออกพบปะผู้้�ลงทุนุ ให้้มีีสรุปุสาระสำำ�คััญ
ของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อประโยชน์ในการตััดสิินใจลงทุุน  
รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ลงทุุนศึึกษาข้้อมููลความเส่ี่�ยงและ 
ผลกระทบให้้ครบถ้้วนก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน
•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด  (Open Data) สถิิติิภาพรวม 
ตลาดทุุน ในรููปแบบที่่�ผู้้�ลงทุุนเข้้าใจง่่าย
•	 จััดศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน “SEC Help Center”  
เป็็นช่่องทางติิดต่อกัับผู้้�ลงทุุน 24 ชั่่�วโมง 7 วัน และเพิ่่�ม
ช่่องทางให้้ผู้้�ลงทุนุสามารถติดตามสถานะการดำำ�เนินิการ 
กัับเรื่่�องร้้องเรีียนได้้ด้้วยตนเอง
•	 จััดการเรื่่�องร้้องเรีียนภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
และแจ้้งความคืืบหน้้า/ผลการพิิจารณาต่่อผู้้�ร้้องเรีียน
ตามกระบวนการที่่�กำำ�หนด

•	 ตลาดทุุนต้้องตอบสนองความคาดหวััง 
ในการลงทุุ น ของประชาชน ได้้ และ 
ด้้วยต้้นทุุนที่่�เหมาะสม
•	 ตลาดทุุนและผู้้�ร่่วมตลาดต้้องสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุน

ผู้้�ลงทุุน

ผู้้�ต้้องสงสััย 
ว่่ากระทำำ�ผิิด/ 

ผู้้�มาสอบถ้้อยคำำ�

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพหน่่วยงาน 
ทางการอื่่�น

สมาคมและ 
หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
พนัักงาน

ตลาดหลัักทรััพย์์/ 
ศููนย์์ซื้้�อขายสััญญา 

ซื้้�อขายล่่วงหน้้า/ 
ศููนย์์รัับฝาก 
หลัักทรััพย์์/ 

สำำ�นัักหัักบััญชีี

ผู้้�รัับงาน/ 
ผู้้�รัับจ้้าง

ผู้้�ต้้องการระดมทุุน/
บริิษััทที่่�ออก 

หลัักทรััพย์์/บริิษััท 
จดทะเบีียน

สื่่�อมวลชน

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์และ
สััญญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า

หน่่วยงาน 
ต่่างประเทศ

ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง/  
ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขาย 

โทเคนดิิจิิทััล/ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 

สถาบัันวิิจััย 
และสถาบัันการศึึกษา

ก.ล.ต.

68 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



2.	 ผู้้�ต้้องการระดมทุุน/ บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์/ บริิษััทจดทะเบีียน

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 มีีช่่องทางการระดมทุุนที่่�สอดคล้้อง
กัับความต้้องการและบริิบททางธุุรกิิจ 
ด้้วยต้้นทุุนที่่�เหมาะสม
•	 ได้้รับความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสม 
เกี่่�ยวกัับการระดมทุุน และการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท 
ผู้้�ออกหลัักทรััพย์ และหน้้าที่่�ของผู้้�ออก
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััล
•	 สามารถเสนอขายหลัักทรััพย์์ได้้อย่่าง
รวดเร็็ว
•	 หลัักเกณฑ์์ไม่่เป็็นภาระเกิินควร
•	 มีีส่วนร่่วมให้้ความเห็น็หรืือรับัรู้้�กฎเกณฑ์์ 
ก่่อนบัังคัับใช้้

•	 ขั้้�นตอนและกระบวนการพิิจารณาการออกเสนอขาย
หลัักทรััพย์์กระชัับ แต่่ยัังคงความรอบคอบ รััดกุุม
•	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์และปรัับลดหน้้าที่่�ที่่�เป็็นภาระ 
ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น
•	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนออกหรืือ
แก้้ไขหลัักเกณฑ์์
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและจััดทำำ�ช่อ่งทางการสื่่�อสารท่ี่�เหมาะสม 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทผู้้�ออก 
หลัักทรััพย์และผู้้�ออกเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลตระหนััก 
ในบทบาทหน้้าท่ี่�และปฏิบัิัติิตามกฎระเบีียบได้้อย่่างถููกต้้อง
•	 จััดประชุุมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อรัับฟััง 
และแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 

•	 ส่่งเสริมิให้้ตลาดทุนุเป็็นแหล่่งระดมทุนุ
ที่่�เปิิดโอกาสแก่่ธุรุกิจิทุกุขนาด ทุกประเภท
และทุุกพื้้�นที่่�  ขณะเดีียวกัันต้้องรัักษา 
ความเชื่่�อมั่่�น โดยต้้องป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััท 
ที่่�ไม่่เหมาะสมเข้้าระดมทุุนจากประชาชน 
•	 บริิษััทจดทะเบีียนมีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี เพื่่� อประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
โ ด ย คำำ�นึ ึ ง ถึึ ง ผ ล ก ร ะ ทบ ต่่ อ สัั ง ค ม  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
•	 บริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์และผู้้�ออก 
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััลต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และทันัเวลา เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ลงทุนุสามารถตัดัสินใจได้้อย่่างถููกต้้อง
•	 ส่่งเสริมิให้้บุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทั
ผู้้�ออกหลัักทรััพย์ตระหนัักในบทบาทหน้้าท่ี่�
เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างถููกต้้องและ 
เป็็นไปตามที่่�กฎหมายหรือืกฎเกณฑ์์กำำ�หนด

3.	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและเสมอภาค
•	 ล ดต้้  น ทุุ น ท่ี่� ไ ม่่ จำำ� เ ป็็ น เ พื่่� อ เ พิ่่� ม
ประสิิทธิิภาพในการแข่่งขััน
•	 มีีความแข็็งแกร่่งและสามารถประกอบ
ธุรุกิจิได้้ตามความถนัดั ด้้วยความรับัผิดิชอบ 
ต่่อทุุกภาคส่่วน 
•	 สามารถเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ได้้หลากหลายตามความต้้องการของลููกค้้า
•	 หน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลรู้้�และเข้้าใจทิศิทาง
ของธุุรกิิจที่่�ปรัับตััวตามสภาวะแวดล้้อม
•	 รู้้�และเข้้าใจความคาดหวัังของหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลและมีีส่วนร่่วมให้้ความเห็็นหรืือ
รัับรู้้�กฎเกณฑ์์ก่่อนบัังคัับใช้้
•	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลได้้โดยสะดวก 
•	 ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องมีีความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุนไทย
•	 ตลาดทุุนเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ศึึกษาแนวโน้้มของธุุรกิิจของต่่างประเทศ และร่่วมกัับ
สมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดทิิศทางของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
•	 จััดประชุุมร่่วมกัับสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลและความคิิดเห็็น
•	 ทบทวนหลัักเกณฑ์ใ์ห้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ปรับัลด 
หลัักเกณฑ์์และหน้้าท่ี่�ที่่�เป็็นภาระและไม่่จำำ�เป็็น และเพิ่่�ม
ความยืืดหยุ่่�นในการประกอบธุุรกิิจ แต่่ยัังคงหลัักการ
คุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
•	 รับัฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่อ่นออกหรือืแก้้ไข
หลัักเกณฑ์์ และเปิิดเผยผลการรัับฟัังความคิิดเห็็น
•	 ซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่และอบรมความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�
เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงเจตนารมณ์์และความคาดหวัังเพื่่�อให้้
ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 สร้้างความสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือที่่�ดีี
•	 ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบตามความเสี่่�ยง 
โดยเน้้นตามธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญของผู้้�ประกอบธุุรกิิจและ 
คาดการณ์์ไปข้้างหน้้าและจััดทำำ�คู่่�มือืการบริิหารและจััดการ 
ความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี
•	 เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ สื่่�อสารความคาดหวััง 
ในระบบงานท่ี่�สำำ�คััญ และบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อผลัักดัันการกำำ�กัับดููแลตนเองให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น 
•	 จััดให้้มีีศููนย์์กลางในการให้้บริิการสอบถามข้้อมููล 
ติิดต่่อประสานงาน และติิดตามความคืืบหน้้าในลัักษณะ
ที่่�จบในที่่�เดีียว
•	 กำำ�กับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลาง ให้้มีีระบบงาน 
ให้้บริกิารและคำำ�แนะนำำ�แก่ผู่้้�ลงทุนุที่่�เหมาะสม ได้้รับัข้้อมููล
ครบถ้้วน ถููกต้้อง และเป็็นปััจจุุบััน
•	 ถอดบทเรีียนจากสถานการณ์์วิิกฤติิและหามาตรการ
แก้้ไขและป้้องกัันปััญหา
•	 จััด  capacity building แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจและ
บุุคลากรให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ ESG
•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด  (Open Data) ที่่� ก.ล.ต. ถืือครอง 
ให้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อยอดสร้้างบริกิารอำำ�นวยความสะดวก 
ผู้้�ลงทุุน หรืือประกอบการตััดสินใจเชิิงนโยบายในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางมีีวััฒนธรรม
การกำำ�กัั บดูู แล ท่ี่� ดีี   ดำำ� เนิิ น ง านและ 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ 
ของผู้้� ใช้้บริิการเป็็นสำำ�คััญ โดยต้้อง
บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและเหมาะสมกับัการประกอบ 
ธุรุกิิจ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ลงทุุน 
และระบบของตลาดทุุนโดยรวม
•	 ธุุรกิิจต้้องแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์
และเป็็นธรรม ด้้ วยความรัับผิิดชอบต่่อ 
ทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งร่่วมมืือกัันที่่�จะพััฒนา
อุุตสาหกรรมให้้ก้้ าวหน้้าและเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน
•	 หลัักเกณฑ์์กำำ�หนดอย่่างยืืดหยุ่่�นและ 
ส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
•	 กำำ�กับัดููแลโดยใช้้เครื่่�องมือืที่่�หลากหลาย 
•	 พััฒนาการบริิการที่่�เป็็นประโยชน์์และ
อำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
•	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางมีีวััฒนธรรม
การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี มีี ประสิิทธิิภาพและ
เหมาะสม 
•	 มีีระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ที่่� มีี ป ร ะ สิิทธิิ ภ าพและ เหมาะสม กัับ 
การประกอบธุุรกิจิ รวมถึึงดำำ�เนินิธุรุกิจิโดย
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ
•	 ผู้้�บริิหารและกรรมการเป็็นผู้้�นำำ�ในการ
ผลักัดัันนโยบายในเรื่่�อง ESG สู่่�ภาคปฏิบัิัติิ 
และผนวกปััจจััย ESG ในกระบวนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
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4.	 ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง/ ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล/ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและเสมอภาค
•	 หน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลรู้้�และเข้้าใจทิิศทาง
ของธุุรกิิจและพััฒนาการของสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล
•	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลสร้้างสภาวะ
แวดล้้อมท่ี่� เหมาะสมและเอื้้�อต่่อการ
ประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เติิบโตสามารถ
แข่่งขัันกัับต่่างประเทศได้้
•	 รู้้� แ ล ะ เ ข้้ า ใจคว ามคาดหวัั ง ข อ ง 
หน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลและมีีส่วนร่ว่มในการ
ให้้ความเห็็นต่่อการกำำ�หนดหรืือปรัับปรุุง
นโยบายและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ

•	 ศึึกษาแนวโน้้มของธุุรกิิจและแนวทางการกำำ�กัับดููแล
ของต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลสอดคล้้องกัับ
สากล เท่่าทัันกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
•	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับทราบ
อุุปสรรครวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ ก่ ่อนออกหรืือแก้้ไข 
หลัักเกณฑ์์
•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อพััฒนา เพิ่่�มคุุณภาพและ
ประสิทิธิิภาพในการให้้บริกิารของผู้้�ประกอบธุรุกิิจ รวมทั้้�ง 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยง ลัักษณะ และขนาดของ
ธุุรกิิจ 
•	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาของ
ตลาดสินทรััพย์ดิจิิทิัลัโดยรวม รวมทั้้�งจัดัทำำ� Regulatory 
Sandbox เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ในการให้้
บริิการ รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
•	 ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ที่่�ไม่่ได้้รับใบอนุุญาต โดยเฉพาะผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ในต่่างประเทศ
•	 จััดประชุุมและซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่  รวมทั้้� ง
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ให้้กับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงเจตนารมณ์์ และสามารถปฏิิบััติิตาม 
ได้้อย่่างถููกต้้อง
•	 เปิิดเผยข้้อมููลเปิิด (Open Data) ที่่� ก.ล.ต. ถืือครอง 
ให้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อยอดสร้้างบริิการอำำ�นวย
ความสะดวกผู้้�ลงทุุน หรืือประกอบการตััดสินใจ 
เชิิงนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ธุรุกิจิต้้องมีีเสถีียรภาพ มีีการดำำ�เนินิงาน 
และให้้บริิการที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า และปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยมีี
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ลงทุุน 
และระบบตลาดโดยรวม
•	 ธุุรกิิจต้้องแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์และ
เป็็นธรรม ร่ ่วมมืือกัันพััฒนาอุุตสาหกรรม
ให้้ก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืน
•	 หลัักเกณฑ์์ควรกำำ�หนดอย่่างยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อไม่ใ่ห้้เป็น็อุปุสรรคต่อการทำำ�ธุรุกิจิและ
ประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีให้้เกิดิประโยชน์จ์ริงิ

5.	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในตลาดทุุน (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน บริิษััทจััดอัันดัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือ ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน ผู้้�วางแผนการลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น)

•	 กระบวนการการขออนุุญาต ขอความ
เห็็นชอบ และต่่ออายุุเป็็นไปอย่่างสะดวก
รวดเร็็ว
•	 กฎเกณฑ์์เข้้าใจง่่าย สามารถปฏิิบััติิได้้  
และมีีคู่่�มืือหรืือแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ที่่�ชััดเจน
•	 มีีส่ ่ วนร่่ วมให้้ค วาม เห็็ นหรืื อ รัับรู้้� 
ก่่อนหลัักเกณฑ์์ออกบัังคัับใช้้
•	 ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและความรู้้� 
ที่่�เหมาะสมกัับบทบาทหน้้าที่่�

•	 รับัฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องก่อ่นออกหรือืแก้้ไข
หลัักเกณฑ์์และเปิิดเผยผลการรัับฟัังความคิิดเห็็น
•	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์  
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับบทบาทและการปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�
•	 ซัักซ้้อมหลัักเกณฑ์์ใหม่่เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงเจตนารมณ์์ 
เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
•	 ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับทราบ
ปััญหาและให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อปรัับปรุุงได้้โดยเร็็ว
•	 จััดอบรมให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้ อมทั้้�งจััดทำำ� 
ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม

•	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
และตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่�ของตน  
โดยต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่าง 
เต็ม็ที่่� ต้้องปฏิิบัตัิงิานอย่า่งมีีจรรยาบรรณ  
ได้้มาตรฐานและมีีความรัับผิิดชอบ 
ในระดัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

70 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



6.	ส มาคมและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เช่น่ สมาคมบริิษัทัหลักัทรััพย์ไ์ทย (ASCO) สมาคมบริิษัทัจัดัการลงทุนุ (AIMC) 
สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุรุกิจิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัไทย (TDO) สภาธุรุกิิจตลาดทุนุไทย (FETCO) ศููนย์์ประสานการรักัษา
ความมั่่�นคงปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์ภาคตลาดทุุน (TCM-CERT) เป็็นต้้น) 

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 การสนัับสนุุนในการทำำ�หน้้าท่ี่� เป็็น 
ผู้้�แทนสมาชิิกในการประสานความเข้้าใจ  
สื่่�อความต้้องการและความคิิดเห็็นกัับ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล รวมถึึงส่่งเสริิม
ให้้สมาชิิกมีีความมั่่�นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีีสารสนเทศและมีีความพร้้อม
ในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
•	 ย ก ร ะดัั บ ก า รกำำ�กั บดูู แ ลสม า ชิิ ก 
ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีมาตรฐาน
•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมของสมาคม 
•	 ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องมีีความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุนไทย

•	 จััดการประชุุมร่่วมกัับสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องและสมาชิิก 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็็น
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของสมาคม ได้้แก่่ บุุคลากร ข้้อมููล 
และงบประมาณ (แล้้วแต่่กรณีี)
•	 เข้้าร่่วม/จััดกิิจกรรมเพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องและสมาชิิก  
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและความพร้้อมในการรัับมืือ
กัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
•	 ร่่วมกัับสมาคมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสมาชิิกถอดบทเรีียน
จากสถานการณ์์วิกิฤติิและหามาตรการแก้้ไขและป้้องกััน
ปััญหา

•	 การทำำ�งานมีีเป้้าหมายร่่วมกัันและ
ประสานงานกัันอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อหา
แนวทางสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุนุไทย
•	 หลัักเกณฑ์ม์ีีความเหมาะสมเป็น็ไปตาม 
Regulatory Objective
•	 ดำำ�เนิินการให้้สมาคมมีีความเข้้มแข็็ง  
สร้้างมาตรฐานการให้้บริิการในอุุตสาหกรรม  
รวมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกในการสื่่�อสาร
ความคิิดเห็็นของสมาชิิกกัับหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล
•	 กำำ�กัับดููแลให้้สมาชิิกมีีการปฏิิบััติิ 
ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และความคาดหวังั

7.	 ตลาดหลัักทรััพย์์/ ศููนย์์ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า/ ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์/ สำำ�นัักหัักบััญชีี

•	 การปรับัตัวัเพื่่�อให้้แข่่งขันัได้้ในสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว
•	 การสนับัสนุนุในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� Self-
Regulatory Organization อย่่างเป็็น
อิิสระและเป็็นกลาง
•	 ช่่องทางการหารือื ติดตามความคืบืหน้้า 
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อแผนงานและ
การดำำ�เนิินงาน ค วามรวดเร็็วในการ
พิิจารณา และการให้้ความเห็็นชอบ
•	 การส่่งเสริิมบทบาทหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับ
ดููแล ค วามเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในการ
ซื้้�อขายในตลาด

•	 สนัับสนุุนและผลัักดัันความคิิดริเริ่่�มใหม่่ ๆ ที่ �เป็็น 
ประ โยชน์ต่่ อความสามารถในการแ ข่่ งขัั นของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ลงทุุนและตลาดทุุนโดยรวม
•	 จััดประชุุมเพื่่�อหารืือประเด็็นกฎหมาย แนวทาง 
การกำำ�กับดููแล ความเป็็นไปได้้ในการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่  
ตลอดจนแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็็นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง 
•	 การให้้ความเห็น็ชอบข้้อบัังคับัและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้อง
กัับ Regulatory Objective และภารกิิจด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลของกลุ่่�มตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมทั้้�งหารือืและปรับัปรุงุ
หลัักเกณฑ์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ที่่�สอดคล้้องกััน
•	 ตรวจสอบการทำำ�หน้้าที่่�ของตลาดหลัักทรััพย์์
•	 การติดิตามดููแลการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์  
เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม Regulatory Objective
•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อกำำ�หนดเวลาของงานที่่�ทำำ�ร่่วมกััน
•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงหารืือกัันอย่่างใกล้้ชิิดและสม่ำำ��เสมอ

•	 ระบบซื้้�อขาย ระบบชำำ�ระราคาและ 
ส่่งมอบสำำ�หรัับหลัักทรััพย์์และสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ต้้องมีีประสิิทธิภิาพ มั่่�นคง
และเชื่่�อถืือได้้ 
•	 การทำำ�งานต้้องมีีเป้้าหมายร่่วมกััน
และประสานงาน หารืือกัันอย่่างใกล้้ชิิด  
เพื่่�อให้้ขับัเคลื่่�อนงานได้้สำำ�เร็จ็ตามแผนงาน
•	 การทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การกำำ�กับัดููแลสมาชิกิและตลาดซื้้�อขาย
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รายงานประจํําปีี 2567 71�������������������



8.	 ผู้้�ต้้องสงสััยว่่ากระทำำ�ผิิด/ ผู้้�มาสอบถ้้อยคำำ� 

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 ได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยความเข้้าใจ
•	 รู้้�ถึงึสาเหตุทุี่่�ต้้องสงสัยัหรืือถููกเรีียกสอบ

•	 ติิดต่่อด้้วยความสุุภาพ และแจ้้งให้้ทราบถึึงประเด็็น 
ที่่�เป็็นข้้อสัังเกตหรืือสาเหตุุที่่�เรีียกสอบถ้้อยคำำ�
•	 แจ้้งสิิทธิิและผลตามกฎหมาย รวมทั้้�งหากได้้รัับ 
การปฏิิบััติิที่่�ไม่่พึึงพอใจสามารถร้้องเรีียนได้้
•	 อธิิบายขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิให้้รู้้�ล่่วงหน้้า

•	 ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน
•	 ใช้้กลไกการป้้องกันัก่่อนเกิดิการกระทำำ�ผิดิ 
โดยการให้้ความรู้้�และการเตืือน

9. ผู้้�รัับงาน/ ผู้้�รัับจ้้าง

•	 ได้้รับัโอกาสในการรับังานอย่่างเท่่าเทีียม
•	 รายละเอีียดและเงื่่� อนไขของงาน 
มีีความชััดเจน เปิิดเผยเป็็นการทั่่�วไป
•	 เงื่่�อนไขการจ้้างที่่�เป็็นธรรม
•	 ได้้รัับชำำ�ระเงิินตรงเวลา

•	 มีีระเบีียบปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�โปร่่งใสและ 
เป็็นไปตามกฎหมาย
•	 เปิิดเผยรายละเอีียดของงานจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�มีีขนาดใหญ่่ 
ทางเว็็บไซต์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจรัับรู้้�ทั่่�วกััน
•	 พิิจารณาบนข้้อมููลความสมเหตุุสมผล และมีีบันทึึก 
การพิิจารณาสามารถตรวจสอบได้้
•	 มีีขั้้�นตอนการตรวจรัับงานและกำำ�หนดระยะเวลา 
การชำำ�ระเงิินตามมาตรฐาน

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องเป็็นไปอย่่าง
โปร่่งใสและเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

10. พนัักงาน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่ระบบเศรษฐกิิจ สั งคมของ
ประเทศ
•	 การพััฒนาด้้านความรู้้�และทัักษะ
•	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า
•	 ความปลอดภััยและการช่่วยเหลืือ 
ในการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยง
•	 ความสมดุุลระหว่่างการทำำ�งานกัับ 
ชีีวิิตส่่วนตััว 

•	 การมอบหมายและให้้โอกาสสร้้างสรรค์์งานท่ี่�มีีคุณุค่า่
•	 สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 
•	 สำำ�รวจอััตราค่่าตอบแทนและสวััสดิิการในธุุรกิิจ/
หน่่วยงาน ที่่�มีีลัักษณะงานใกล้้เคีียงกััน
•	 พััฒนาความรู้้�พนักงานตามกลุ่่�มงาน และพัฒันาทัักษะ
ตามระดัับงานท่ี่�รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง
สถานการณ์์รอบตััวอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 ใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารในการแบ่่งปัันความรู้้�และ 
จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน
•	 จััดให้้มีีระบบรัักษาความปลอดภัยให้้รััดกุุมและ
กำำ�หนดค่่าเสี่่�ยงภััยให้้แก่่พนัักงานเฉพาะกลุ่่�ม
•	 สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่ายบางส่่วนแก่่ชมรมกีีฬาและ
สัันทนาการ รวมทั้้�งเปิิดพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานทำำ�กิิจกรรม
ร่่วมกัันในเวลาเลิิกงาน

•	 ใช้้หลัักความเสมอภาคและยุุติิธรรม
โดยให้้ โอกาสและ สิิท ธิิ เ ข้้ าสู่่� ร ะบบ 
การทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกััน
•	 ใช้้หลักัความสามารถเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัใน
การสรรหา รักัษา และโอกาสก้้าวหน้้า และ
การพััฒนาความสามารถเป็็นหน้้าท่ี่�หลััก 
ของ ก.ล.ต. ต่่อพนัักงาน
•	 ใช้้หลัักผลงาน มีี การประเมิินผลท่ี่�
ชััดเจนและเป็็นธรรมเพื่่�อให้้ผลตอบแทน
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11.	หน่่วยงานทางการอื่่�น (เช่่น รััฐบาล กระทรวงการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกระบวนการยุตุิธิรรม สำำ�นักังานพัฒันาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ สำำ�นักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิทิัลั (องค์ก์ารมหาชน) 
สำำ�นักงานคณะกรรมการการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์แ์ห่ง่ชาติ ิ(สกมช.) สำำ�นักังานคณะกรรมการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.) เป็็นต้้น) 

 

ความต้้องการ

 

กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง

 

นโยบายและหลัักการ

•	 การประสานความร่่วมมืือทั้้�งในการ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและการทำำ�งานร่่วมกััน
เพื่่�อให้้การกำำ�กับัดููแลและพััฒนาตลาดทุนุ 
มีีความสอดคล้้องกััน มีี ประสิิทธิิภาพ 
พร้้อมรองรัับการพััฒนาทางเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในตลาดทุุน และตลาดทุุน
มีีบทบาทในระบบเศรษฐกิิจ

•	 จัดัประชุุม/สััมมนาแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็น็ 
ในเรื่่�องที่่�มีีการทำำ�งานร่่วมกัันตามยุุทธศาสตร์์และ
นโยบายภาครััฐ
•	 จัดัอบรมความรู้้�แก่่หน่่วยงานท่ี่�ต้้องทำำ�งานร่่วมกัันและ
หน่ว่ยงานภายใต้้การกำำ�กับัดููแล เช่น่ กระบวนการบัังคับัใช้้ 
กฎหมาย หลัักสููตรตลาดทุนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ภาครัฐ ความรู้้�ด้้าน Cybersecurity และการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือในเชิิง 
บููรณาการ 

12. สถาบัันวิิจััยและสถาบัันการศึึกษา

•	 ประสานความร่่วมมือืในการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลและทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ
การทำำ�วิิจััยเพื่่�อตลาดทุุน
•	 สนัับสนุุนศููนย์์รวมข้้อมููลเปิิดตลาดทุุน
ที่่�ครบถ้้วน ค รอบคลุม ข้้ อมููลที่่� ก.ล.ต.  
มีีอยู่่� พร้้ อมทั้้�งเชื่่�อมโยงไปยัังแหล่่งข้้อมููล
เปิิดอื่่�น เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ทุุกภาคส่่วน ให้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวก  
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

•	 จัดัประชุุม/สััมมนาแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็น็  
เพื่่�อให้้  ก.ล.ต. สามารถนำำ�ผลงานวิิจััยมาใช้้ดำำ�เนิิน
นโยบายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 เปิิดรัับผลงานวิิจััยเพื่่�อนำำ�เสนอในงานสััมมนาวิิชาการ 
•	 ส่่ ง เสริิมสนัับสนุุนทุุนให้้ทำำ�วิิ จัั ย เพื่่� อตลาดทุุน 
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินนโยบายของ ก.ล.ต.  
และในวงกว้้าง
•	 พััฒนาบริิการ “SEC Open Data Services”  
โดยเปิิดเผยข้้อมููลเปิิดที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้โดยอิิสระ 
และนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และพััฒนานวััตกรรมต่่อยอดได้้

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือในเชิิง 
บููรณาการ ในการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง
นักัวิจิัยัของ ก.ล.ต. กับัหน่ว่ยงานภายนอก
•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััย 
อบรมและพััฒนาองค์์ความรู้้� หรืืองาน
วิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตลาดทุุน
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13. หน่่วยงานต่่างประเทศ (เช่่น IOSCO ธนาคารโลก ธนาคารเพื่่�อการพัฒนาเอเชีีย หน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับ
ดููแลและพััฒนาตลาดทุนของประเทศต่่าง ๆ หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและออกมาตรฐานต่่าง ๆ เช่่น มาตรฐาน 
ทางบััญชีี เป็็นต้้น) 

 

ความต้้องการ   กระบวนการที่่�ใช้้ตอบสนอง  น โยบายและหลัักการ

•	 ความมั่่�นใจต่่อระบบกำำ�กับดููแลและ 
พััฒน าตล าดทุุ นที่่� ทัั ด เทีี ย ม ไ ด้้กั ั บ
มาตรฐานสากล
•	 การแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ในการ
กำำ�กัับดููแลและพััฒนาตลาดทุุน รวมถึึง
งานให้้ความรู้้�ผู้้�ลงทุนุของ ก.ล.ต. ประเทศ
ต่่าง ๆ

•	 ศึึกษาและติิดตามความเคลื่่�อนไหวของแนวทาง 
และมาตรฐานระบบกำำ�กับัดููแลและพัฒันาตลาดทุนุที่่�เป็น็
ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล วิิเคราะห์์ ประเมิินและพิิจารณา
ปรัับให้้เข้้ากัับการนำำ�มาใช้้ในตลาดทุุนไทย
•	 ตอบแบบสำำ�รวจตามท่ี่�หน่่วยงานอื่่�นสอบถามข้้อมููล 
รวมถึึงร่่วมประชุุมและสััมมนาตามวาระโอกาสต่่าง ๆ

•	 มาตรฐานการดำำ�เนินิงาน ในเรื่่�องสำำ�คัญั ๆ   
จะต้้องสอดคล้้องกัับสากล 

14. สื่่�อมวลชน 

•	 ข้้อมููล  ข่ าวสาร  รายละเอีียดที่�มีี 
ความถููกต้้องและชััดเจน เกี่่�ยวกัับบทบาท
หน้้าที่่�และภารกิิจของ ก.ล.ต. และงาน 
ในการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จััดแถลงข่่าวและงานพบปะสื่่�อมวลชนเป็็นระยะ  
และจััดให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งให้้ความรู้้�การจััดการเงินิ  
การลงทุุน และภััยกลโกง
•	 ประสานงานและสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชนอย่่างใกล้้ชิิด
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ปฏิิบััติิต่่อสื่่�อมวลชนด้้วยความสุุภาพ
และเท่่าเทีียม รวมทั้้�งมีีจิิตใจในการให้้
บริิการที่่�ดีี
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้้�บริิหารกำำ�หนดแนวทาง  
มีีการปฏิิบััติิที่่� อยู่่�บนหลัักความซื่่�อตรง การรัักษา 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ครอบคลุมถึึงการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�และการตััดสิินใจเรื่่�องต่่าง ๆ และการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยมีีข้้อกำำ�หนดที่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
มีีการสื่่�อสาร ประกาศให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอก 
ได้้ทราบ มีีกระบวนการจััดการหากพบการไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัความซื่่�อตรงและการรักัษาจรรยาบรรณ  
เช่่น 

•	 ผู้้�กำำ�กัับดููแลมีีความเป็็นอิิสระ และกำำ�กัับดููแล 
การพััฒนาและปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน มีีการกำำ�หนด
บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. แยกจาก 
ฝ่่ายบริิหารโดยเป็็นไปตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ มีีอิสิระในการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่� มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายการดำำ�เนินิ
พัันธกิิจที่่�ชััดเจน วั ดผลได้้ มีี การกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� 
ซึ่่�งครอบคลุุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการ
ด้้านธรรมาภิิบาลและค่่าตอบแทน ค ณะอนุุกรรมการ 
ด้้านการกำำ�กับัดููแลความเสี่่�ยง และคณะอนุกุรรมการอื่่�น ๆ   
เพื่่�อตรวจสอบถ่่วงดุุลและทำำ�ให้้เกิิดความรััดกุุมในการ
ดำำ�เนิินงาน

•	 การกำำ�หนดเรื่่�องความซื่่�อตรงเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยม
องค์์กรและสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ให้้นำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีการกำำ�หนดหลัักในการดำำ�เนิินงานในการกำำ�กัับ
ดููแลตลาดทุุน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนประกอบ
ธุรุกิจิหรือืใช้้ประโยชน์จากตลาดทุนุได้้อย่า่งเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�ง 
เสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและประสิิทธิิภาพของตลาดทุุน 
ได้้แก่่ (1) มุ่่� งเน้้นผลสััมฤทธิ์์� (2) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(3) เสริิมสร้้างการแข่่งขัันและนวััตกรรมที่่�รัับผิิดชอบ  
(4) เคารพความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนร่่วมที่่�แตกต่่างกััน  
(5) สมเหตุุสมผลในการเลืือกใช้้มาตรการ กฎเกณฑ์์ 
ที่่�เหมาะสม (6) ชั ดเจน ปฏิิบััติิได้้  ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การออกมาตรการ กฎเกณฑ์์ที่่�ชัดัเจนและนำำ�ไปปฏิิบัตัิไิด้้จริงิ

•	 กำำ�หนดแนวทางธรรมาภิิบาล ก.ล.ต. เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของนโยบาย ก.ล.ต. เพื่่�อผลัักดัันให้้มีีการนำำ�หลักัธรรมาภิิบาล 
มาปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างจริิงจัังและเป็็นรููปธรรมภายใน

องค์์กร และเป็็นแนวทางสำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังาน ครอบคลุมุ (1) องค์ป์ระกอบของธรรมาภิบิาล 
ในระดัับกรรมการ ได้้แก่่ องค์์ประกอบและโครงสร้้าง 
คณะกรรมการ นโยบายของคณะกรรมการ การปฏิิบัตัิงิาน
ของคณะกรรมการ (2) ธรรมาภิิบาลในระดัับสำำ�นักงาน 
ได้้แก่่ การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย การปฏิิบััติิงาน 
อย่่างเป็็นอิิสระ โปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้และ 
ปลอดจากการทุุจริิต การมีีทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย การรายงานและการเปิิดเผย
ข้้อมููลรวมทั้้�งมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง  
การจััดการข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
เลขาธิิการและพนักงาน และแนวทางปฏิบัิัติิของเลขาธิิการ
และพนัักงาน

•	 มีีประมวลจริิยธรรมสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สำ ำ�หรัับ
กรรมการและผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อใช้้ เป็็นหลัักเกณฑ์์ 
ในการปฏิิบััติิตน และรัักษาคุุณงามความดีีที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
และกรรมการต้้องยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน 

•	 มีีการให้้พนัักงานลงนามรัับทราบเกี่่� ยวกัับ  
(1) ประมวลจริยิธรรมสำำ�นักังาน ก.ล.ต. สำำ�หรับัผู้้�ปฏิบัิัติงิาน  
และแนวปฏิิบััติิ (2) แนวทางธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต.  
(3) จรรยาบรรณพนัักงาน (4) จรรยาบรรณการใช้้
คอมพิิวเตอร์์และระบบสื่่�อสาร (5) นโยบายการบริิหาร
จััดการสิินทรััพย์์ซอฟต์์แวร์์ (6) นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ในการบริิหารจััดการข้้อมููลสำำ�นัักงาน (7) นโยบาย ก.ล.ต. 
องค์์กรปลอดคอร์์รััปชััน

•	 เปิิดช่องทางให้้ร้้องเรีียน หากพบเห็็นพฤติิกรรม 
ของพนัักงานและผู้้�บริิหารของ ก.ล.ต. หรืือบุุคคลใด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ สามารถแจ้้ง
ข้้อมููลได้้ผ่่านหลากหลายช่่องทาง อาทิิ กรอกแบบฟอร์์ม 
การร้้องเรีียนออนไลน์์ อีีเมล โทรศััพท์ ์ไปรษณีีย์ หรือืเดิินทาง 
มาพบเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้วยตนเอง อีี กทั้้�งมีีมาตรการคุ้้�มครอง 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ
ข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าจะได้้รับความปลอดภัย 
หรืือไม่่ได้้รับผลกระทบ และมีีการกำำ�หนดข้้อบัังคัับ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิินััยและ
การลงโทษทางวิินัยั และมีีกระบวนการจััดการกัับการฝ่า่ฝืืน
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
ความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิงานเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในวัฒันธรรม 
สำำ�คััญขององค์์กรท่ี่� จำำ� เป็็นต้้องดำำ� เนิินการอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ โดยมีีการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงใน 2 ด้้าน
สำำ�คัญั ได้้แก่ ่ความเสี่่�ยงองค์ก์รและความเสี่่�ยงตลาดทุนุ  
อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและลดความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ความเส่ี่�ยงในระดัับสููงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อตลาดทุน และ ก.ล.ต. จะต้้องได้้รับการจััดการอย่่าง
ทัันเวลาและต่่อเนื่่�องตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ เช่่น การระบุุ
ความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมและทัันเวลา การวิิเคราะห์์
ความเสี่่�ยง และการประเมิินความเสี่่�ยงโดยพิิจารณา
โอกาสและผลกระทบท่ี่�เหตุกุารณ์์นั้้�นจะเกิิดขึ้้�น การจัดัการ
ความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  และการจััดทำำ�ดััชนีี 
ชี้้�วัดัความเสี่่�ยงสำำ�คัญัในการติดิตามความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้อง 
กัับพัันธกิิจของ ก.ล.ต. และทบทวนความเสี่่�ยงอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และความเพีียงพอของมาตรการในการจัดัการกับั
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง 
องค์์กร ก.ล.ต. มีี การบููรณาการประเมิินความเสี่่�ยง 
ทั้้�งจากมุุมมองของผู้้�บริิหารระดัับสููงและระดัับส่่วนงาน  
ซึ่่�งเป็น็ไปตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ์ป์ฏิบัิัติกิารควบคุุม
ภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ระบุุและบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกระดัับ 

ก .ล .ต.  จั ัดให้้มีี โครงสร้้ างการบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยง โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็็น 
ผู้้�พิิจารณาอนุุมััติินโยบาย กรอบและแนวทางการบริิหาร
จััดการความเส่ี่�ยงและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน  
และกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงสำำ�คััญของ ก.ล.ต. ในภาพรวม  
และมีีคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง  
(Risk Oversight Committee : ROC) ซึ่่�งประกอบด้้วย
ตััวแทนจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เลขาธิิการ มีี หน้้าที่่�
กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ก.ล.ต. ปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management Committee : RMC) 
ซึ่่�งประกอบด้้วยเลขาธิิการ รองเลขาธิิการ และผู้้�ช่่วย
เลขาธิิการที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านความเสี่่�ยงตลาดทุุนและ
องค์์กร ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาและทบทวนการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงก่่อนเสนอ ROC ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายความเสี่่�ยงตลาดทุุน
และองค์์กร ฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบความเสี่่�ยง และพนัักงาน
ทุุกคน มีีหน้้าท่ี่�นำำ�กรอบนโยบายและแนวทางการบริิหาร

จััดการความเส่ี่�ยงและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ได้้รับัอนุมุัติัิไปปฏิิบัติัิ รวมถึงึมีีกระบวนการในการติิดตาม
และรายงานความคืืบหน้้าการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ต่อ่ RMC เป็น็ประจำำ� และรายงานต่อ่ ROC อย่า่งน้้อยปีลีะ 
4 ครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่่างน้้อย
ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปัจัจัยัที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความเสี่่�ยงต่อ่การดำำ�เนินิงาน

ก.ล.ต. มีี การทบทวนทะเบีียนความเสี่่�ยงองค์์กร 
ครอบคลุุมในทุุกด้้านตามแนวทางการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐของกรมบััญชีีกลาง  
กระทรวงการคลังั อาทิ ิความเสี่่�ยงด้้านนโยบาย ความเสี่่�ยง 
ด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้าน 
การดำำ�เนินิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบัตัิติามกฎระเบียีบ  
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยง 
ด้้านความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร มีีการผนวกนำำ�คู่่�มืือ
แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติในภาครัฐ 
มาใช้้เป็็นแนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยงการทุจริิต  
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการองค์์กรมีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส 
ปลอดจากการทุุจริิต และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่ ่�สอดคล้้องกัับแนวทาง
สากลด้้วย อีีกทั้้�ง ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนินิการเป็น็ไปตามกฎหมาย 
ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
กำำ�หนด เช่่น การจัดัทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลส่่วนบุคุคลท่ี่�ระบุุุ�ฐาน 
กฎหมาย การเก็็บรวบรวม การใช้้  การเปิิดเผยข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นตามวััตถุุประสงค์์และมีีความถููกต้้อง  
จััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลนานเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น มีี มาตรการ 
รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย มีี การแจ้้งนโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีขั้้�นตอนการตอบสนองต่่อการใช้้สิทธิิ
และเกิิดเหตุุละเมิิด  และการจััดทำำ�สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประมวลผลข้้อมููลส่ว่นบุคุคล เป็น็ต้้น นอกจากนี้้� ก.ล.ต. 
มีีการศึึกษารวบรวมปััจจััยท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยง 
ดังักล่่าวจากทิิศทางต่่าง ๆ  เช่่น ภาวะเศรษฐกิจิ การพัฒันา
ของเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลท่ี่�กระทบกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในตลาดทุนและองค์์กร การเปล่ี่�ยนแปลง
โครงสร้้างบุุคลากร ภาวะการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน 
ในอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง กระแสสื่่�อสังัคม กระแสการพัฒันา 
องค์์กรตามหลัักความยั่่�งยืืน การเปลี่่�ยนแปลงของ
กฎหมาย/กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของภาครััฐ เป็็นต้้น

76 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตลาดทุุน

ในปีี 2567 ตลาดทุนไทยเผชิิญความท้้าทายจากปััจจััย
ภายในและภายนอก โดยมีีปัจจััยเส่ี่�ยงจากต่่างประเทศ 
ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ค วามขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์์ที่่�ยัังมีีอยู่่� 
อย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนของราคาสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ ราคาน้ำำ��มันดิิบ การดำำ�เนิินนโยบายทางด้้าน
การเงิินในประเทศพััฒนาแล้้วที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวน
ของเงิินลงทุุนเคลื่่�อนย้้ายในตลาดทุนไทย สำ ำ�หรัับปััจจััย
ภายในประเทศก็็ยังัคงมีีพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของบริิษัทั
จดทะเบีียนและปััญหาการชำำ�ระหนี้้�ของผู้้�ออกตราสารหนี้้�

ในการบริิหารความเสี่่�ยงตลาดทุุนของ ก.ล.ต.  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้  ก.ล.ต. สามารถบรรลุุพัันธกิิจ 
อัันได้้แก่่ การคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน การสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ  
และการลดความเสี่่�ยงเชิิงระบบ ซึ่่�งมีีกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีี 
ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินพัันธกิิจของ ก.ล.ต. อั ันได้้แก่่ 
ตราสารทุุน ระบบชำำ�ระราคา ตราสารหนี้้� กองทุุนรวม 
สินิทรัพัย์ดิจิิิทััล และปี ี2567 มีีทิศิทางและแนวทางในการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 ตราสารทุุน
	 (1)	ก ารระดมทุุน
	 	 มููลค่า่การระดมทุนุในตลาดหุ้้�นไทยในปี ี2567  

ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ
ภููมิิภาค  โดยภาคธุุรกิิจระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหุ้้�น 
ในรููปแบบให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public 
Offering : IPO) จำ ำ�นวน 32 บริิษััท มีีมูู ลค่่าเสนอขาย  
28,745.25 ล้้ านบาท โดยแบ่่งเป็็นการระดมทุุน 
ในรููปแบบ IPO และเข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายในกระดาน
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย จำ ำ�นวน 14 บริิษััท 
และ 18 บริิษััท ในกระดานตลาดหลัักทรััพย์เอ็็ม เอ ไอ  
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นกิิจการขนาดกลางและเล็็ก ในขณะท่ี่� 
ตลาดตราสารหนี้้�ภาคเอกชนมีีมููลค่า่การออกหุ้้�นกู้้�ระยะยาว 
ในช่่วง 10 เดืือนแรกของปีี 2567 ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (ร้้อยละ 14)

	 	 ตลาดทุุนไทยยัังมีีความท้้าทายจากปััญหา
การทุจุริติของบริษิัทัจดทะเบีียนและกลไกการป้้องกันั 3 ชั้้�น 
และผู้้�ประกอบวิชิาชีีพยังัไม่เ่ข้้มแข็ง็ นอกจากนี้้� ตลาดหุ้้�นไทย 
มีีความน่่าสนใจลดลงและต้้องการการเติิบโตในรููปแบบใหม่่ 

		  แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 	 ก.ล.ต. ร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการยกระดัับคุุณภาพของบริิษััทจดทะเบีียนและการทำำ�
หน้้าท่ี่�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
ผู้้�สอบบััญชีี ที่ �ปรึึกษาทางการเงิิน อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีี 
ทั้้�งส่่วนท่ี่�ดำำ�เนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ ก.ล.ต.  
และแผนงานที่่�กำำ�หนดเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งร่่วมมืือกัับสภาวิิชาชีีพ
บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพรายงาน
ทางการเงินิของตลาดทุนุไทย ผ่า่นโครงการ Value of Audit  

เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเห็็นคุุณค่่าของผู้้�สอบบััญชีีมากขึ้้�น  
ซึ่่�งจะช่่วยบรรเทาปััญหาต่่าง ๆ  ในวิิชาชีีพบัญชีี อาทิิ ปัญหา
ความกดดันด้้านราคาและปััญหาการขาดแคลนผู้้�สอบบััญชีี 
เพื่่�อให้้วิิชาชีีพบััญชีีของไทยมีีความเข้้มแข็็ง และเป็็นการ
ยกระดัับคุุณภาพงานสอบบััญชีีและรายงานทางการเงิิน 
การร่่วมมืือกัับชมรมวาณิิชธนกิิจเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับ
หลัักสููตรการสอบและอบรมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน เป็็นต้้น 

	 (2)	ก ารซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
	 	 มููลค่่าซื้้�อขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยในปีี 2567 มีีมููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ย 46,551.37 
ล้้านบาทต่่อวััน ลดลงจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีมููลค่่า 53,331.30 
ล้้านบาทต่่อวััน โดยมีีสัดส่่วนของผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 
ร้้อยละ 51 ผู้้�ลงทุนุในประเทศร้้อยละ 32 และบัญัชีีหลักัทรััพย์ ์
และผู้้�ลงทุุนสถาบัันร้้อยละ 17 ซึ่่�งสััดส่่วนของผู้้�ลงทุุน 
ในประเทศลดน้้อยลงไปมากในช่่วง 10 ปีที่่�ผ่่านมา โดยปีี 
2557 มีีสััดส่่วนของผู้้�ลงทุุนในประเทศร้้อยละ 59 

		  แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 	 ก.ล.ต. ทำ ำ�งานร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยในการออกมาตรการกำำ�กัับดููแล 
การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์เ์พื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับันักัลงทุนุ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปรัับปรุุงมาตรการกำำ�กัับดููแล 
การขายชอร์์ตโดยกำำ�หนดคุณสมบััติิของหุ้้�นท่ี่�จะทำำ�การ
ขายชอร์์ตต้้องเป็็นหุ้้�นท่ี่�มีีขนาดใหญ่่และสภาพคล่องสููง 
การปรัับปรุุงราคาขายชอร์์ตต้้องเป็็นราคาที่่�สููงกว่่าราคา
ซื้้�อขายครั้้�งสุุดท้้าย (Uptick) การกำำ�หนดให้้มีีการขึ้้�น
ทะเบีียนผู้้�ลงทุุนที่่�ส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายด้้วยความเร็็วสููง (High 
Frequency Trading : HFT) รวมถึึงการนำำ�มาตรการ 
Minimum Resting Time และ Dynamic Price Band 
หรืือการกำำ�หนดกรอบเคลื่่�อนไหวของราคาซื้้�อ-ขาย 
หลัักทรััพย์ระหว่่างวัันเข้้ามาช่่วยลดความผัันผวนของ 
ราคาหุ้้�นในระยะสั้้�น ไม่่ให้้ราคามีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว เพื่่�อป้้องกัันการสร้้างราคาหรืือการปั่่�นหุ้้�น เป็็นต้้น

2.	ร ะบบชำำ�ระราคาและส่่งมอบหลัักทรััพย์์
	 ในภาพรวมของระบบชำำ�ระราคาและส่่งมอบ 

หลักัทรัพัย์ ์มีีความเพีียงพอต่่อการทำำ�ธุรุกิจิ โดยผล stress 
test พ บว่่าสำำ�นัักหัักบััญชีีมีีทรััพยากรทางด้้านการเงิิน 
เพีียงพอรองรัับความเสี่่�ยงด้้านหลัักทรััพย์์และอนุุพัันธ์์

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ในการติดิตามความเส่ี่�ยงด้้านระบบชำำ�ระราคาและส่่งมอบ
หลัักทรััพย์์และพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงของสำำ�นััก 
หัักบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้้� ยัังได้้ทดสอบ stress test ทั้้�งในส่่วนของสำำ�นััก
หัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์เป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ระบบมีีความเพีียงพอของเงิินทุุนเพีียงพอรองรัับ 
การประกอบธุุรกิิจของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

รายงานประจํําปีี 2567 77�������������������



3.	 ตราสารหนี้้�
	 มููลค่่าตลาดตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ณ เดืือนธัันวาคม  

2567 มีีมููลค่่าคงค้้าง 4.72 ล้้ านล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 
4.6 จากปีี 2566 ที่�มีีมููลค่่าคงค้้าง 4.95 ล้้ านล้้านบาท  
โดยส่่วนใหญ่่ยัังคงเป็็นตราสารหนี้้�ที่่�มีีอัันดัับเครดิิต
กลุ่่�ม A ขึ้้ �นไป ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของมููลค่่า 
คงค้้างตราสารหนี้้�ภาคเอกชนทั้้�งหมด

	  ในปีี 2567 ภาคเอกชนมีีการออกตราสารหนี้้� 
ระยะยาว 9.19 แสนล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9 จากในปีี 
2566 (1.01 ล้้านล้้านบาท) เนื่่�องจากแนวโน้้มอัตัราดอกเบี้้�ย 
ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและผู้้�ออกมีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�น ๆ เช่่น  
เงิินกู้้�ธนาคาร การเพิ่่�มทุุน และกระแสเงิินสดจากการ
ดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น

	 ตราสารหนี้้�ส่ว่นใหญ่่ยังัสามารถขายได้้ตามมููลค่่า
ที่่�เสนอขาย ในภาพรวมทั้้�งตลาดขายได้้ร้้อยละ 93.9 ของ
มููลค่่าเสนอขาย ซึ่่�งสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่�ขายได้้
ร้้อยละ 93.1 โดยกลุ่่�ม AAA-A ขายได้้เฉลี่่�ยร้้อยละ 99.5 
กลุ่่�ม BBB ขายได้้เฉล่ี่�ยร้้อยละ 95.7 และกลุ่่�ม High Yield 
Bond ขายได้้เฉลี่่�ยร้้อยละ 85.5 สำ ำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ขายได้้ 
ไม่่หมดส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�ม BBB และ High Yield 
Bond ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากนัักลงทุุนมีีความระมััดระวััง 
การลงทุุนจากสถานการณ์์การผิิดนััดชำำ�ระหุ้้�นกู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น
ในปีี 2567 ซึ่่�งมีีรวมทั้้�งสิ้้�น 4 บริิษััท คิ ดเป็็นมููลค่่ารวม  
1,565 ล้้านบาท ในส่่วนของตราสารหนี้้�กลุ่่�ม High Yield Bond  
พบว่่ามีีการขอขยายวัันครบกำำ�หนดอายุุอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยปีี 2567 มีีมููลค่่าคงค้้าง 41,099 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 
ผู้้�ออก 21 ราย ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็็นบริิษััทรายใหม่่ที่่�ขอขยาย
อายุุ 12 ราย มููลค่่ารวม 30,964 ล้้านบาท 

	 ด้้านความเสี่่�ยงในการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�พบว่่ามีี
แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นสะท้้อนจากการลดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ
ที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยในปีี 2567  
มีีจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ถููกลดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 40 ราย  
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มพลังงานและอสัังหาริิมทรััพย์ ทั้้�งนี้้� 
ในจำำ�นวนบริิษััทถููกปรัับลดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือทั้้�งหมด  
พบว่า่ เป็น็กลุ่่�มบริษิัทัขนาดใหญ่ ่(Systemically Important  
Corporations : SiCorp) 13 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 33

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. มีี มาตรการดููแลตราสารหนี้้�เพื่่�อดููแล

ความเส่ี่�ยงหลายด้้านทั้้�งด้้านการอนุุญาตให้้ออกและ 
เสนอขาย การเปิดิเผยข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
ในการตััดสิินใจลงทุุน และการยกระดัับการทำำ�หน้้าที่่� 
ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดตราสารหนี้้� เช่่น ผู้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� บริษัิัท 
จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ตามแผนยุุทธศาสตร์์ นอกจากนี้้� 
ก.ล.ต. ได้้เปิิดโอกาสให้้กิิจการทุุกขนาด  รวมทั้้�งวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้นสามารถ
ระดมทุุนผ่่านตราสารหนี้้�กลุ่่�มความยั่่�งยืืนผ่่านช่่องทาง
คราวด์์ฟัันดิิงและการเสนอขายในวงจำำ�กััด  เพื่่�อส่่งเสริิม
ให้้วิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อมและวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น 

สามารถเร่่งปรัับตััวและมีีส่่วนร่่วมกัับการพััฒนาธุุรกิิจ
ในมิิติิความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญต่่อกลยุุทธ์์และ 
การประกอบธุุรกิิจเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน  
ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และมีีส่่วนร่่วม 
ในการผลัักดัันให้้ประเทศสามารถบรรลุุ เป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

4.	ธุ ุรกิิจจััดการกองทุุนรวม
	 ในส่่วนของกองทุุนรวมตราสารหนี้้�ประเภทกองทุนุรวม 

ตลาดเงินิ (Money Market Fund : MMF) และกองทุนุรวม 
ประเภทรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนทุุกวัันทำำ�การ (Daily 
Fixed Income : Daily FI) ที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของระบบ
การเงิินได้้รัับความสนใจจากผู้้�ลงทุุนสะท้้อนจากเม็็ดเงิิน 
ไหลเข้้าสุุทธิิเป็็นส่่วนใหญ่่ตลอดทั้้�งปีี ในด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของกองทุุนรวม พบว่่ากองทุุน 
MMF ลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาลและหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอัันดัับ 
ความเชื่่�อถือื A up ร้้อยละ 100 โดยมีีสัดัส่ว่นของสินิทรัพัย์์
ที่่�มีีสภาพคล่อ่งสููงร้้อยละ 91 ในขณะท่ี่�กองทุนุรวม Daily FI  
ลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาครัฐและหุ้้�นกู้้�เอกชนเรตติ้้�ง A  
ขึ้้�นไปร้้อยละ 95 โดยมีีสัดัส่ว่นของสินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่งสููง 
ร้้อยละ 46 

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. ยังคงมีีมาตรการเชิิงรุุกอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ 

ยกระดัับและพััฒนากลไกการบริิหารความเส่ี่�ยงของ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนรวมให้้สามารถ 
ดำำ�เนิินการไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ งเสริิมให้้เกิิด 
การเติิบโตของอุุตสาหกรรมที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน  
โดยในปีี 2567 ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนิินโครงการ Crisis 
Simulation Exercise ที่่�ทำำ�ร่ว่มกับับริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการ
กองทุนุ บริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์บริษิัทันายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน รวมถึึงผู้้�ดููแลผลประโยชน์์เพื่่�อซัักซ้้อม
แผนฉุุกเฉิินรองรัับปััญหาวิิกฤตด้้านสภาพคล่่องของ 
กองทุุนรวมและแนวทางการเลืือกใช้้เครื่่�องมืือ Liquidity 
Management Tool และแนวทางการสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัสถานการณ์์
ในยามวิิกฤต นอกจากนี้้� ได้้ร่วมมืือกัับบริิษััทหลัักทรััพย์
จััดการกองทุุนในการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานภายใต้้
สถานการณ์์วิิกฤต เพื่่�อเป็็นการสร้้างมาตรฐานใหม่่ให้้กับ
อุตุสาหกรรมในการยกระดัับการเตรีียมความพร้้อมรองรัับ
ความเสี่่�ยงและความท้้าทายที่่�อาจต้้องเผชิิญในอนาคต 

5.	สิ ินทรััพย์์ดิิจิิทััล
	 ในภาพรวมตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทยในปีี 2567 

พบว่่ามีีการฟื้้�นตััวจากปีี 2566 โดยมีีปริิมาณการซื้้�อขาย 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเฉลี่่�ยต่่อวััน 1,791 ล้้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีี 2566 ที่่�ระดัับ 1,096 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 63.39  
ในขณะที่่�จำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขาย active ก็็มีีจำำ�นวนเพิ่่�มสููงขึ้้�น
เช่น่เดีียวกััน โดยปีี 2567 มีีจำำ�นวนบััญชีี active เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน 

78 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



165,980 บัญชีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ที่�ระดับั 132,963 บัญชีี  
หรืือร้้อยละ 24.83 

	 แนวทางจััดการความเสี่่�ยง 
	 ก.ล.ต. มีีการดำำ�เนินิการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ 

ในตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เช่่น 
•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ด้้านการบริิหารกิิจการของ 

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์ดิิจิิทััลมีีกลไกการควบคุุมดููแลการบริิหารกิิจการ
และการดำำ�เนินิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับ 
ลัักษณะและความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ พร้้ อมทั้้�ง 
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ของ
ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิิจิิทััล (Exchange rules) เพื่่�อให้้  
Exchange rules มีีค วามเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล เพื่่�อให้้มีีกลไกคุ้้�มครองประโยชน์์ของ 
ผู้้�ลงทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล 
โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ที่่�มีีลัักษณะพร้้อมใช้้ 

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ด้้านเงิินทุุนของผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 

และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�ประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

•	 กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องเปิิดเผยข้้อมููล 
White Paper เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุน 

•	 เสนอปรัับปรุุงร่่างพระราชบัญญััติแิก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
พระราชกำำ�หนดการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััล  
พ.ศ. 2561 (พ.ร.ก.สิินทรััพย์ดิิจิิทััลฯ) เพื่่�อให้้การกำำ�กับ
ดููแลมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เหมาะสมตามลัักษณะและ
ความเสี่่�ยงของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลแต่่ละประเภท รวมทั้้�ง
สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลในต่่างประเทศ

•	 ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อให้้ผู้�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบจากธนาคาร 
แห่่งประเทศไทยให้้เข้้าร่่วมการทดสอบในโครงการ 
Programmable Payment Sandbox สามารถให้้บริิการ
หรืือกระทำำ�การอัันมีีลักษณะเป็็นการนำำ�สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
เป็็นสื่่�อกลางในการชำำ�ระค่่าสิินค้้าหรืือบริิการ (Means of 
Payment : MOP) ภายใต้้การทดสอบดัังกล่่าวได้้

รายงานประจํําปีี 2567 79�������������������
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รายงานของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เรื่่�อง การควบคุุมภายในในการจััดทำำ�รายงานการเงิิน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังาน โดยได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงรักัษาไว้้ซ่ึ่�งการควบคุุมภายใน
ที่่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผลตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดโดย 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�น
ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่า่ รายงานการเงินิในสาระสำำ�คัญัมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเมื่่�อพบการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิก็็สามารถจััดการได้้อย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นอิิสระ 
ทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรวมถึงึการสอบทานและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอ 
และประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แก่ฝ่่า่ยจัดัการเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในที่่�ดีี มีีประสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิผิล และรายงานความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีีด้้วยแล้้ว

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีีความเห็น็ว่า่ การควบคุมุภายในในการจัดัทำำ�รายงานการเงินิของสำำ�นักังานมีีความเหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินของสำำ�นัักงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 เชื่่�อถืือได้้ 

(ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ)
ประธานกรรมการ

(นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล)
เลขาธิิการ

82 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบด้้วยกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งเป็็นกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเป็็นอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ 12

2. นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล กรรมการตรวจสอบ 12

3. นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล กรรมการตรวจสอบ 12

ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างปีี 2567 ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้ �ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่า่นเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่ว่มกับัผู้้�บริหิารของสำำ�นักังานจำำ�นวน 1 ครั้้�ง  
และสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (“สตง.”) จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สอดคล้้องกัับ 
พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 หลักัเกณฑ์์กระทรวงการคลังัว่า่ด้้วยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (“หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง”)  
และมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายในสากล ในการให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยง 
ด้้านการทุุจริิต การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่า การดำำ�เนิินงานของ
สำำ�นัักงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

สำำ�หรัับภารกิิจหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	ก ารสอบทานรายงานทางการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินของสำำ�นัักงาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของสำำ�นักงานว่่ามีีความเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่ารายงานทางการเงิินของสำำ�นัักงานมีีความถููกต้้องในสาระสำำ�คััญ  
และคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายงานผลการสอบทานรายงานทางการเงินิของสำำ�นักังานประจำำ�ปี ี2567 ซึ่่�งฝ่า่ย 
ตรวจสอบภายในสรุุปได้้ว่า มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมแล้้ว โดยไม่่พบประเด็็นที่่�แสดงว่่ารายงาน
ทางการเงิินของสำำ�นัักงานไม่่ถููกต้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 
รายงานทางการเงินิของสำำ�นักังานได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้้อง เชื่่�อถือืได้้ เป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และมีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของ สตง. โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับ สตง. 
โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานและฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมเพื่่�อความเป็็นอิิสระด้้วย 

2.	ก ารสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาผลการสอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานประจำำ�ปีี 

2567 ตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการ
ควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบการควบคุุมภายในของ  
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
เห็็นว่่า การควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานมีีความเพีียงพอ มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
กระทรวงการคลัังข้้างต้้น 

รายงานประจํําปีี 2567 83ข้อมูลทางการเงิน



3.	ก ารสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 
การบริหิารความเสี่่�ยงของสำำ�นักังาน ในงานหลายด้้านซึ่่�งรวมถึึงงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย ได้้แก่่ (1) งานให้้คำำ�ปรึกึษา 
การยกระดัับคุุณภาพบริิษััทจดทะเบีียนของสำำ�นัักงาน (2) งานให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อผลัักดััน กำำ�กัับดููแลให้้ ESG เกิิดขึ้้�นจริิง 
ทั้้�งในสำำ�นักงาน บริิษััทจดทะเบีียน และหน่่วยงานภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงาน (3) งานสอบทานการดำำ�เนิินการ 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของสำำ�นัักงานและการใช้้งบประมาณปีี 2566 (4) งานให้้คำำ�ปรึึกษาการปรัับปรุุงระบบ case 
management ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียน (5) งานตรวจสอบการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน 
ประจำำ�ปี ี2567 (6) งานสอบทานกระบวนการกำำ�กับดููแลผู้้�ประกอบธุรุกิิจสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั (7) งานให้้คำำ�ปรึึกษาการวางแผน
การบริิหารจััดการและปรัับปรุุงระบบ legacy (8) งานสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 
ด้้านสารสนเทศของสำำ�นักังาน เก่ี่�ยวกับัการสร้้างความตระหนักัรู้้�เรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์และ (9) งานสอบทาน 
การกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการ cloud computing 

	 นอกจากนี้้� ยังัได้้พิจิารณาผลการสอบทานการประเมินิการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง ตามหลักัเกณฑ์์ 
กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ รวมทั้้�งมีีการติดิตามข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังาน และการดำำ�เนินิการตาม SLA 
(Service Level Agreement) ที่�กำำ�หนดอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และมีีการสนับัสนุนุกระบวนการแจ้้งเบาะแส (whistle blowing)

4.	ก ารสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ  ในเรื่่�อง

ดัังต่่อไปนี้้� (1) งานสอบทานกระบวนการกำำ�กัับดููแลตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบริิษััทย่่อย (2) งานสอบทาน 
กระบวนการบริิหารจััดการช่่องโหว่่ทางเทคนิคของสำำ�นัักงาน (3) งานสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศของสำำ�นัักงาน เกี่่�ยวกัับการสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ และ (4) งานตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานภายในอาคาร 

	 การสอบทานดัังกล่่าวไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ดั ังนั้้�น ในภาพรวม 
จึึงพิิจารณาได้้ว่่า สำำ�นัักงานมีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ แล้้ว

5.	ก ารทบทวนกฎบััตรและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนและเห็็นชอบกฎบััตรและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังและมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับ 
หน่ว่ยงานของรัฐั พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิแล้้วโดยไม่ไ่ด้้มีีการปรับัปรุงุเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้เห็็นชอบการปรัับปรุุงกฎบััตรและคู่่�มืือของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายในสากลและกระบวนการทำำ�งานในปััจจุุบัันด้้วย 

6.	ก ารกำำ�กัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ี2568 และงบประมาณ

ด้้านการตรวจสอบภายในโดยสนับัสนุนุให้้มีีการพัฒันาศักัยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน ด้้าน AI และด้้าน digital asset และ
สนับัสนุนุให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งได้้ติดิตามความคืืบหน้้าของการดำำ�เนินิการ 
ตามแผนงานเป็็นรายไตรมาส และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในทุุกปีี รวมทั้้�งพิิจารณา 
ผลการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายในด้้วยตนเอง ปีี 2566 ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐาน 
และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานโดยไม่่มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้ �ง  
เพื่่�อรัับฟัังและร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

84 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบครบถ้้วนตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้้�ใช้้้�ความรู้้้�� ค วามเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์์�  และทัักษะอย่่างเต็็มความสามารถ  เพื่่�อให้้้� 
ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้ �งนี้้� ค ณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้รับความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีี  และข้้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบได้้รับ 
การพิิิ�จารณาดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้้�เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่่�อทราบทุุกไตรมาสด้้วย

(นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจํําปีี 2567 85ข้อมูลทางการเงิน



86 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 87ข้อมูลทางการเงิน



88 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 89ข้อมูลทางการเงิน



90 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 91ข้อมูลทางการเงิน



92 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 93ข้อมูลทางการเงิน



94 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 95ข้อมูลทางการเงิน



96 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 97ข้อมูลทางการเงิน



98 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 99ข้อมูลทางการเงิน



100 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 101ข้อมูลทางการเงิน



102 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 103ข้อมูลทางการเงิน



104 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 105ข้อมูลทางการเงิน



106 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 107ข้อมูลทางการเงิน



108 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 109ข้อมูลทางการเงิน



110 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 111ข้อมูลทางการเงิน



112 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 113ข้อมูลทางการเงิน



114 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 115ข้อมูลทางการเงิน



116 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายงานประจํําปีี 2567 117ข้อมูลทางการเงิน



118 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 

ในปี ี2567 ก.ล.ต. มีีรายได้้สููงกว่า่ค่า่ใช้้จ่า่ยเบ็ด็เสร็จ็รวม  
39 ล้้ านบาท โดยมาจาก (1) รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่าย 
จากการดำำ�เนิินงาน 124 ล้้ านบาท (2) รายได้้สููงกว่่า 
ค่่าใช้้จ่่ายจากการพััฒนาตลาดทุุน 69 ล้้ านบาท และ 
(3) กำ ำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
ผ่่านรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 94 ล้้านบาท 

1.	ก ารวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
1.1	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน
	 ร าย ได้้ จ ากกา รดำำ� เนิิ น ง านขอ ง  ก . ล . ต .  

ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ผู้ ้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล  

บริิษััทท่ี่�ออกและเสนอขายหลัักทรััพย์/บริิษััทจดทะเบีียน  
เงินิอุุดหนุนุจากตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และรายได้้ 
จากการลงทุุน โดยในปีี 2567 ก.ล.ต. มีี รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น  
146 ล้้ านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 
2566 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน
เพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรจากการขายหลัักทรััพย์์และกำำ�ไรจากการ 
mark to market ของตราสารทุุน ซึ่่�งบริิหารจััดการโดย
บริิษััทจััดการลงทุุน ในขณะที่่�รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและ
เงิินอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยลดลง 
เนื่่�องจากมููลค่า่ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ซ์ึ่่�งเป็น็ฐานในการคำำ�นวณ 
ค่่าธรรมเนีียมรายปีีจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และ
เงิินอุุดหนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (มููลค่่า 
ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์2567 : มููลค่า่ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์2566 =  
46,551 : 53,331 ล้้านบาท/วััน) 

ค่่าธรรมเนีียม เงิินอุุดหนุุนจาก SET รายได้้เงิินลงทุุน

  2567
  2566

รายได้้อื่่�น ๆ

874

460

292

14

886

524

56 28

รายได้้
หน่่วย : ล้้านบาท

รายงานประจํําปีี 2567 119ข้อมูลทางการเงิน



1.2	ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน
	 ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 59 ล้้านบาท  

หรือืคิิดเป็น็ร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2566 ส่วนใหญ่่มาจาก
ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้าง 

บุุคลากร

สิินทรััพย์์

ดำำ�เนิินงาน

หนี้้�สิิน

  2567
  2566

  2567
  2566

ค่่าตอบแทน

ส่่วนของทุุน

1,326

9,188

412

982

26

8,206

1,148

9,050

530

883

27

8,167

ค่่าใช้้จ่่าย

ฐานะการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

2.	ก ารวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน 
สิินทรััพย์์รวม 9,188 ล้้ านบาท ร้้ อยละ 78 ของ

สิินทรััพย์รวมเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว หนี้้�สิินรวม  
982 ล้้านบาท ร้้อยละ 75 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นภาระผููกพััน 

ผลประโยชน์ของพนักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุซึ่่�งประมาณ
การตามหลัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย สำำ�หรัับส่่วนของทุุน 
8,206 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 39 ล้้านบาท จากรายได้้ 
ที่่�สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จรวมของปีี 2567

120 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



3.	ก ารวิิเคราะห์์สภาพคล่่องและกระแสเงิินสด 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 

4 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน และอยู่่�ในระดัับสููง โดยเงิินสด 
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
จำำ�นวน 218 ล้้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 62 ล้้ านบาท  
ซึ่่�งมาจากการได้้มาในกิิจกรรมลงทุุน 296 ล้้ านบาท  
โดยถอนเงิินลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล และใช้้ไป 
ในกิจิกรรมดำำ�เนินิงานและกิจิกรรมจัดัหาเงินิ 229 ล้้านบาท 
และ 5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

สรุปภาพรวม ก.ล.ต. มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน
เพียีงพอที่่�จะรองรับัการดำำ�เนินิงานในด้้านต่า่ง ๆ  โดยได้้ 
กัันเงิินสำำ�รองเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในระยะยาวแล้้ว

รายงานประจํําปีี 2567 121ข้อมูลทางการเงิน
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมปีี 2567

(1)	ธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ในปี ี2567 มีีจำำ�นวนบริษิัทัหลักัทรัพัย์ร์วมทั้้�งสิ้้�น 50 ราย  
(มีีรายใหม่่เพิ่่�ม 2 ราย และเลิิกประกอบธุุรกิิจ 2 ราย)  

โดยแบ่่งเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้า 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์เ์ป็น็ธุรุกิจิหลััก จำำ�นวน 43 ราย และบริิษััท 
หลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น จำำ�นวน 
7 ราย 

บริิษััทหลัักทรััพย์1์4 2567 2566

ประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์1์5 43 43

ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น16 7 7

รวม 50 50

 

ภาพรวมอุุตสาหกรรมธุุรกิิจนายหน้้าซ้ื้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ในปีี 2567

ดัชันีีตลาดหลักัทรัพัย์ในปี ี2567 ปิดิที่�ระดับั 1,400 จุดุ  
ลดลงจาก 1,416 จุ ด  ในปีี 2566 (ลดลงร้้อยละ 1)  
โดยดัชันีีปิดิต่ำำ��สุดุที่่� 1,274.01 จุดุ และสููงสุดุที่่� 1,495.02 จุดุ  
ตามลำำ�ดัับ มูู ลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เฉล่ี่�ยต่่อวัันอยู่่�ที่� 
45,080 ล้้านบาท ลดลงจาก 51,082 ล้้านบาท ในปี ี2566 
(ลดลงร้้อยละ 12)

ดัชันีีตลาดหลัักทรััพย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ ในปี ี2567 ปิดที่่�ระดัับ 
311.82 จุด ลดลงจาก 411.61 จุด ในปี ี2566 (ลดลงร้้อยละ  
24) ขณะท่ี่�มููลค่่าซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวัันลดลงจาก 2,249  
ล้้านบาท ในปีี 2566 เหลือื 1,471 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 35)

การซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ ในปีี 2567 อาทิิ ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ ลดลงจากระดัับ 8.42 แสนล้้านบาท 
ในปีี 2566 เหลืือ 7.27 แสนล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 14) 
ขณะที่่�ตราสารแสดงสิทิธิใินหลักัทรัพัย์ต์่า่งประเทศมีีมููลค่า่
การซื้้�อขายเพิ่่�มขึ้้�นจากระดับั 32,650 ล้้านบาท ในปี ี2566 
เป็็น 59,797 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 83) 

รายได้้รวมของธุรุกิจินายหน้้าซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ล์ดลง
เล็็กน้้อยจาก 44,709 ล้้านบาท ในปีี 2566 เหลืือ 44,508 
ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 0.5) รายได้้ที่�ลดลงส่่วนใหญ่่ 
เกิิดจากการปรัับตััวลดลงของรายได้้ค่านายหน้้าซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ซ่ึ่�งเป็็นรายได้้หลัักกว่่าร้้อยละ 42 ของรายได้้ 
ทั้้�งหมด  (ภาพที่� 1) โดยลดลงจาก 20,453 ล้้ านบาท  
เหลืือ 18,739 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ 8)

ภาพที่่� 1 : โครงสร้้างรายได้้ของธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
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 � รายได้้อื่่�น
 � การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์/  
การเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
 � การบริิหารจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล/
ตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน/ ที่ �ปรึึกษา
การลงทุุน/ นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
 � การยืืม/ ให้้ยืืมหลัักทรััพย์์
 � การลงทุุนในบััญชีีเพื่่�อบริิษััท
 �ค่ ่านายหน้้า
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14 ทั้้�งบริิษััทสมาชิิกและบริิษััทที่่�มิิใช่่สมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังประกอบธุุรกิิจ
15 เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า แต่่ไม่่รวมผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้าเพีียงอย่่างเดีียว
16 บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจประเภทอื่่�น เช่่น ผู้้�ค้้าหลัักทรััพย์์ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ และการเป็็นที่่�ปรึึกษาการลงทุุน เป็็นต้้น

124 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



นอกจากการปรัับตััวลดลงของรายได้้จากค่่านายหน้้า
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แล้้ว รายได้้ประเภทอื่่�นก็็ปรัับตััวลดลง
เช่่นกััน อาทิิ รายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ที่่�ลดลง
จาก 3,531 ล้้านบาท ในปีี 2566 เหลืือ 2,704 ล้้านบาท  
(ลดลงร้้อยละ 23) อย่่างไรก็็ดีี รายได้้จากการเป็็นตััวแทน 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจาก  
2,081 ล้้านบาท ในปีี 2566 เป็็น 3,382 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 63) สอดคล้้องกัับมููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุน  

ผ่่านบริษิัทัหลักัทรัพัย์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก 3.92 แสนล้้านบาท 
เป็็น 6.79 แสนล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 73) เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2566 (ภาพที่่� 2) ขณะที่่�รายได้้จากการบริิหารจััดการ
กองทุุนส่่วนบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�นจาก 531 ล้้านบาท ในปีี 2566 
เป็็น 803 ล้้ านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 53) สอดคล้้องกัับ
มููลค่่าสินิทรัพัย์ส์ุทุธิขิองกองทุุนภายใต้้การจััดการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
จาก 59,728 ล้้านบาท เป็็น 62,270 ล้้านบาท (ภาพที่่� 3)

ในส่่วนของรายได้้จากการลงทุุนในบััญชีีเพื่่�อบริิษััท  
พบว่่าเพิ่่�มขึ้้� นจาก 8,237 ล้้ านบาท ในปีี  2566  
เป็็น 10,106 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23)

ธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง 
ตามมููลค่่าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�ลดลง โดยยอดรวมเงิิน 

ให้้กู้้�ยืืมลดลงจาก 90,369 ล้้ านบาท ในปีี 2566 เป็็น 
73,123 ล้้ านบาท (ลดลงร้้อยละ 19) ส่ ่วนมููลค่่าของ 
หลัักประกัันรวมอยู่่�ที่่� 246,879 ล้้านบาท คิิดเป็็นประมาณ 
3 เท่่าของมููลค่่าเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งหมด 

เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์

 2567 2566

มููลค่่าเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (ล้้านบาท) 73,123 90,369

มููลค่่าหลัักประกััน (ล้้านบาท) 246,879 284,141

สำำ�หรัับช่่องทางการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ปีี 2567 พบว่่า
นักัลงทุุนรายย่่อยมีีการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ผ์่า่นอิินเทอร์์เน็ต็
เทีียบกัับปริิมาณการซื้้�อขายทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 74 

ใกล้้เคีียงกัับปีี 2566 ที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 73 ส่่วนนัักลงทุุน
สถาบันัมีีสัดัส่ว่นการซื้้�อขายผ่า่นอิินเทอร์เ์น็ต็ลดลงเล็ก็น้้อย
จากร้้อยละ 55 เหลืือร้้อยละ 52 (ภาพที่่� 4) 
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หมายเหตุุ : เป็็นข้้อมููลมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเฉลี่่�ย 12 เดืือน

ภาพที่่� 2 : มููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์

ภาพที่่� 4 : สััดส่่วนการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของนัักลงทุุนผ่่านอิินเตอร์์เน็็ต

ภาพที่่� 3 : มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเฉลี่่�ยและจำำ�นวนกองทุุน 
ส่่วนบุุคคล ภายใต้้การจััดการบริิษััทหลัักทรััพย์์

 � รายย่่อย
 � สถาบััน

รายงานประจํําปีี 2567 125ภาคผนวก



ผ ล ก า รดำ ำ� เ นิิ น ง า น แ ล ะ ฐ า น ะ ก า ร เ งิิ น ข อ ง 
บริิษััทนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2567 

 บริษิัทันายหน้้าซื้้�อขายหลักัทรััพย์มีีรายได้้รวมจากการ
ประกอบธุุรกิิจอยู่่�ที่่� 44,509 ล้้านบาท ลดลงจาก 44,709 
ล้้านบาท ในปีี 2566 หรืือลดลงร้้อยละ 0.5 โดยมีีกำำ�ไร
เบ็็ดเสร็็จรวม 2,291 ล้้านบาท ลดลงจาก 2,860 ล้้านบาท 
หรืือลดลงร้้อยละ 20 รายได้้ส่วนใหญ่่มาจากค่่านายหน้้า
และค่่าธรรมเนีียมและบริิการต่่าง ๆ เช่่น การจััดจำำ�หน่่าย
หลักัทรัพัย์ ์การเป็น็ตัวัแทนซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ประเภทหน่่วย
ลงทุนุ การเป็็นที่่�ปรึกึษาทางการเงินิและการบริหิารจัดัการ

กองทุุนส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น สำ ำ�หรัับมููลค่่าสิินทรััพย์รวม 
ของอุุตสาหกรรม มีีจำำ�นวน 431,779 ล้้านบาท ลดลงจาก 
478,369 ล้้านบาท ในปีี 2566

บริษิัทัทั้้�ง 43 แห่ง่ สามารถดำำ�รงเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่ง
สุุทธิิได้้สููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� โดย ณ สิ้้�นปีี 2567 ระดัับเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (Net Capital) เฉลี่่�ยต่่อรายอยู่่�ที่่�  
1,932 ล้้านบาท ขณะท่ี่�อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่อง
สุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไปและทรััพย์์สิินที่่�วางเป็็นประกััน (Net 
Capital Ratio) เฉลี่่�ยต่่อรายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 146 ซึ่่�งสููงกว่่า
เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��อยู่่�มาก

ข้้อมููลที่่�แสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์17 18

ฐานะการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

 2567 2566

สิินทรััพย์์ 431,779 478,369

เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด 80,945 92,390

เงิินลงทุุนสุุทธิิ 164,497 159,305

ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 101,741 119,332

ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 40,057 58,355

หนี้้�สิิน 312,559 363,759

เงิินกู้้�ยืืมและตราสารหนี้้�ที่่�ออก 28,056 43,005

เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าสุุทธิิ 220,037 250,767

เจ้้าหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 7,562 11,839

ส่่วนของเจ้้าของ 119,220 114,610

หุ้้�นสามััญ 88,687 80,777

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม 37,240 39,992

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
หน่่วย : ล้้านบาท

 2567 2566

รายได้้ 44,509 44,709

ค่่านายหน้้า 18,862 20,565

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบััญชีีบริิษััท (862) (6,401)

ค่่าใช้้จ่่าย 40,264 39,085

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 18,401 18,401

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม 2,291 2,860

17 ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
18 ใช้้ข้้อมููลบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังคงประกอบธุุรกิิจนายหน้้าในปีี 2566 และ 2567 ซึ่่�งมีีทั้้�งสิ้้�น 43 ราย

126 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ

2567 2566

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ 
(Net Liquid Capital : ล้้านบาท) เฉลี่่�ยต่่อราย

1,932 1,890

อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไป 
และทรััพย์์สิินที่่�ต้้องวางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio : %) เฉลี่่�ยต่่อราย

146 183

เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� : Net Liquid Capital 1-25 ล้้านบาท และ Net Capital Ratio ร้้อยละ 7

(2) ธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ในสิ้้�นปีี 2567 มีีผู้ ้�ประกอบธุุรกิิจจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น  
43 ราย โดยเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ด้้วย 38 ราย บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะ
ตััวแทนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 4 ราย และหยุุดประกอบ
ธุุรกิิจชั่่�วคราว 1 ราย

2567 2566

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

- ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วย 38 38

- ประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเท่่านั้้�น 4 4

- ขอหยุุดประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าชั่่�วคราว 1 1

รวม 43 43

ภาพรวมธุุรกิิจในปีี 2567 
ปริมิาณการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเฉล่ี่�ยต่่อวััน 

อยู่่�ที่�ระดัับ 474,412 สั ัญญาต่่อวััน ลดลงจากระดัับ 
522,755 สััญญาต่่อวััน ในปีี 2566 โดยเป็็นการลดลงจาก
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิง Equity index ซึ่่�งมีีการ
ซื้้�อขายเฉลี่่�ย 225,406 สััญญาต่่อวััน เทีียบกัับ 255,732 
สััญญาต่่อวััน ในปีี 2566 และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�
อ้้างอิงิกับัราคาหุ้้�นรายตัวัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์์ 
มีีการซื้้�อขายเฉลี่่�ย 152,538 สั ัญญาต่่อวััน เทีียบกัับ 
174,070 สั ญญาต่่อวััน ในปีี 2566 ในขณะท่ี่�สััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงโลหะมีีค่่าแบบมีีสััญญา มีีปริิมาณ

การซื้้�อขายเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นจาก 20.85 สััญญาต่่อวััน เทีียบกัับ 
8.55 สััญญาต่่อวััน ในปีี 2566

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนสััญญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้้า จำำ�นวน 4 ราย มีีส่่วนแบ่่งการตลาดใกล้้เคีียงกัับ 
ปี ี2566 ที่่�ร้้อยละ 7 โดยรายได้้รวมของผู้้�ประกอบธุรุกิจิกลุ่่�มนี้้� 
ลดลงจาก 368 ล้้านบาท ในปีี 2566 เหลืือ 365 ล้้านบาท 
(ลดลงร้้อยละ 0.8) จากรายได้้ค่่านายหน้้าที่่�ลดลงจาก 
ปี ี2566 ที่่� 214 ล้้านบาท เหลืือ 179 ล้้านบาท (ลดลงร้้อยละ  
17) ส่่งผลให้้มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมลดลงเหลืือ 18 ล้้านบาท 
ลดลงจาก 28 ล้้านบาท ในปีี 2566
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ข้้อมููลที่่�แสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า19 20

ฐานะการเงิิน
 หน่่วย : ล้้านบาท

 2567 2566

สิินทรััพย์์ 4,111 3,894

เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,094 1,136

เงิินลงทุุนสุุทธิิ 1,201 982

ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 12 13

ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีี 1,563 1,520

หนี้้�สิิน 3,414 3,220

เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าสุุทธิิ 3,307 3,141

ส่่วนของเจ้้าของ 697 674

หุ้้�นสามััญ 958 943

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม (261) (269)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
หน่่วย : ล้้านบาท

 2567 2566

รายได้้ 365 368

ค่่านายหน้้า 179 214

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบััญชีีบริิษััท (0.76) (22)

ค่่าใช้้จ่่าย 347 337

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 121 116

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม 18 28

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจเฉพาะตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขาย

ล่ว่งหน้้าจำำ�นวน 4 ราย สามารถดำำ�รงเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่ง 
สุุทธิิได้้สููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� โดย ณ สิ้้�นปีี 2567 ระดัับเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (Net Capital) เฉลี่่�ยต่่อราย

ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจอยู่่�ที่่� 112 ล้้านบาท ขณะที่่�อััตราส่่วน
เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไปและทรััพย์์สิิน 
ที่่�ต้้องวางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio) เฉลี่่�ยต่่อราย
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 219 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��อยู่่�มาก

2567 2566

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (Net Liquid Capital : ล้้านบาท) เฉลี่่�ยต่่อราย 112 110

อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้�สิินทั่่�วไป 
และทรััพย์์สิินที่่�ต้้องวางเป็็นประกััน (Net Capital Ratio : %) เฉลี่่�ยต่่อราย

219 285

เกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�� : Net Liquid Capital 15 ล้้านบาท และ Net Capital Ratio ร้้อยละ 7

19 ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
20 เป็็นข้้อมููลเฉพาะผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าอย่่างเดีียวที่่�ยัังประกอบธุุรกิิจอยู่่�ในปีี 2567

128 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



(3)	ธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม

ธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม ณ สิ้้ �นปีี 2567 มีีมูู ลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ 5.95 ล้้ านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 
7.7 แสนล้้านบาท คิ ดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ  
14.9 โดยกองทุุนรวมตราสารหนี้้�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดที่่�  
5.2 แสนล้้านบาท ส่ว่นมากเป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นของกองทุนุรวม 
ตราสารหนี้้�ประเภทรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนทุุกวัันทำำ�การ  
(Daily Fixed Income Fund : Daily FI) ที่ ่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายเนื่่�องจากนัักลงทุุนต้้องการลงทุุน
ในสิินทรััพย์ท่ี่�มีีความผัันผวนต่ำำ��ในช่่วงท่ี่�เศรษฐกิิจไทย 
ยัังมีีความไม่่แน่่นอน รองลงมาคืือกองทุุนรวมวายุุภัักษ์ ์
มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น  1.2 แสนล้้านบาท จากมาตรการ
ส นัับสนุุ นการพััฒนาตลาดทุุ น ไทยและ เพื่่� อ เพิ่่� ม 
ทางเลืือกในการออมให้้แก่่ประชาชน ขณะที่่�กองทุุนรวม 
ตราสารทุุนมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 5 หมื่่�นล้้านบาท

เมื่่�อพิิจารณาตามนโยบายการลงทุุนในประเทศและ
ต่่างประเทศ พ บว่่ากองทุุนรวมท่ี่�มีีนโยบายเน้้นลงทุุน 
ในต่่างประเทศมีีมููลค่่าลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 6.3 แสนล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 57 โดยนัักลงทุุนเน้้นการ 
กระจายการลงทุุนไปต่่างประเทศในช่่วงท่ี่�ตลาดต่างประเทศ 
มีีการเติบิโตสููงโดยเปรีียบเทีียบกับัการเติบิโตของตลาดไทย 
ที่่�ยัังมีีค่่อนข้้างจำำ�กััด ทำ ำ�ให้้กองทุุนที่่�มีีนโยบายลงทุุน 
ในประเทศมีีมููลค่า่ลงทุนุเพิ่่�มขึ้้�น 1.6 หมื่่�นล้้านบาท คิดิเป็น็
อัตัราเติบิโตร้้อยละ 0.5 นอกจากนี้้� เมื่่�อจำำ�แนกกองทุนุรวม
ตามประเภทผู้้�ถือืหน่ว่ยลงทุนุ พบว่า่กองทุนุรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุนุ 
ทั่่�วไปมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 5.2 แสนล้้านบาท กองทุุนรวมเพื่่�อ 
ผู้้�ลงทุนุสถาบันัหรือืผู้้�ลงทุนุรายใหญ่พิ่ิเศษและกองทุนุรวม
เพื่่�อผู้้�ลงทุนุที่่�มิใิช่ร่ายย่่อยมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 1.2 แสนล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 14 และร้้อยละ 25  
ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 (ตารางที่่� 1)

จำำ�แนกตามนโยบาย จำำ�นวนกอง NAV (ลบ.) เปลี่่�ยนแปลง
 ธ.ค. 2567  ธ.ค. 2566  ธ.ค. 2567  ธ.ค. 2566 NAV (ลบ.) % NAV

กองทุุนรวมทั่่�วไปและกองทรััสต์์
กองทุุนรวมตราสารทุุน 1,077 1,012 1,314,328 1,263,941 50,387 4%
กองทุุนรวมตราสารหนี้้� 645 573 2,889,465 2,368,332 521,133 22%
Money Market Fund 32 30 332,856 260,248 72,608 28%
Daily Fixed 71 72 1,195,548 968,971 226,577 23%
Term Fund 390 328 962,705 796,372 166,334 21%
อื่่�น ๆ 152 143 398,357 342,742 55,615 16%
กองทุุนรวมผสม 387 400 378,362 334,474 43,888 13%
กองทุุนรวมผสมระหว่่างตราสารทุุนและตราสารหนี้้� 35 38 17,168 20,448 (3,280) -16%
กองทุนุรวมผสมระหว่่างตราสารทุนุ ตราสารหนี้้� และทรัพัย์สิินอื่่�น ๆ 352 362 361,194 314,026 47,168 15%

กองทุุนรวมทรััพย์์สิินทางเลืือก 145 124 160,789 132,288 28,501 22%
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป (กอง 1) 29 32 97,276 107,582 (10,306) -10%
ประเภทระบุุเฉพาะเจาะจง 27 30 95,710 106,004 (10,294) -10%
ประเภทไม่่ระบุุเฉพาะเจาะจง 2 2 1,566 1,577 (11) -1%

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 32 30 262,135 235,201 26,934 11%
บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 8 6 32,266 21,713 10,553 49%
บริิหารโดยผู้้�จััดการกองรีีทส์์อื่่�น 24 24 229,869 213,488 16,381 8%

กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เสนอขายต่่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 8 8 350,946 361,815 (10,869) -3%
รวมกองทุุนรวมทั่่�วไปและกองทรััสต์์ 2,323 2,179 5,453,301 4,803,633 649,668 14%

จำำ�แนกตามการลงทุุนในต่่างประเทศ
เน้้นลงทุุนในต่่างประเทศ 1,179 1,023 1,745,048 1,112,101 632,947 57%
เน้้นลงทุุนในประเทศ 1,144 1,156 3,708,253 3,691,532 16,721 0.5%
กองทุุนรวมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์พิิเศษ
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน 12 12 32,518 34,252 (1,734) -5%
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
	 ในระบบสถาบัันการเงิิน (กอง 2) 3 3 4,099 4,803 (703) -15%
กองทุุนรวมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาในระบบสถาบัันการเงิิน (กอง 3) - - - - - -
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิเรีียกร้้อง (กอง 4) 9 9 28,419 29,449 (1,030) -3%

กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์ 1 1 466,973 342,464 124,510 36%
กองทุุนรวมสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ (Country Fund) - - - - - -

รวมกองทุุนรวมพิิเศษ 13 13 499,491 376,716 122,776 32.6%
รวมทั้้�งระบบ 2,336 2,192 5,952,793 5,180,349 772,444 14.9%

ตารางที่่� 1 : ตารางแสดงมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิจำำ�แนกตามนโยบายของกองทุุน
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เมื่่�อพิิจารณาปริิมาณเงิินทุุนไหลเข้้าออกกองทุุนรวม  
(ภาพที่่�  5) พ บว่่าปริิมาณเงิินทุุนสุุทธิิไหลเข้้ามููลค่่า  
5.7 แสนล้้านบาท กองทุุนรวมตราสารหนี้้�ประเภทท่ี่�มีี 
การกำำ�หนดอายุโุครงการ (Term Fund) มีีเงินิทุนุไหลเข้้าสุทุธิ ิ
สููงสุุด  2.5 แสนล้้านบาท โดยในเดืือนธัันวาคมมีีเงิินทุุน

สุทุธิไิหลเข้้า 1.2 แสนล้้านบาท รองลงมา คือื กอง Daily FI  
มีีเงิินทุุนไหลเข้้าสุุทธิิสููงสุุด  1.9 แสนล้้านบาท สอดคล้้อง
กัับการเติิบโตของกองทุุนรวมท่ี่�เน้้นลงทุุนในตราสารหนี้้� 
ในต่า่งประเทศ โดยกองทุนุตราสารทุนุเป็น็กองทุนุประเภท
เดีียวที่่�มีีเงิินทุุนไหลออกสุุทธิิมููลค่่า 2.4 พัันล้้านบาท

ภาพที่่� 5 : ปริิมาณเงิินทุุนไหลเข้้า – ออกสุุทธิิ (ล้้านบาท) ของกองทุุนรวมประเภทต่่าง ๆ ในปีี 2567

ตราสารหนี้้�
Term Fund

ตราสารหนี้้�
Daily FI

ตลาดเงิิน ผสม ตราสารหนี้้�อื่่�น ๆ ทรััพย์์สิิน 
ทางเลืือก

Totalตราสารทุุน

253,318.38

188,143.43

57,443.23
32,043.21 25,158.66 15,462.55

569,142

-2,427.54

ณ สิ้้ �นปีี 2567 มีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
ที่่�มีีกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารจััดการจำำ�นวน 23 แห่่ง  
ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนในเครือ 
ธนาคารพาณิิชย์จำำ�นวน 8 แห่่ง มีีส่ วนแบ่่งการตลาด 
ตามมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิิภายใต้้การบริิหารจััดการรวม 
ร้้อยละ 80 โดยสััดส่วนมููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุน 

มีีการเปล่ี่�ยนแปลงจากปีีก่่อนหน้้าเล็็กน้้อยโดยเป็็น 
การขายผ่่านธนาคารพาณิิชย์ร้้อยละ 67 การขายผ่า่นบริิษัทั 
หลัักทรััพย์์ร้้อยละ 19 และการขายผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุนและตััวแทนขายอื่่�น ๆ รวมร้้อยละ 10  
และร้้อยละ 4 ตามลำำ�ดัับ (ภาพที่่� 6)

2563

65%

17%

14%

4%

 � ธนาคารพาณิิชย์์     � บริิษััทหลัักทรััพย์์     � บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน     �อื่่ �น ๆ

2564

61%

20%

13%

6%

2565

60%

19%

15%

6%

2566

68%

18%

10%
4%

2567

67%

19%

10%
4%

ภาพที่่� 6 : สััดส่่วนช่่องทางการขายหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม 
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กองทุุนรวมที่่�จััดตั้้�งใหม่่ในปีี 2567 (ภาพที่่�  7)  
มีีจำำ�นวน 741 กองทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 164 กองทุุน จากปีี 2566  
มีีมููลค่่าการเสนอขายครั้้�งแรกรวมทุุกประเภทกองทุุน 
1.8 ล้้านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5 แสนล้้านบาท จากปีี 2566  
โดยกอง Term Fund มีีสััดส่่วนมููลค่่าการเสนอขายสููงสุุด
ถึึงร้้อยละ 97 หรืือคิิดเป็็นมููลค่่า 1.7 ล้้านล้้านบาท เป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกัับความสนใจของนัักลงทุุนที่่�ต้้องการ
ลงทุุนในตราสารหนี้้� ซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้าน 

ความผัันผวนต่ำำ��กว่่าสิินทรััพย์์ประเภทอื่่�น โดยกองทุุน 
จััดตั้้�งใหม่่เป็็นกองทุุนสำำ�หรัับนัักลงทุุนรายย่่อยร้้อยละ 70 
(ภาพที่� 8) รองลงมาเป็น็กองทุุนรวมตราสารทุุนและกองทุุน
รวมผสมที่่�มีีสััดส่่วนการเสนอขายรวมกัันร้้อยละ 2 ขณะที่่� 
กองทุุนรวมทรััพย์์สิินทางเลืือกที่่�มีีสััดส่่วนการเสนอขาย 
ร้้อยละ 1 ทั้้ �งนี้้� พ บว่่าการเสนอขายหน่่วยลงทุุนยัังคง 
เน้้นกลุ่่�มรายย่่อยเช่่นเดีียวกัับปีีก่่อนหน้้า

2563

2563

2564

2564

2566

2566

2567

2567

2565

2565

83%

76%

72%

81%

97%

31%

97%

30%

2% 2%

93%

83%

11%
18%

19% 17% 69% 70%24%

5%
1%
1%

3%3%
2% 5%

 � Other
 � Trigger
 � Fixed other
 � MMF/DFI
 � Alternative
 � EQ+MIXED
 � Term Fund

 � Retail
 � Non-retail

มููลค่่า IPO (ลลบ.) 0.67 0.62 0.61 1.26 1.80

จำำ�นวนกอง IPO 404 446 432 577 741

มููลค่่า IPO (ลลบ.) 0.67 0.62 0.61 1.26 1.80

จำำ�นวนกอง IPO 404 446 432 577 741

บริษิัทัหลักัทรัพัย์จัดัการกองทุนุมีีรายได้้รวมในครึ่่�งแรก 
ของปีี 2567 มููลค่่า 23,298 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.2  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า มีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ
เพิ่่�มขึ้้�น 75 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็น็อัตัราการเติบิโตร้้อยละ 1.4  

(ตารางที่่� 2) โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต 
ในการประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม 19 จาก 25 แห่่ง  
มีีกำำ�ไรสุุทธิิ ในขณะที่่�อีีก 6 แห่่ง ยั ังคงมีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 
จากการดำำ�เนิินงาน

ภาพที่่� 7 : สััดส่่วนการเสนอขายกองทุุนรวมประเภทต่่าง ๆ 

ภาพที่่� 8 : สััดส่่วนการเสนอขายกองทุุนรวม จำำ�แนกตามประเภทผู้้�ลงทุุน Non-retail และ Retail
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ตารางที่่� 2 : ตารางแสดงรายได้้และกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

(4)	ธุุรกิิจจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล

ณ สิ้้�นปีี 2567 มีี บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจ
จัดัการกองทุนุส่่วนบุคุคลจำำ�นวน 53 แห่ง่ มีีกองทุนุภายใต้้
การบริิหารจััดการจำำ�นวน 103,563 กองทุุน คิิดเป็็นอััตรา
การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.9 โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิภายใต้้

การบริหิารจัดัการ 2.4 ล้้านล้้านบาท คิดิเป็น็อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 3.6 จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า (ภาพที่� 9) อย่่างไรก็็ดีี 
จำำ�นวนกองทุุนและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิภายใต้้การบริิหาร
จััดการมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในระยะยาว โดยมููลค่่าลงทุุนเฉลี่่�ย 
ในการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนมีีแนวโน้้มลดลง

มิิ.ย. 2567 มิิ.ย. 2566

รายได้้ 23,298 19,073

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ 22,398 18,897

กำำ�ไรสุุทธิิ 5,429 5,354

ภาพที่่� 9 : จำำ�นวนและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนส่่วนบุุคคล
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 มูู ลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (ล้้านบาท)   �     �จำ ำ�นวนกองทุุน
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(5)	ธุุรกิิจจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ธุุรกิิจกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพปรัับตััวในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านจำำ�นวนสมาชิิก จำ ำ�นวนนายจ้้างท่ี่�ให้้
สวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและมููลค่่าเงิินกองทุุน  
ส่่วนจำำ�นวนกองทุุนโดยรวมลดลงเล็็กน้้อย ซึ่่�งเป็็นผลจาก
การเปล่ี่�ยนประเภทกองทุุน โดยนายจ้้างท่ี่�จััดตั้้�งกองทุุน

นายจ้้างรายเดีียวมีีการเปล่ี่�ยนไปเข้้าร่่วมในกองทุุนหลาย
นายจ้้าง (pooled fund) มากขึ้้�น ซึ่่�ง pooled fund มีีนโยบาย 
การลงทุุนที่่�ลููกจ้้างสามารถเลืือกได้้หลากหลาย รวมทั้้�ง
สามารถลดต้้นทุนุการดำำ�เนินิการได้้จากการประหยัดัต่อขนาด  
โดย ณ ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวนสมาชิิก 2,959,832 คน 
จำำ�นวนนายจ้้าง 23,755 ราย มูู ลค่่าเงิินกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ 1,513,173 ล้้านบาท และจำำ�นวนกองทุนุ 352 กอง

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

2,609,238

748,123

1,513,173

2,959,832

13,620

23,755

ภาพที่่� 10 : จำำ�นวนนายจ้้างและสมาชิิก

ภาพที่่� 11 : มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV)

 �จำ ำ�นวนนายจ้้าง (ราย)     �จำ ำ�นวนสมาชิิก (คน)

 � NAV (ล้้านบาท)

รายงานประจํําปีี 2567 133ภาคผนวก



อย่่างไรก็ด็ีี แม้้จำำ�นวนสมาชิิกจะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ความครอบคลุม 
ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกัับแรงงานภาคเอกชน 
ในระบบมีีสััดส่่วนเพีียงร้้อยละ 17.0 และนายจ้้างที่่�มีี
สวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีสัดส่วนเพีียงร้้อยละ  
4.5 ของจำำ�นวนนายจ้้างทั้้�งหมด  ขณะท่ี่�ประเทศไทย 
ได้้เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยโดยสมบููรณ์์แล้้ว โดยมีีประชากรอายุุ  
60 ปีขึ้้�นไปเกิินกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งประเทศ 
และจะเป็็นสัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอดในอีีกไม่่ก่ี่�ปีีข้้างหน้้า 
ดัังนั้้�น ก.ล.ต. จึึงเร่่งดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการสนัับสนุุนให้้คนไทยมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
ในยามเกษีียณอายุุผ่่านการออมในกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ เช่น่ การปรับัปรุงุกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ั้้�งในส่ว่น
ของโครงสร้้างและการจััดการกองทุุน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในการเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์และการคุ้้�มครองสิิทธิิให้้แก่่สมาชิกิ  
ตลอดจนการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเงิินแก่่
สมาชิิกในเรื่่�องการออมและการลงทุุนระยะยาว เป็็นต้้น 

ก.ล.ต. เสนอปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ต่่อกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2566 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อรองรัับพััฒนาการของโครงสร้้างกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพประเภทหลายนายจ้้างซึ่่�งบริษัิัทจัดัการเป็น็
ผู้้�ริิเริ่่�มจััดตั้้�งขึ้้�น และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพให้้มีีกลไกการคุ้้�มครองดููแลสิิทธิิประโยชน์และ
ความเป็็นธรรมให้้แก่่สมาชิิก รวมถึึงส่่งเสริิมความโปร่่งใส
ในการกำำ�กัับดููแลและมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานแก่่ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ปีี 2567 ก.ล.ต. และสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลัง 
ได้้ประชุมุหารือืร่่วมกันัเรื่่�องการปรับัปรุงุร่่างพระราชบัญัญัตัิ ิ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  และกระทรวงการคลัังได้้เสนอ 
ร่่ า งพระราชบััญญััติิดัั งกล่่ าวต่่อสำำ�นััก เลขาธิิการ 
คณะรััฐมนตรีี  โดยปััจจุุบัันร่่างอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา

(6)	ธุุรกิิจ LBDU

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU ได้้แก่่ ธนาคาร บริิษััทประกััน
ชีีวิิต และบริิษััทหลัักทรััพย์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน 
ในปีี 2567 มููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ  
LBDU คิ ิดเป็็นร้้อยละ 71 ของการขายหน่่วยลงทุุน 
ทั้้�งอุุตสาหกรรม ไม่่รวมมููลค่่าการขายหน่่วยลงทุุนของบริิษัทั
หลัักทรััพย์และบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีี 2566 ประมาณร้้อยละ 66.75 โดยธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 66.32 บริิษััทประกัันชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 130.00 
และบริิษััทหลัักทรััพย์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 111.68 ซึ่่�งกลุ่่�มธนาคารมีีมููลค่่าการขายหน่่วย

ลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุด  โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ประมาณ 
1.9 ล้้ านล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการพััฒนาช่่องทาง 
การขายแบบออนไลน์์ เช่่น ธนาคารออนไลน์์ที่่�ให้้บริิการ 
ผ่่านแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ตโฟนและการประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีผู้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU ใหม่่เป็็น
บริษิัทัประกันัชีีวิติ 1 ราย ขณะที่่�ผู้้�ประกอบธุรุกิจิเดิมิมีีการคืนื 
ใบอนุุญาต 2 ราย (กลุ่่�มบริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขาย
หน่่วยลงทุุน) ส่ งผลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 
รวมทั้้�งสิ้้�น 40 ราย 

ตารางที่่� 3 : จำำ�นวนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

2567 2566 2565

ธนาคาร 16 16 16

บริิษััทประกัันชีีวิิต 15 14 14

บริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน 9 11 11

รวม 40 41 41

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สำำ�หรัับช่่องทางการขายปีี 2567 ส่ วนใหญ่่ยัังคง
เป็็นการขายผ่่านผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนที่่�สาขาของธนาคาร 
เป็็นหลััก ในขณะที่่�การขายออนไลน์์เติิบโตขึ้้�นจากปีี 2566 

ถึงึร้้อยละ 96.72 (มููลค่า่การขาย ปี ี2566 เท่า่กับั 933,714 
ล้้านบาท ขณะที่่�ปีี 2567 เติิบโตขึ้้�นเป็็น 1,836,803 ล้้านบาท)
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ภาพที่่� 12 : สััดส่่วนช่่องทางการขายในปีี 2565-2567 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เมื่่�อพิิจารณาจัังหวััดที่�มีียอดขายสููงสุุด  5 อันดัับแรก 
ในปีี 2567 ยังคงเป็็นจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ปริิมณฑล 

ชลบุุรีีและเชีียงใหม่่ ที่ ่�มีียอดขายสููงสุุดเช่่นเดีียวกัันกัับ 
ปีี 2565 และ 2566 

ตารางที่่� 4 : จัังหวััดที่่�มีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรกในปีี 2567 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

2565 2566 2567

จัังหวััดที่่�มีียอดขายสููงสุุด 5 อัันดัับแรก

 กรุุงเทพมหานคร 

 สมุุทรปราการ 

 นนทบุุรีี 

 ชลบุุรีี 

 เชีียงใหม่่ 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บุุคลากรที่่�ให้้บริิการ (ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนและผู้้�วางแผนการลงทุุน) มีีจำำ�นวน 37,841 คน

ตารางที่่� 5 : จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2567 ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

2567 2566 2565

ผู้้�แนะนำำ� 
การลงทุุน 

(คน)

ผู้้�วางแผน 
การลงทุุน 

(คน)

รวม 
(คน)

ผู้้�แนะนำำ� 
การลงทุุน 

(คน)

ผู้้�วางแผน 
การลงทุุน 

(คน)

รวม 
(คน)

ผู้้�แนะนำำ� 
การลงทุุน 

(คน)

ผู้้�วางแผน 
การลงทุุน 

(คน)

รวม 
(คน)

ธนาคาร 35,917 1,232 37,149 36,146 1,202 37,348 36,746 1,160 37,906

บริิษััทประกัันชีีวิิต 580 3 583 582 3 585 578 4 582

บริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้า 
ซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน

87 22 109 105 22 127 121 32 153

รวม 36,584 1,257 37,841 36,833 1,227 38,060 37,445 1,196 38,641

 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2565 2566 2567
0%

25%

50%

75%

100%

60.36%

38.68%

0.96%

62.48%

36.46%

1.06%

57.40%

41.74%

0.86%

 � ขายโดยคน
 � Online
 � ATM/Telebanking
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สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 
ลููกค้้าบุคุคลรายย่อ่ยมีีประมาณร้้อยละ 76.76 ลููกค้้าบุคุคล
รายใหญ่่มีีประมาณร้้อยละ 22.78 และลููกค้้านิิติิบุุคคล 
มีีประมาณร้้อยละ 0.46 อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วน

มููลค่่าการซื้้�อ พบว่า่ลููกค้้าบุคุคลรายใหญ่ม่ีีสัดัส่ว่นสููงที่่�สุดุ 
ประมาณร้้อยละ 82.25 ตามมาด้้วยลููกค้้านิติิบิุคุคลร้้อยละ 
11.86 และลููกค้้าบุุคคลรายย่่อยร้้อยละ 5.89 

ภาพที่่� 13 : จำำ�นวนลููกค้้าและมููลค่่าการซื้้�อขายแบ่่งตามประเภทของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ LBDU 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
หมายเหตุุ : นิิยามลููกค้้าบุุคคลรายใหญ่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

(7)	ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 

มีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ ณ สิ้้�นปีี 2567 รวม 23 บริิษััท ดัังนี้้�

  2567 2566 2565

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต 23 20 19

- ประกอบธุุรกิิจแล้้ว 20 18 15

- อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเริ่่�มประกอบธุุรกิิจ 3 2 4

- อยู่่�ระหว่่างคืืนใบอนุุญาต - - -

- เพิิกถอนใบอนุุญาต 1 5 -

ประเภทใบอนุุญาต

- ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 4 4 5

- ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 5 6 4

- นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 4 4 3

- นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 3 2 2

- ผู้้�ค้้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 1 1 1

- ที่่�ปรึึกษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2 2 1

- ที่่�ปรึึกษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 - - 1

- ผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล	 2 1 3

- ผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2 - -

รวม 23 20 19

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สััดส่่วน
จำำ�นวนลููกค้้า

สััดส่่วน
มููลค่่าซื้้�อขาย

22.78% 5.89%

0.46% 11.86%76.76% 82.25%

 ลูู กค้้าบุุคคลรายใหญ่่     ลูู กค้้าบุุคคลรายย่่อย     ลูู กค้้านิิติิบุุคคล
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ข้้อมููลที่่�แสดงฐานะการเงิินและรายได้้ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล21

ฐานะทางการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

2567 2566

สิินทรััพย์์ 7,009 4,574

เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุน 3,010 2,563

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 3,148 1,330

สิินทรััพย์์อื่่�น ๆ 941 681

หนี้้�สิิน 3,833 2,233

ส่่วนของเจ้้าของ 3,849 2,341

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
หน่่วย : ล้้านบาท

2567 2566

รายได้้ 2,974 1,430

ค่่าธรรมเนีียมจากการให้้บริิการ 2,318 1,113

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 306 133

รายได้้อื่่�น 350 184

ค่่าใช้้จ่่าย 3,435 3,184

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 1,330 1,236

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการ 1,003 976

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 1,103 972

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม (461) (1,754)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เงิินกองทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
ปีี 2567 เงิินกองทุุนของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์

ดิิจิิทััลมีี 2 ประเภทดัังนี้้�

(1)	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่� เก็็บรัักษา
ทรััพย์สิินของลููกค้้าไว้้ในความครอบครอง ปั จจุุบััน 
มีี 21 บริษิัทั ซึ่่�งดำำ�รงเงินิกองทุุนด้้วยเงินิกองทุุนสภาพคล่อง
สุุทธิิ (Net Capital : NC) เฉลี่่�ยต่่อรายเท่่ากัับ 3.36 เท่่า 
โดยเป็็นไปตามตารางด้้านล่่าง

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2567 

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2566

อััตราส่่วน NC ต่่อเงิินกองทุุนขั้้�นต่ำำ��เฉลี่่�ยต่่อราย 3.36 เท่่า 3.78 เท่่า

21	 (1) ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลงบการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบ (unaudited)
	 (2) ประกอบด้้วย ผู้�ประกอบธุุรกิิจประเภทศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั นายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั โดยไม่่รวมผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลด้้วย

	 (3) ข้้อมููลในปีี 2567 และปีี 2566 รวมจากข้้อมููลของผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 16 ราย และ 14 ราย ตามลำำ�ดัับ
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(2) ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�ไม่่ได้้เก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของลููกค้้าไว้้ในความครอบครอง มีี 2 บริิษััท 

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2567

ข้้อมููล
ณ 31 ธัันวาคม 2566

อััตราส่่วนส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อเงิินกองทุุนขั้้�นต่ำำ��เฉลี่่�ยต่่อราย -22 6.09 เท่่า

ภาพที่่� 14 : มููลค่่าการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลผ่่านศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลในปีี 256723
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ภาพที่่� 15 : จำำ�นวนบััญชีีที่่� active ในศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลปีี 256724
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22 ก.ล.ต. มีีการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ไม่่มีีการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของลููกค้้าไว้้ในความครอบครอง ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่อง
สุุทธิิ (NC) ทดแทนการดำำ�รงเงิินกองทุุนด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ประกาศมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567)
23 รวบรวมจากศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิจิิิทััลท่ี่�ต้้องนำำ�ส่ง่การคำำ�นวณเงินิกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิริายวััน และนัับจากลููกค้้าของศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ด์ิจิิทัิัล
เท่่านั้้�น
24 ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลทั้้�งหมดผ่่านศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 2,435,342 บััญชีี

138 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้เปิิดรัับสมััครให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วม 
โครงการทดสอบและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน 
การให้้บริิการธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset 
Regulatory Sandbox) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 9 สิ ิงหาคม 2567 
เพื่่�อทดสอบการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
6 ประเภท25 ที่ �เป็็นประโยชน์์และส่่งเสริิมการพััฒนา
นวััตกรรมในตลาดทุุนภายใต้้หลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแล 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยมีีผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการและอยู่่�ระหว่่าง
หารืือกัับ ก.ล.ต. จำำ�นวน 9 ราย และมีีผู้้�สมััครที่่�ผ่่านเกณฑ์์
การพิิจารณาและได้้รับความเห็็นชอบให้้ทดสอบการให้้ 
บริิการแล้้ว 1 ราย ซึ่่�งดำำ�เนิินการทดสอบในโครงการ 
Enhanced Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่ง
ประเทศไทยควบคู่่�ด้้วย

(8)	การเสนอขายหลัักทรัพัย์ผ์่า่นระบบคราวด์ฟ์ันัดิงิ

การเสนอขายหลัักทรััพย์ผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิง  
เป็็นทางเลือืกหนึ่่�งในการเข้้าถึึงแหล่่งเงินิทุนุสำำ�หรับัวิสิาหกิิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมหรืือวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น โดยการ
เสนอขายหลัักทรััพย์ผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิงเป็็นการเสนอ
ขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนผ่่านเว็็บไซต์ที่่�เป็็นตััวกลาง 
ซึ่่�งเรีียกว่่าผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงที่่�ต้้องได้้รับ 
ความเห็น็ชอบจาก ก.ล.ต. ก่อ่นดำำ�เนินิการ ทั้้�งนี้้� การระดมทุนุ 
ผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิงในรููปแบบหลัักทรััพย์ถืือเป็็น 
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนรููปแบบหนึ่่�ง ซึ่่�งอยู่่�
ภายใต้้ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ

ในปีี 2567 ไม่ม่ีีผู้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงรายใหม่่ 
ที่่�ได้้รับความเห็น็ชอบ โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 มีีผู้�ให้้บริิการ 
ระบบคราวด์์ฟัันดิิงที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.  
และให้้บริิการแล้้ว จำำ�นวน 4 ราย26 โดยทุุกรายเป็็นผู้้�ให้้บริิการ 
ระบบคราวด์์ฟัันดิิงที่่�ให้้บริิการไม่่จำำ�กััดขอบเขต (หุ้้�นและ
หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟันัดิิง) ขณะท่ี่�มีีผู้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟันัดิิง  
จำำ�นวน 1 ราย27 ที่ ่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาต่่ออายุุจาก  
ก.ล.ต. นอกจากนี้้� มีีบริิษัทั จำำ�นวน 2 รายท่ี่�อยู่่�ในกระบวนการ 
หารืือและขอคำำ�ปรึึกษาจาก ก.ล.ต. เพื่่�อเตรีียมการยื่่�นขอ
ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง

ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัังดิิง 2567 2566

จำำ�กััดขอบเขตเฉพาะหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง - 1

ไม่่จำำ�กััดขอบเขต 4 6

รวม 4 7

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สำำ�หรัับข้้อมููลการระดมทุุนผ่่านระบบคราวด์์ฟัันดิิง 
ในปีี 2567 มีีการชะลอตััวลง หลังัจากเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา โดยข้้อมููลในปี ี2567 พบว่า่มีีมููลค่า่
การระดมทุุนจำำ�นวน 4,363.98 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 
28.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่�มีีมููลค่่าการระดมทุุนจำำ�นวน 

6,136.14 ล้้ านบาท โดยในปีี 2567 มีี บริิษััทวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อมหรืือวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้นที่่�เสนอขาย 
หลักัทรัพัย์คราวด์ฟ์ันัดิงิผ่า่นผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์ฟ์ันัดิงิ  
รวมทั้้�งหมด  191 ราย ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นการเสนอขายหุ้้�นกู้้�
คราวด์์ฟัันดิิงจำำ�นวน 4,363.98 ล้้านบาท

การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์
ผ่่านผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง

2567 2566

(ราย) (ล้้านบาท) (ราย) (ล้้านบาท)

หุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง 0 0 2 50.33

หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิง 191 4,363.98 276 6,085.80

รวม 191 4,363.98 278 6,136.14

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

25 การให้้บริกิารสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัที่่�สามารถเข้้าร่ว่มโครงการมีี 6 ประเภท ได้้แก่ ่ศููนย์ซ์ื้้�อขายสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั นายหน้้าซื้้�อขายสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ผู้้�ค้้าสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััล ผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ที่่�ปรึึกษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
26 (1) บริษัิัท สยาม วาลิิดัสั แคปปิิตอล จำำ�กัดั (2) บริษิัทั เอฟเอส สยาม จำำ�กัด (3) บริษิัทั อินเวสทรีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด และ (4) บริษิัทั รวมใจไทยสู้้� จำำ�กัดั
27 บริษัิัท เพีียร์์พาวเวอร์์ แพลตฟอร์์ม จำำ�กัดั โดยอายุุความเห็น็ชอบล่่าสุุดคือวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2562 - วันัท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 2567 ทั้้�งนี้้� บริษิัทั เพีียร์์พาวเวอร์์  
แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ได้้รัับความเห็็นชอบในการต่่ออายุุเมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2568 โดยให้้บริิการเฉพาะหุ้้�นคราวด์์ฟัันดิิง

รายงานประจํําปีี 2567 139ภาคผนวก



ด้้านการกำำ�กับัดููแลการเสนอขายหลัักทรััพย์คราวด์์ฟัันดิงิ  
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและน่่าเชื่่�อถืือในการลงทุุนให้้แก่ ่
ผู้้�ลงทุุนและการใช้้บริิการผ่่านผู้้�ให้้บริกิารระบบคราวด์์ฟัันดิงิ 
มากยิ่่�งขึ้้�น ก.ล.ต. ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อยกระดัับ 
การเปิดิเผยข้้อมููลของผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์ฟ์ันัดิงิ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ลงทุนุใช้้ประกอบการตัดัสินิใจเลือืกใช้้บริกิารและตัดัสินิใจ 
ลงทุุนได้้อย่่างเพีียงพอ เช่่น ข้้ อมููลสถิิติิการเสนอขาย 
หลัักทรััพย์์คราวด์์ฟัันดิิง การเปิิดเผยงบการเงิิน ขั้้ �นตอน
และปััจจััยสำำ�คััญในการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือและระดัับ 
ความเส่ี่�ยงของบริิษััทที่่�เสนอขายหลัักทรััพย์์คราวด์์ฟัันดิิง  
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการเสนอขาย 
หลัักทรััพย์์คราวด์์ฟัันดิิง คำ ำ�เตืือนความเสี่่�ยงการลงทุุน 
เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เพื่่�อเปิิดให้้ผู้้�ให้้
บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ได้้ สำ ำ�หรัับ 
หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิงที่่� เสนอขายผ่่านแพลตฟอร์์มของ 
ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงนั้้�น เพื่่�อสนัับสนุุนการออก 
หุ้้�นกู้้�คราวด์์ฟัันดิิงแบบมีีหลัักประกััน รวมทั้้�ง ก.ล.ต. 
ดำำ�เนิินการและประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ให้้บริิการ
ระบบคราวด์์ฟัันดิิงเพื่่�อสนัับสนุุนการระดมทุุนผ่่านระบบ
คราวด์ฟ์ันัดิงิให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยได้้มีีการเปิดิใช้้ระบบ 
E-reporting เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการรายงานข้้อมููล
การเสนอขายหลัักทรัพัย์ใ์ห้้แก่บ่ริษิัทัที่่�เสนอขายหลักัทรัพัย์ ์
และผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง การประชุุมหารืือกัับ
ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิง และการประชาสััมพัันธ์์
ร่่วมกัับผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิิงในการร่่วมออกบููธ  
นิิทรรศการ การจััดทำำ�และเผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์  
เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ลงทุุนและบริิษััทวิิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่่อมหรืือวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น เป็็นต้้น

(9)	การเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

ก.ล.ต. ออกกฎเกณฑ์์รองรัับการระดมทุุนด้้วยการ
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ภายใต้้ พ .ร.ก.สิินทรััพย์ดิิจิิทััลฯ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการระดมทุุนในรููปแบบดิิจิิทััล โดยในการ
เสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ผู้�ออกเสนอขายต้้องได้้รับอนุุญาต
จาก ก.ล.ต. ต้้องยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััลและร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน รวมทั้้�งต้้องเสนอขาย 
ผ่่านผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลท่ี่�ได้้รับ 
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. เท่่านั้้�น

ในปีี 2567 มีีผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 
รวมทั้้�งหมด 8 ราย28 โดยเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััลรายใหม่่ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ จำำ�นวน 2 ราย  
และในช่่วงปีีดัังกล่่าวคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้้มีีมติิ  

เพิิกถอนความเห็็นชอบผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคน 
ดิิจิิทััล จำำ�นวน 1 ราย 

ในด้้านการกำำ�กัับดููแลผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััล ก.ล.ต. ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณาของ  
ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิทิัลัและผู้้�ออกเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััล ในส่่วนของคำำ�เตืือนความเสี่่�ยงการลงทุุน  
ในโทเคนดิจิิทิัลัให้้เหมาะสม เป็น็มาตรฐานเดีียวกันั และมีีวิธิีี 
การนำำ�เสนอคำำ�เตืือนที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ลงทุุน
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงหรืือข้้อจำำ�กััดก่่อนการตััดสิินใจ 
ใช้้บริิการหรืือลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััล โดยมีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อ
วัันที่่� 16 ธั ันวาคม 2567 นอกจากนี้้� ก.ล.ต. อยู่่�ระหว่่าง
ปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ก์ารมอบหมายงานให้้บุคุคลอื่่�นเป็น็ผู้้�รับั 
ดำำ�เนิินการของผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลให้้
สามารถมอบหมายงานได้้เพิ่่�มเติิม จากเดิิมที่่�กำำ�หนดให้้
สามารถมอบหมายได้้เฉพาะงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััล เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจของผู้้�ให้้บริิการ
ระบบเสนอขายโทเคนดิจิิทิัลัมีีความยืดืหยุ่่�นและเสริมิสร้้าง
ระบบนิเิวศของโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อการลงทุนุที่่�สอดคล้้องกับั
ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััลยิ่่�งขึ้้�นในช่่วงระหว่่างการแก้้ไขกฎหมายเพื่่�อ
ย้้ายโทเคนดิิจิทิัลัเพื่่�อการลงทุุนมากำำ�กับัดููแลภายใต้้ พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์ฯ

สำำ�หรัับการระดมทุุนในรููปแบบโทเคนดิิจิิทััล ปัจจุุบััน
มีีบริิษััทท่ี่�ได้้รับอนุุญาตให้้เสนอขายโทเคนดิิจิิทััลจาก 
ก.ล.ต. และระดมทุุนสำำ�เร็จ็สะสมแล้้ว จำำ�นวน 3 ราย มููลค่่า 
การระดมทุุนสะสมทั้้�ง 3 โครงการ รวม 5,065 ล้้านบาท 
โดยในปีี 2567 มีีบริิษัทัท่ี่�ได้้รับอนุุญาตจาก ก.ล.ต. จำำ�นวน 
1 ราย ได้้แก่่ บริิษััท เดอะ อิิชชููเออร์์ จำ ำ�กััด  โดยเป็็นการ
ระดมทุุนในโทเคนดิิจิิทััลที่่�อ้้างอิิงหรืือมีีกระแสรายรัับ
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุน 
ดัังกล่่าวไปลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งกระแสรายรัับจากการ
ปล่อ่ยเช่า่พื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักังาน Summer Point โดยมีีมููลค่า่ 
การเสนอขาย 450 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าจะเสนอขายในปีี 
2568 และมีีโครงการโทเคนดิิจิิทััลที่่�อยู่่�ในกระบวนการ
พิิจารณาอนุุญาต จำำ�นวน 2 โครงการ

ทั้้�งนี้้� ปัจัจุบุันัมีีผู้้�สนใจออกโทเคนดิจิิทิัลัเข้้ามาหารือืกับั  
ก.ล.ต. ประมาณ 5 ราย โดยมีีทั้้�งการออกเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อนำำ�เงิินระดมทุุนพััฒนาแพลตฟอร์์ม
บริิหารจััดการและผลิิตผลงานเพลงอย่่างครบวงจร  
การระดมทุุนในโครงการปลููกป่่าเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งคาร์์บอน
เครดิิต การลงทุุนพััฒนาแพลตฟอร์์มเพื่่�อให้้บริิการ 
เกี่่�ยวกัับการเล่่นเกม รวมถึึงการนำำ�ทรัพัย์สินิต่า่ง ๆ  มาแปลง
เป็็นโทเคนดิิจิิทััลและออกเสนอขายเพื่่�อระดมทุุน

28 ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและเริ่่�มประกอบกิิจการแล้้ว จำำ�นวน 6 ราย ได้้แก่่ (1) บริิษััท แฟรคชั่่�น (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (2) บริิษััท คิิวบิิกซ์์ ดิิจิิทััล แอสเสท จำำ�กััด (3) บริิษััท โทเคน เอกซ์์ จำำ�กััด (4) บริิษััท บิิเธิิร์์บ จำำ�กััด (5) บริิษััท ทีี-บ็็อกซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด และ 
(6) บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิิจิิทััล จำ ำ�กัด นอกจากนี้้� มีีผู้ ้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อม 
เพื่่�อเริ่่�มประกอบกิิจการ จำำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ (1) บริิษััท อีีลิิท คอนซััลติ้้�ง กรุ๊๊�ป (2022) จำำ�กััด และ (2) บริิษััท บิิทคัับ พอร์์ทอล จำำ�กััด

140 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



โทเคนดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับอนุุญาต 
เสนอขายจาก ก.ล.ต.

 2567 2566

(ราย) (ล้้านบาท) (ราย) (ล้้านบาท)

โทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน 1 450 1 2,400

รวม 1 450 1 2,400

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ในส่่วนของการกำำ�กัับดููแลการเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 
 ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุงุหลักัเกณฑ์ด์้้านการกำำ�กับดููแลการบริิหาร
จััดการโครงการเพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือโทเคนดิิจิิทััล 
และหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลโทเคนดิิจิิทััล 
เพื่่�อการใช้้ประโยชน์พร้้อมใช้้  เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับ
ดููแลและกลไกคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนให้้เพีียงพอเหมาะสม  
โดยหลัักเกณฑ์ดั์ังกล่่าวมีีผลใช้้บังคับัเมื่่�อวัันท่ี่� 16 เมษายน 
2567 และวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2567 ตามลำำ�ดัับ 

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการ
สนับัสนุุนการใช้้โทเคนดิิจิทิัลัเป็น็เครื่่�องมืือในการระดมทุุน 
และสนัับสนุุนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล จึ ึงได้้ปรัับปรุุงกฎเกณฑ์์ให้้
สอดคล้้องกัับลัักษณะและรููปแบบของโทเคนดิิจิิทััลที่่�มีี
ความหลากหลาย สามารถตอบโจทย์ข์องภาคเอกชน โดยได้้ 
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การออกและเสนอขาย
โทเคนดิิจิิทััลกลุ่่�มความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่�  
1 มิถิุนุายน 2567 และหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการอนุุญาตเสนอขาย 
โทเคนดิิจิิทััลแบบกลุ่่�ม เพื่่�อสอดรับกัับนโยบายส่่งเสริิม

อุุตสาหกรรมวััฒนธรรมสร้้างสรรค์์ของภาครััฐ ซึ่่�งมีีผล 
ใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2567 

ขณะเดีียวกััน ก.ล.ต. ได้้ประสานความร่่วมมืือกัับ 
กรมสรรพากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง 
การจััดเก็็บภาษีีสินทรััพย์ดิิจิิทััลให้้เทีียบเคีียงกัับฝั่่�ง 
หลักัทรัพัย์ และเพื่่�อส่่งเสริิมระบบนิิเวศของโทเคนดิิจิิทััล
ให้้มีีความสมบููรณ์์และเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น โดยยกเว้้นภาษีี 
มููลค่่าเพิ่่�มสำำ�หรัับการโอนสิินทรััพย์ดิิจิิทััลท่ี่�กระทำำ�ผ่่าน 
ศููนย์ซ์ื้้�อขายสินิทรัพัย์ดิจิิทิัลั นายหน้้าซื้้�อขายสินิทรัพัย์ดิิจิทิัลั 
และผู้้�ค้้าสิินทรััพย์ดิจิิทิัลั รวมทั้้�งปรัับปรุุงให้้บุคุคลธรรมดา
ที่่�ได้้รับัเงิินส่่วนแบ่่งของกำำ�ไรหรืือผลประโยชน์อื่่�นจากการ
ลงทุนุในโทเคนดิจิิทิัลัเพื่่�อการลงทุนุและถููกหักัภาษีี ณ ที่่�จ่า่ย  
ในอััตราร้้อยละ 15 แล้้ว ได้้รัับสิิทธิิไม่่ต้้องนำำ�ผลตอบแทน
ดัังกล่่าวมาคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้บุคคลธรรมดาซ้ำำ��อีีก  
ในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์อื่่�น  
เช่่น หุ้้�น หุ้้�นกู้้� เป็็นต้้น

รายงานประจํําปีี 2567 141ภาคผนวก



รายนามและผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ

1. 	 คณะอนุกุรรมการฝ่า่ยกฎหมาย (ด้้านที่่�ปรึึกษา)

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามที่่�คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. มอบหมายหรืือตามที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ขอหารืือ 
ดัังนี้้�

(1)	 ปััญหาข้้อกฎหมายตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์ กฎหมายว่่าด้้วยสััญญาซื้้�อขาย 
ล่่วงหน้้า กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์
ดิิจิิทััล และกฎหมายอื่่�น

(2)	 การตรวจพิิจารณาร่่างประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตลอดจนการพิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
ร่่างประกาศดัังกล่่าว

(3)	การให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในภารกิิจ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นการเฉพาะ

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมายองค์์กรและคดีีปกครอง 
เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปี ี2567 มีีการประชุุม 11 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับ
(1) 	ร่่างประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้้�งที่่�ออกใหม่่

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งสิ้้�น 33 ฉบัับ
(2)	 ร่่างข้้อบัังคัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

รวมทั้้�งสิ้้�น 1 ฉบัับ
(3)	ตีีความปััญหาข้้อกฎหมายที่่�อยู่่�ในการกำำ�กัับดููแล

ของ ก.ล.ต. รวมทั้้�งสิ้้�น 4 เรื่่�อง

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย  
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

ประธาน
อนุุกรรมการ

10/11

(2)	นายมานิิตย์์ สุุธาพร 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 11/11

(3)	นางสุุดา วิิศรุุตพิิชญ์์ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 10/11

(4)	นายศัักริินทร์์ ร่่วมรัังษีี 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 10/11

(5)	รองเลขาธิิการที่่�ดููแลสายกฎหมาย 
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

อนุุกรรมการ 6/8 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 17 กัันยายน 
2567

(6)	นายวสัันต์์ เทีียนหอม 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

อนุุกรรมการ 3/3 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการ 
แทนรองเลขาธิิการท่ี่�ดููแลสายกฎหมาย  
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 
กัันยายน 2567

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2568

2.	 คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย (ด้้านคดีี)

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นแก่่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรืือสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตามที่่� 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มอบหมายหรืือตามท่ี่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ขอหารืือ ดัังนี้้�

(1)	 การดำำ�เนิินคดีีแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วย
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบ
ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และกฎหมายอื่่�น ตลอดจนการเรีียก 
ค่่าเสีียหายหรืือผลประโยชน์์ในคดีีแพ่่งที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
คดีีอาญา รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
พยานหลัักฐาน ความเพีียงพอของพยานหลัักฐาน เงื่่�อนไข 

142 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



องค์์ประกอบความผิิด  และวิิธีีการที่่�จะดำำ�เนิินการ 
ตามกฎหมายกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว

(2)	 การยึึดหรืืออายััดทรััพย์สิินของบุุคคลท่ี่�ปรากฏ
หลักัฐานว่่ากระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์ กฎหมายว่่าด้้วยสััญญาซื้้�อขาย 
ล่่วงหน้้า และกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล

(3)	 การขอคำำ�สั่่�งศาลห้้ามบุคุคลออกนอกราชอาณาจักัร  
และการสั่่�งห้้ามออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราว
ก่่อนศาลสั่่�ง

ให้้ผู้ ้� อำำ�นวยการฝ่่ ายคดีี   เป็็ น เลขา นุุการของ 
คณะอนุุกรรมการ

ประกอบด้้วย
(1)	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย	 ประธานอนุุกรรมการ 
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต.
(2)	 นายเข็็มชััย ชุุติิวงศ์์	 อนุุกรรมการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
(3)	 พลตำำ�รวจเอก สุุเทพ เดชรัักษา	 อนุุกรรมการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
(4)	 อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ	 อนุุกรรมการ 
	 หรืือรองอธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
(5)	 อธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีเศรษฐกิิจและทรััพยากร	 อนุุกรรมการ 
	 หรืือรองอธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีเศรษฐกิิจและทรััพยากร ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
(6) 	 อธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีีแพ่่ง หรืือรองอธิิบดีีอััยการ	 อนุุกรรมการ 

สำำ�นัักงานคดีีแพ่่ง ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
(7)	 ผู้้�บัังคัับการ กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ	 อนุุกรรมการ 

อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ หรืือรองผู้้�บัังคัับการกองบัังคัับการปราบปราม 
การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

(8)	 ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
(9)	 นายศัักริินทร์์ ร่่วมรัังษีี	 อนุุกรรมการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
(10)	รองเลขาธิิการที่่�ดููแลสายบัังคัับใช้้กฎหมาย	 อนุุกรรมการ 

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2568
หมายเหตุุ : ในปีี 2567 ไม่่มีีการประชุุม
 

3.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 สรุุปข้้อเท็็จจริิง ข้้ อกฎหมาย และเสนอความเห็็น

ในเรื่่�องท่ี่�มีีผู้�อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งทางปกครองต่่อคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

(2)	ดำำ�เนิินการในเรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ให้้ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนงานที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการ 
กระบวนการพิิจารณาอุุทธรณ์์ เป็็นเลขานุุการของ 
คณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและให้้ความเห็็นในกรณีีที่่�มีี 

ผู้้�อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งทางปกครองของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน  
2 ครั้้�ง

รายงานประจํําปีี 2567 143ภาคผนวก



รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1) นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร ประธานอนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

(2) นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์	 อนุุกรรมการ 2/2

(3) นางสาวจงจิิตต์์ หลีีกภััย อนุุกรรมการ 2/2

(4) นายธรรมนิิตย์์ สุุมัันตกุุล อนุุกรรมการ 2/2

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2564 จนถึึงวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2568 
หมายเหตุุ : (1) และ (2) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต.

4.	 คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาลและ 
ค่่าตอบแทน 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 เสนอแนะนโยบายและแนวทางพัฒันาธรรมาภิิบาล 

ขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล
(2)	 เสนอแนะแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือใน
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

(3)	 เสนอแนะแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา
เลขาธิิการ

(4)	 เสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการ ก.ล.ต. กรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุน รวมทั้้� งอนุุกรรมการท่ี่�แต่่งตั้้� งโดย 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

(5)	 เสนอแนะหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
รวมทั้้�งการเสนอแผนพััฒนาภายหลัังการประเมิินผลงาน 
(ถ้้ามีี)

(6)	 เสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และรููปแบบค่า่ตอบแทน รวมทั้้�งหลักัเกณฑ์ใ์นการประเมินิ
ผลงานของเลขาธิิการ

(7)	 ดำำ�เนินิการอื่่�นใดที่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ได้้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ให้้ผู้�ช่่วยเลขาธิิการที่่�ดููแลสายงานที่่�รัับผิิดชอบ 
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาธรรมาภิิบาลขององค์์กร  
เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาล 
และค่่าตอบแทน เว้้นแต่่เป็็นกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านเลขานุุการ
และธุุรการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีีที่่�เป็็นการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อ (2) ข้้อ (3) และข้้อ (4)

(2)	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกับั 
เรื่่�องทรััพยากรบุุคคลในกรณีีที่�เป็็นการเสนอแนะหลัักเกณฑ์์ 
ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนและรููปแบบค่่าตอบแทน รวมถึงึ
การประเมิินผลงานของเลขาธิิการตามข้้อ (6)

(3)	ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการที่่�ดููแลสายงานหรืือผู้้�อำำ�นวยการ 
ของฝ่่ายงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ กรณีีที่่� 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านธรรมาภิบิาลและค่า่ตอบแทนปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามข้้อ (7)

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	 การปรัับปรุุงแนวทางธรรมาภิิบาลของ ก.ล.ต. 

(code of governance) ปีี 2567
(2)	หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

เลขาธิิการ ประจำำ�ปีี 2568

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/  
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1) นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร ประธานอนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

(2) นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล อนุุกรรมการ 2/2

(3) นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล อนุุกรรมการ 2/2 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2569
หมายเหตุุ : (1) - (3) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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5. คณะกรรมการตรวจสอบ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 ทบทวนและให้้ความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
(2)	สอบทานรายงานการเงิินและข้้อมููลทางการเงิิน

ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

(3)	ประสานงานกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
ในเรื่่�องการตรวจสอบงบการเงิิน

(4)	ทบทวนและสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
(5)	กำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
(6)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการ ก.ล.ต

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1) นายไกรฤทธิ์์� อุุชุุกานนท์์ชััย ประธานกรรมการ 12/12

(2) นายวิิพุุธ อ่่องสกุุล	 กรรมการ 12/12

(3) นายศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล กรรมการ 12/12

กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ก.ล.ต.	
หมายเหตุุ : (1) - (3) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. และดููผลการปฏิิบััติิงานได้้จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2567

6.	 คณะกรรมการพิิจารณาโทษทางปกครอง

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 การพิิจารณาลงโทษทางปกครองตามพระราช

บััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 และพระราช
บัญัญัตัิทิรัสัต์เ์พื่่�อธุรุกรรมในตลาดทุนุ พ.ศ. 2550 ในระดับั 
จำำ�กััดการประกอบการ ปรัับทางปกครอง ตำ ำ�หนิิโดย 
เปิิดเผยต่่อสาธารณชน และภาคทััณฑ์์

(2)	 การดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาโทษ
ทางปกครอง 

ให้้ผู้ ้� อำำ� น วยก า รฝ่่ า ยคดีี เ ป็็ น เ ล ข านุุ ก า ร ขอ ง 
คณะกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปี ี2567 มีีการจััดประชุุม 1 ครั้้�ง เกี่่�ยวกับัการพิิจารณา 

ลง โทษป รัับทางปกครอง ผู้้� ก ระทำำ�ความ ผิิดตาม 
พระราชบัญญัตัิสิัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้้า พ.ศ. 2546 จำำ�นวน 
2 ราย

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/ 
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1) นายนิิติิ สุุขเจริิญ ประธานกรรมการ 1/1

(2) นางวรางคณา ธำำ�รงรััตน์์ กรรมการ 1/1

(3) นางสาวนฤมล อาจอำำ�นวยวิิภาส กรรมการ 1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2570

7. 	 คณะอนุกุรรมการด้้านการกำำ�กับัดููแลความเสี่่�ยง

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทุุกด้้าน

ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อย่่างบููรณาการ โดยคำำ�นึึงถึึงความ

สอดคล้้องกัับพัันธกิิจ ทิิศทางและยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร 
เพื่่�อยกระดับัให้้สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ดำำ�เนินิพัันธกิจิได้้อย่า่งมีี 
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

(2)	พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบาย กรอบ 
และแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงในภาพรวม และทบทวน
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ความเพีียงพอเหมาะสมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
อนุุมััติิ

(3)	ติิดตามและกำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทุุกด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการ 
ตามนโยบาย กรอบและแนวทางที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมทั้้�งเสนอให้้มีีการรายงานต่่อ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงความเสี่่�ยง
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ/เร่่งด่่วน

(4)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
มอบหมาย

ใ ห้้ผู้ � อำำ� น ว ย ก า ร ที่่� ทำำ� ห น้้ า ที่่� รัั บ ผิิ ดช  อ บ ง า น 
ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงตลาดทุนุและความเส่ี่�ยงองค์์กร 
เป็็นเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแล
ความเสี่่�ยง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปี ี2567 มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง ในเรื่่�องสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั
(1)	 การทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง
(2)	 การทบทวนความเสี่่�ยงตลาดทุุน ค วามเสี่่�ยง

องค์์กร และการบริิหารความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 
รวมทั้้�งการกำำ�หนดมาตรการในการจััดการความเสี่่�ยง 
(Mitigation Plan) ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงสำำ�คััญ (Key Risk 
Indicator : KRI) และแผนการฝึึกซ้้อมรองรัับเหตุุการณ์์
ฉุุกเฉิิน

(3)	การติิดตามรายงานความคืืบหน้้า Mitigation 
Plan และ KRI

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นายบููณยฤทธิ์์� กััลยาณมิิตร ประธานอนุุกรรมการ 3/3 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

(2)	 นายสุุภััค ศิิวะรัักษ์์ อนุุกรรมการ 3/3

(3)	 เลขาธิิการ ก.ล.ต. อนุุกรรมการ 3/3

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จนถึึงวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2571
หมายเหตุุ : (1) - (3) เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ก.ล.ต.

8. คณะอนุุกรรมการพิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ 
การออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์์ประเภทตราสารทุนุ  
การบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์  
และการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำำ�กิิจการ

อำำ�นาจหน้้าที่่� 
(1)	 พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	 การออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการออกและ

เสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน
	 (ข)	 การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการบริิหาร

กิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ตามหมวด  3/1  
ก า รบ ริิ ห า รกิิ จ ก า ร ขอ งบ ริิษัั ทที่่� อ อกหลัั กท รัั พย์์  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551

	 (ค)	 การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการเข้้าถืือ 
หลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ

	 (ง)	 ก า ร ออกหลัั ก เ กณฑ์์ ห รืื อ เ รื่่� อ ง อื่่� น ใ ด 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) หรืือ (ค)

(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเสนอขายหลัักทรััพย์ ์

ที่่�ออกใหม่่ของบริิษััทจดทะเบีียนตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ  
ที่่�ศาลให้้ความเห็็นชอบตามกฎหมายล้้มละลาย และ
การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  
และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน

(2)	 การออกหลัักเกณฑ์์เพื่่�อรองรัับการจััดตั้้�งและ
จััดการทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
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รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นางศรััณยา จิินดาวณิิค ประธานอนุุกรรมการ 2/2

(2)	 ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ 2/2

(3)	 ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย อนุุกรรมการ 2/2

(4)	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช	 อนุุกรรมการ 2/2

(5)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย อนุุกรรมการ
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
กลุ่่�มที่่� 1)

2/2

(6)	 นายครรชิิต บุุนะจิินดา 2/2

(7)	 นายบััณฑิิต อนัันตมงคล 2/2

(8)	 นายสุุชีีล นารููลา 2/2

(9)	 นางกอบบุุญ ศรีีชััย 1/2

(10)	นายอนุุวััฒน์์ ร่่วมสุุข 1/2

(11)	ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
กลุ่่�มที่่� 2)

-

(12)	นายเก่่งกล้้า รัักเผ่่าพัันธุ์์� -

(13)	นางภััทรพร มิิลิินทสููต -

(14)	นายสุุภฤกษ์์ อวยชััย -

(15)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
ตราสารทุุนและตราสารที่่�คล้้ายทุุน ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ ิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นและตราสารกึ่่�งทุุน การบริิหารกิิจการของบริิษััท 
ที่่�ออกหลัักทรััพย์์ หรืือการกำำ�กัับดููแลการเข้้าถืือหลัักทรััพย์ ์
เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ แล้้วแต่่กรณีี 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

2/2

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ี ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 18 ธั ันวาคม 2565 จนถึึงวัันที่่� 17 ธั ันวาคม 2567 (สามารถทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 1
การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์ประเภทตราสารทุุน 

และการบริิหารกิิจการของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์
(1)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
(2)	นางกอบบุุญ ศรีีชััย
(3)	นายครรชิิต บุุนะจิินดา 
(4)	นายบััณฑิิต อนัันตมงคล
(5)	นายสุุชีีล นารููลา
(6)	นายอนุุวััฒน์์ ร่่วมสุุข

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลุ่่�มที่่� 2
การเข้้าถืือหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ
(1)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
(2)	นายเก่่งกล้้า รัักเผ่่าพัันธุ์์�
(3)	นางภััทรพร มิิลิินทสููต
(4)	นายสุุภฤกษ์์ อวยชััย

9. คณะอนุุกรรมการพิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับ 
การออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์์ประเภทตราสารหนี้้�  
ตราสารอนุุพัันธ์์ และตราสารซัับซ้้อน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 พิิ จ า รณากลั่่� นกรองและ เสนอข้้ อ คิิด เห็็ น 

ในเรื่่�องการออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขาย 
หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารศุุกููก ตราสาร
อนุพุันัธ์ห์รือืที่่�มีีอนุพุันัธ์แ์ฝงและตราสารที่่�ซับัซ้้อน รวมทั้้�ง 
หลักัเกณฑ์ห์รือืเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพันักับักรณีี
ดัังกล่่าว

(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การออกและเสนอขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนตามแผนฟ้ื้�นฟููกิิจการ 
ที่่�ผ่่านศาลแล้้ว และการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การอนุุญาต
ออกและเสนอขายตั๋๋�วเงิิน

(2)	 การยกระดัับหลัักเกณฑ์์การอนุุญาตให้้ออกและ
เสนอขายตราสารหนี้้� และการเปิิดเผยข้้อมููล
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(3)	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การอนุุญาตให้้ออกและ
เสนอขายหุ้้�นกู้้�เพื่่�อการแปลงสิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์  
และหลัักเกณฑ์์การอนุุญาตให้้ออกและเสนอขายตราสาร
ด้้อยสิิทธิิของบริิษััทหลัักทรััพย์ที่่�มีีเงื่่�อนไขในการเลื่่�อน

หรืือยกเลิิกการจ่่ายดอกเบี้้�ย และเลื่่�อนการจ่่ายเงิินต้้น  
และการปรัับปรุงุหลักัเกณฑ์ใ์นเรื่่�องการแก้้ไขวััตถุปุระสงค์์ 
การใช้้เงิิน

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช ประธานอนุุกรรมการ 3/3

(2)	 ผู้้�แทนสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย อนุุกรรมการ 3/3

(3)	 ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย อนุุกรรมการ 3/3

(4)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย อนุุกรรมการ 2/3

(5)	 ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อนุุกรรมการ 3/3

(6)	 นายอายุุสม์์ กฤษณามระ อนุุกรรมการ 2/3

(7)	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามบััญชีีรายชื่่�อแนบท้้าย
	 - นายกฤชกร นนทะนาคร
	 - นางอััศมาภรณ์์ ปััญจนวพร
	 - นายอาสา อิินทรวิิชััย

อนุุกรรมการ
3/3
3/3
2/3

(8)	 ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารศุุกููก ตราสารอนุุพัันธ์์
หรืือที่่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง และตราสารที่่�ซัับซ้้อน

อนุุกรรมการ 
และเลขานุุการ

3/3

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ี ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566 จนถึึงวัันที่่� 17 ธั นวาคม 2567 (สามารถทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)
บััญชีีรายชื่่�อแนบท้้าย (1) นายกฤชกร นนทะนาคร (2) นางสาวศศิิวิิมล ปรารถนาดีี  (3) นายสุุขวััฒน์์ ประเสริิฐยิ่่�ง (4) นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล  
(5) นางอััศมาภรณ์์ ปััญจนวพร (6) นายอาสา อิินทรวิิชััย

10.	คณะอนุุกรรมการพิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับ 
การประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม ประเภท
ก อ ง ทุุ น รว  ม อ สัั ง ห า ริิ ม ท รัั พ ย์์  ก อ ง ทุุ น รว  ม
โครงสร้้างพื้้�นฐาน และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	 การออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�งและ

จััดการกองทุุนรวมประเภทกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์
และกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน

	 (ข)	 การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน

	 (ค)	 การออกหลััก เกณฑ์์หรืื อ เรื่่� อ งอื่่� น ใดที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) หรืือ (ข)

(2)	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่�เกี่่�ยวข้้องตามท่ี่�คณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ

การออกหลักัเกณฑ์์เพื่่�อรองรับัการจัดัตั้้�งและจัดัการทรัสัต์์
เพื่่�อการลงทุุนในโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นายอายุุสม์์ กฤษณามระ	 	 ประธานอนุุกรรมการ 1/1

(2)	 ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ 1/1

(3)	 ผู้้�แทนชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย อนุุกรรมการ 1/1

(4)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�จััดการ
กองทุุนรวม

อนุุกรรมการ

1/1
(5)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจทรััสตีี
อนุุกรรมการ

148 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(6)	 นายเอกชััย จงวิิศาล อนุุกรรมการ 1/1

(7)	 นายกิิตติิพล ปราโมช ณ อยุุธยา อนุุกรรมการ 1/1

(8)	 นางดวงพร วาสนาสมปอง	 อนุุกรรมการ 1/1

(9)	 นายบััณฑิิต อนัันตมงคล อนุุกรรมการ 1/1

(10)	นางสาวพิิริินีี พริ้้�งศุุลกะ	 อนุุกรรมการ -

(11)	นายยิ่่�งยง นิิลเสนา	 อนุุกรรมการ -

(12)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
กองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งตราสาร
ทางการเงิินเพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ โครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

1/1

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ี ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 18 ธั ันวาคม 2565 จนถึึงวัันที่่� 17 ธั ันวาคม 2567 (สามารถทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)

11. คณะอนุุกรรมการพิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ
การจััดการกองทุุน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	 การออกหลัักเกณฑ์์เ ก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้� ง 

และจััดการกองทุุนรวมที่่�มิิใช่่กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์
และกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน

	 (ข)	 การออกหลัักเกณฑ์์เ ก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้� ง 
และจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ซึ่่�งรวมถึึงกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ การจััดการเงิินร่่วมลงทุุน และการจััดการเงิินทุุน
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	 (ค)	 การพััฒนาเก่ี่�ยวกัับการออกผลิิตภััณฑ์ ์
การลงทุุนของกองทุุน

	 (ง)	 การออกหลััก เกณฑ์์หรืื อ เรื่่� อ งอื่่� น ใดที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) หรืือ (ค)

(2) 	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ 

การปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์และร่่างประกาศเกี่่�ยวกับักองทุนุรวม 
และกองทุุนส่่วนบุุคคล ที่่�มีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/  
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นายเอกชััย จงวิิศาล ประธานอนุุกรรมการ 1/1

(2)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ 1/1

(3)	 ผู้้�แทนชมรมคััสโตเดีียน ซึ่่�งคััดเลืือกจากผู้้�ดููแลผลประโยชน์์
ของกองทุุนรวม

อนุุกรรมการ 1/1

(4)	 ผู้้�แทนสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ที่่�จััดอัันดัับกองทุุนรวม อนุุกรรมการ 1/1

(5)	 นางโชติิกา สวนานนท์์ อนุุกรรมการ -

(6)	 นายบััณฑิิต อนัันตมงคล อนุุกรรมการ 1/1

(7)	 นายอดิิศร เสริิมชััยวงศ์์ อนุุกรรมการ 1/1

(8)	 นายอาสา อิินทรวิิชััย อนุุกรรมการ 1/1

(9)	 ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�ง
กองทุุนรวมและการกำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 
ประเภทการจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล

อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

-

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ี ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566 จนถึึงวัันที่่� 17 ธั นวาคม 2567 (สามารถทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)

รายงานประจํําปีี 2567 149ภาคผนวก



12.	คณะอนุุกรรมการพิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับ 
การกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจตััวกลางและตลาด 
และการขายผลิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้ 
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน

อำำ�นาจหน้้าที่่� 
(1) พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�อง
	 (ก)	 การออกหลักัเกณฑ์แ์ละเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับั 

การกำำ�กัับดููแลผู้้�ให้้บริิการธุุรกิิจด้้านหลัักทรััพย์์และ 
สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดตราสารหนี้้�  
ศููนย์ซ์ื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์ศููนย์ซ์ื้้�อขายสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้้า 
สำำ�นัักหัักบััญชีี ศูู นย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ และผู้้�ให้้บริิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิหลักัทรัพัย์์  
ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และการส่่งเสริิมธุุรกิิจ SME

	 (ข)	 การออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการติิดต่อ 
และการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน 
และการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน

	 (ค)	 การออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล 
ผู้้�ให้้บริิการด้้านการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้ 
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน

	 (ง)	 การออกหลััก เกณฑ์์และเรื่่� อ งอื่่� น ใดที่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องและเกี่่�ยวพัันกัับกรณีีตาม (ก) (ข) หรืือ (ค)

(2) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุนมอบหมาย

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	 หลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุง

หลัักเกณฑ์์การให้้บริิการทำำ�ธุุรกรรมเก่ี่�ยวกัับ NVDR  
ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ 

(2)	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการดููแลรัักษา
ทรััพย์์สิินและการรวบรวมและประเมิินข้้อมููลของลููกค้้า
ของผู้้�ประกอบธุรุกิจิหลักัทรัพัย์แ์ละผู้้�ประกอบธุรุกิจิสัญัญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

(3)	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับการ 
จััดประเภท และการให้้คำำ�แนะนำำ� สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน
และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

(4)	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การให้้บริิการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์และการขายหลัักทรััพย์์โดยที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์ ์
ยัังไม่่มีีหลัักทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในครอบครอง

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 นางจัันทิิมา เพีียรเวช ประธานอนุุกรรมการ 3/3

(2)	 ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบริิษััทในเครืือ อนุุกรรมการ 3/3

(3)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย อนุุกรรมการ 3/3

(4)	 ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน อนุุกรรมการ 3/3

(5)	 ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อนุุกรรมการ 3/3

(6)	 ผู้้�แทนสมาคมธนาคารไทย เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการพิิจารณา 
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายผลิิตภััณฑ์์ของกองทุุนรวม 
และตราสารหนี้้�**

อนุุกรรมการ -

(7)	 ผู้้�แทนสมาคมประกัันชีีวิิตไทย เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการพิิจารณา
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายผลิิตภััณฑ์์กรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต
ควบการลงทุุน**

อนุุกรรมการ -

(8)	 ผู้้�แทนชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน  
เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ของกองทุุนรวม**

อนุุกรรมการ -

(9)	 นางศรััณยา จิินดาวนิิค อนุุกรรมการ 3/3

(10)	นางโชติิกา สวนานนท์์ อนุุกรรมการ 1/3

(11)	นายณััฐวุุฒิิ อมรวิิวััฒน์์ อนุุกรรมการ 1/3

(12)	นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง อนุุกรรมการ 3/3

(13)	ผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับ 
และพััฒนาธุุรกิิจตััวกลาง หรืือผู้้�อำำ�นวยการของฝ่่ายงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจจััดการลงทุุน แล้้วแต่่กรณีี 

อนุุกรรมการ
และเลขานุุการ

3/3

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 พฤศจิิกายน 2566* จนถึึงวัันท่ี่� 17 ธั นวาคม 2567 (สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่่)
* มีีการปรัับองค์์ประกอบคณะอนุุกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566
** ในปีี 2567 ไม่่มีีการประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายผลิิตภััณฑ์์ข้้างต้้น

150 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



13.	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการออกและ 
เสนอขายตราสารหนี้้�สกุุลเงิินบาทในประเทศไทย
โดยกิิจการต่่างประเทศ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับคำำ�ขอผ่่อนผััน

หลัักเกณฑ์์การจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�หรืือ 
พัันธบััตรสกุุลเงิินบาทที่่� เสนอขายในประเทศไทย 
โดยกิิจการต่่างประเทศตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ 
ตลาดทุุน ว่ าด้้วยการผ่่อนผัันหลัักเกณฑ์์การจััดอันดัับ 
ความน่่าเชื่่�อถืือในการอนุุญาตเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรืือพันัธบััตร
สกุุลเงิินบาทหรืือสกุุลเงิินตราต่่างประเทศในประเทศไทย
ต่่อบุุคคลในวงจำำ�กััดโดยกิิจการต่่างประเทศเป็็นการ
ชั่่�วคราว 

(2)	ติิดตามสถานะและความเสี่่�ยงของกิิจการ
ต่่างประเทศท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้�หรืือพัันธบััตรสกุุลเงิินบาท 

ในประเทศไทยตาม (1) ซึ่่�งผ่่านการให้้ความเห็็นของ 
คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการออกและเสนอขาย 
ตราสารหนี้้�สกุุลเงิินบาทในประเทศไทยโดยกิิจการ 
ต่่างประเทศ

(3)	 เสนอความเห็น็หรือืให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั 
การเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรือืพันัธบัตัรสกุลุเงินิบาทในประเทศไทย 
โดยกิิจการต่่างประเทศ ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ 

การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ความเห็็นประกอบ 
การพิิจารณาผ่่อนผัันการจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือกรณีี
การอนุุญาตเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรืือพัันธบััตรสกุุลเงิินบาท 
ในประ เทศไทยต่่อบุุคคลในวงจำำ�กัั ด โดยกิิ จการ 
ต่่างประเทศเป็็นการชั่่�วคราว

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสายระดมทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประธานอนุุกรรมการ 2/2

(2)	ผู้้�แทนสำำ�นัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ อนุุกรรมการ 2/2

(3)	ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย อนุุกรรมการ 2/2

(4)	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตราสารหนี้้� สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

2/2

14.	คณะอนุุกรรมการวิินิิจฉััยการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์
เพื่่�อครอบงำำ�กิิจการ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 พิิจารณาสั่่�งการเกี่่�ยวกัับการขอผ่่อนผัันหน้้าท่ี่�

ในการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ  
สั่่�งการเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์
ทั้้�งหมดของกิิจการ หรือืสั่่�งการอื่่�นใดตามประกาศเก่ี่�ยวกัับ 
การเข้้าถืือหลัักทรััพย์เพื่่�อครอบงำ��กิจการที่่�กำำ�หนดให้้เป็็น
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการวิินิิจฉััยการเข้้าถืือ 
หลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ

(2) พิ ิจารณาสั่่�งการเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�การหรืือ
งดเว้้นกระทำำ�การใดในประการที่่�น่่าจะมีีผลกระทบ 
ต่อ่การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์ของกิิจการตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนดในประกาศที่่�ออกตามความในมาตรา 250/1

(3) เสนอความเห็น็หรืือให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อ่คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุนและสำำ�นัักงาน ก .ล .ต .  ในเรื่่� องที่่� 
เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�การร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นตามมาตรา 246  
หรืือมาตรา 247 และเรื่่�องอื่่�นใดที่�เก่ี่�ยวกัับการเข้้าถืือ 
หลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ

(4) ขอให้้บุุคคลใด  ๆ มาให้้ข้้อเท็็จจริิง คำ ำ�อธิิบาย  
คำำ�แนะนำำ�  และความเห็็น หรืือส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบ 
การพิิจารณาตามความจำำ�เป็็น

ในกรณีีที่ ่� มีี ก า รยื่่� น คำำ� ขอผ่่ อนผัั นหรืื อ ยก เว้้ น 
การปฏิิบััติติามข้้อกำำ�หนดที่่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจพิิจารณาของ 
คณะอนุกุรรมการวินิิจิฉัยัการเข้้าถือืหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อครอบงำ��
กิิจการตามวรรคหนึ่่�ง (1) หรืือ (2) ให้้คณะอนุุกรรมการ
พิจิารณาให้้แล้้วเสร็็จภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วันัท่ี่�สำำ�นักังาน 
ก.ล.ต. ได้้รับคำำ�ขอและเอกสารหลัักฐานท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วน
ตามคู่่�มืือประชาชนแล้้ว

ประกอบด้้วย อนุกุรรมการจำำ�นวน 5 คน ซึ่่�งเลขาธิกิาร
เลือืกจากรายชื่่�ออนุกุรรมการท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน  
ให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด 
เป็็นรายกรณีี ทั้้ �งนี้้� ในการเลืือกนั้้�นให้้คำำ�นึึงถึึงความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ของอนุุกรรมการ
ที่่�ประกอบกัันเป็็นองค์์คณะให้้เหมาะสมกัับเรื่่�องท่ี่�จะ
พิิจารณา และให้้การเลืือกเป็็นดัังนี้้�

(1)	 หนึ่่�งคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มที่่� 1 	
 เป็็นประธานอนุุกรรมการ
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(2)	 สามคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มท่ี่�  2  
และ/หรืือกลุ่่�มที่่� 3 เป็็นอนุุกรรมการ

(3)	หนึ่่�งคนจากรายชื่่�ออนุุกรรมการในกลุ่่�มที่่� 4 	 	
เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในปีี 2567 มีีการประชุมุ 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาเกี่่�ยวกับัคำำ�ขอ

ผ่่อนผัันหน้้าที่่�การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์ทั้้�งหมดของ
บริษิัทั รวมถึึงหลัักเกณฑ์์บางประการในการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อ 
หลัักทรััพย์์

รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด 

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1)	 คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม ประธานอนุุกรรมการ 2/2

(2)	 นางภััทรีียา เบญจพลชััย -

(3)	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์ -

(4)	 นายชวลิิต จิินดาวณิิค อนุุกรรมการ
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
ด้้านการเงิิน)

-

(5)	 นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร 2/2

(6)	 นายสมภพ กีีระสุุนทรพงษ์์ -

(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พัันทิิศา ภาวบุุตร 2/2

(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอกชััย นิิตยาเกษตรวััฒน์์ -

(9)	 นายชริินทร์์ สััจจญาณ อนุุกรรมการ
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
ด้้านกฎหมาย)

-

(10)	นางภััทรพร มิิลิินทสููต 2/2

(11)	 นางวีีระนุุช ธรรมาวรานุุคุุปต์์ -

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 จนถึึงวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

15. คณะกรรมการวิินััยบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
(1)	 การพิจิารณาข้้อเท็จ็จริงิและพยานหลักัฐาน รวมทั้้�ง 

เสนอความเห็น็ต่อ่สำำ�นักังาน ก.ล.ต. เก่ี่�ยวกับัการพิจิารณา
เหตุุของการห้้ามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  และการพัักหรืือ 
เพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน 
ที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามกลุ่่�มที่่� 3

(2)	 การพิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
ในเรื่่�องใด   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิติามความในหมวด 7  
แห่ง่ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน ที่� ทลธ. 8/2557 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน  
ลงวัันที่่� 3 มิิถุุนายน พ.ศ. 2557

(3)	การพิิจารณาวางแนวทางและให้้ความเห็็นต่่อ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ให้้ผู้ ้� อำำ�นวยการฝ่่ ายคดีี   เป็็ น เลขา นุุการของ 
คณะอนุุกรรมการ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
ในปีี 2567 มีีการประชุุม 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
(1)	 พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐาน รวมทั้้�ง

เสนอความเห็น็ต่อ่สำำ�นักังาน ก.ล.ต. เกี่่�ยวกับัการพิจิารณา
เหตุุของการห้้ามการปฏิิบัติัิหน้้าที่่� และการพัักหรือืเพิกิถอน
การให้้ความเห็น็ชอบบุคุลากรในธุุรกิจิตลาดทุนุ รวมทั้้�งสิ้้�น 
4 กรณีี จำำ�นวน 6 ราย

(2)	พิิจารณาวางแนวทางการพิิจารณาเหตุุของ 
การห้้ามการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการพัักหรืือเพิิกถอนการให้้ 
ความเห็น็ชอบบุคุลากรในธุรุกิจิตลาดทุนุ รวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง

152 สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 



รายชื่่�อและจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด

(ครั้้�ง)

หมายเหตุุ

(1) กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประธานกรรมการ 5/5

(2) ผู้้�แทนสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย กรรมการ 4/5

(3) ผู้้�แทนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 5/5

(4) ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย กรรมการ 4/5

(5) ผู้้�แทนสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน กรรมการ 5/5

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปี ีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธันัวาคม 2566 จนถึงึวันัที่่� 15 ตุลุาคม 2567 แต่ป่ัจัจุบุันัยังัคงให้้คณะกรรมการวินิัยับุคุลากรในธุรุกิจิตลาดทุนุ 
ที่่�สิ้้�นสุุดวาระแล้้วปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�จนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการวิินััยบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุนขึ้้�นใหม่่

ข้้อมููลหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมุครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่�  27 มกราคม 2565 มีี มติิแต่่งตั้้�งนางสาว 
กิิลิินา กริินทสุุทธิ์์� ผู้ �อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2565 

นางสาวกิิลิินา  กริินทสุุทธิ์์�  สำ ำ� เร็็ จการศึึกษา
วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาคอมพิิวเตอร์์ จากสถาบััน
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง  
และบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิิน จาก Eastern 
Michigan University รวมทั้้�งได้้รับวุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบ
การทุุจริิตรัับอนุุญาตสากล (CFE) โดยได้้ปฏิิบััติิงานที่่� 
ก.ล.ต. ตั้้�งแต่่ปี ี2539 ในสายงานระดมทุุน สายงานสื่่�อสาร
องค์์กร สายงานกำำ�กัับตลาด และสายงานยุุทธศาสตร์์และ
แผนงาน
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รายนามอนุุญาโตตุุลาการ

อำำ�นาจหน้้าที่่�
พิิจารณาระงัับข้้อพิิพาทด้้านหลัักทรััพย์์ ด้้านสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าหรืือด้้านกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ระหว่่างผู้้�ลงทุุน

ที่่�เป็็นลููกค้้ากัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ ตััวแทนจำำ�หน่่ายหุ้้�นในประเทศ ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของกองทุุนรวม ผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิิน
ของกองทุุนส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยกระบวนการอนุุญาโตตุุลาการของสำำ�นัักงาน

ประกอบด้้วย 
1. นายกััมปนาท โลหเจริิญวนิิช
2. รองศาสตราจารย์์ ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม
3. รองศาสตราจารย์์เกศิินีี วิิฑููรชาติิ
4. นางจัันทิิมา เพีียรเวช
5. นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์
6. รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพบููลย์์ เสรีีวิิวััฒนา
7. นายทิินวััฒน์์ พุุกกะมาน
8. ดร.ธวััช อานัันโทไทย
9. รองศาสตราจารย์์ธิิติิพัันธุ์์� เชื้้�อบุุญชััย
10. นายประทีีป ยงวณิิชย์์
11. ดร.พััชร สุุระจรััส
12. ศาสตราจารย์์ ดร.วรภััทร โตธนะเกษม
13. นางวรวรรณ ธาราภููมิิ
14. รองศาสตราจารย์์ไว จามรมาน
15. รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์
16. นายสุุภาพ วงศ์์เกีียรติิขจร
17. ศาสตราจารย์์ ดร.อนัันต์์ จัันทรโอภากร

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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รายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�จััดพิิมพ์์บนกระดาษรีีไซเคิิลที่่�ได้้รัับการรัับรองจากองค์์การ FSC (Forest Stewardship 
Council) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลด้้านการจััดการป่่าไม้้อย่่างรัับผิิดชอบ การใช้้กระดาษรีีไซเคิิลที่่�ได้้รัับการรัับรองนี้้� 
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากกระบวนการผลิิตได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กร 
ในการดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
SDGs



รายละเอีียดการติิดต่่อ
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