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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal)  

คู่มือส ำหรับประชำชน: ค ำขออนุญำตเสนอขำยศุกูกต่อผู้ลงทุนในต่ำงประเทศ 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ: ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
กระทรวง: หน่วยงำนที่ไม่สงักดักระทรวง 
 
1. ชื่อกระบวนงำน: ค ำขออนุญำตเสนอขำยศกุูกต่อผูล้งทุนในต่ำงประเทศ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงำนบรกิำรที่เบ็ดเสรจ็ในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนญุำต/ออกใบอนญุำต/รบัรอง  
5. กฎหมำยทีใ่ห้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือทีเ่กี่ยวข้อง: 

1) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 

2) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทด. 2/2554 
เรื่องขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยศกุกูและกำรเปิดเผยขอ้มลู ลงวนัที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2554 
 

2) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทด. 2/2554 
เรื่องขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยศกุกูและกำรเปิดเผยขอ้มลู ลงวนัที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2554 
 

6. ระดับผลกระทบ: บรกิำรที่มีควำมส ำคญัดำ้นเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ที่ให้บริกำร: สว่นกลำง  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ ม. 36 แห่ง พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทด. 2/2554 
เรื่องขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยศกุกูและกำรเปิดเผยขอ้มลู ลงวนัที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2554  

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  75 วนั  
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ ำนวนค ำขอทีม่ำกทีสุ่ด 0  

 จ ำนวนค ำขอทีน้่อยทีสุ่ด 0  

10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส ำเนำคู่มือประชำชน] ค ำขออนญุำตเสนอขำยศกุกูต่อผูล้งทนุในต่ำงประเทศ 
21/05/2558 14:00  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานที่ให้บริการ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์อำคำรส ำนกังำน ก.ล.ต. ชัน้ 
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G เลขที่ 333/3 ถนนวิภำวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหำนคร  10900 
โทร. 1207 หรือ 0-2695-9999 (เปิดใหบ้รกิำรทกุวนัจนัทร ์ถึง วนัศกุร ์
ยกเวน้วนัหยุดที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยฯ์ก ำหนด) 
/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้รกิำรวนั จนัทร ์ถึง วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตัง้แต่เวลำ 
08:30 - 15:00 น. (มีพกัเที่ยง) 
หมายเหตุ (เพื่อตรวจสอบควำมถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำร) 

 
12. หลักเกณฑ ์วิธีกำร เงือ่นไข(ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
12.1 หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในกำรยื่นค ำขอ : ผูย้ื่นค ำขออนญุำตตอ้งเป็น ทรสัตีผูอ้อกศกุูก 
และเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี ้
 
1) แสดงไดว้่ำกำรเสนอขำยศกุกูที่ออกใหม่จะเสนอขำยต่อผูล้งทนุในต่ำงประเทศทัง้จ ำนวน 
 
2) แสดงไดว้่ำกำรซือ้ขำยหรือกำรโอนศกุูกที่ยื่นขออนญุำตไม่ว่ำทอดใด ๆ จะกระท ำในต่ำงประเทศ 
 
3) ไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ประกำศก ำหนด 
และไดด้ ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัอย่ำงดีที่สดุเพื่อใหส้ญัญำก่อตัง้ทรสัตส์ำมำรถบงัคบัไดต้ำมกฎหมำย 
 
4) ศกุกูที่ออกมีขอ้ตกลงที่จะช ำระค่ำตอบแทนและคืนเงินลงทนุเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ทัง้นี ้
หลกัเกณฑใ์นกำรอนญุำตใหอ้อกเสนอขำยตรำสำรหนีท้ี่ออกใหม่มีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุที่ ทด.2/2554 เรื่องขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยศกุกูและกำรเปิดเผยขอ้มลู ลงวนัที่ 10 
มกรำคม พ.ศ.2554 ซึ่งผูข้ออนญุำตตอ้งปฎิบติัใหเ้ป็นไปตำมประกำศดงักล่ำวดว้ย 
 
12.2 วิธีกำรยื่นค ำขออนญุำต : ยื่นแบบค ำขออนญุำต พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนตำมที่ก ำหนดในขอ้ 15 
โดยจะตอ้งจดัท ำแบบค ำขอในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และจดัสง่ hard copy ดงันี ้
 
1) บนัทกึขอ้มลูในค ำขออนุญำตที่จดัไวใ้นระบบ Initial Product Offering System (IPOS) และสง่แบบค ำขอผ่ำนระบบ 
IPOS ขำ้งตน้ 
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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal)  

 
2) พิมพแ์บบค ำขออนญุำตจำกระบบ IPOS (เลือกหวัขอ้ พิมพแ์บบ ซึ่งจะปรำกฎ barcode 
ในแบบค ำขอดว้ย)และลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนั พรอ้มประทบัตรำ (ถำ้มี) 
 
3) สง่ e-mail แจง้เจำ้หนำ้ที่ ก.ล.ต. เพื่อจดัท ำใบแจง้ค่ำธรรมเนียม โดยแจง้ ชื่อ ที่อยู่ 
และรำยละเอียดตรำสำรหนีท้ี่จะเสนอขำย 
 
4) พิมพใ์บแจง้ค่ำธรรมเนียมจำกระบบ IPOS และน ำสง่ส ำนกังำนพรอ้มแบบค ำขออนุญำต 
 
ส ำนกังำนจะเริ่มนบัระยะเวลำเพื่อด ำเนินกำรสอบทำนขอ้เท็จจรงิและแจง้ผลกำรพิจำรณำนบัแต่วนัที่เจำ้หนำ้ที่ตรวจสอบ
เอกสำรถกูตอ้งครบถว้นตำมที่ระบไุวใ้นคู่มือประชำชนเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งมีรำยละเอียดของขัน้ตอนตำมที่ก ำหนดในขอ้ 13 
 
 
 
หมำยเหต ุ**กรณีค ำขออนุญำตหรือเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขออนญุำตไม่ถกูตอ้งหรือไม่ครบถว้น 
และไม่อำจแกไ้ข/เพิ่มเติมไดใ้นขณะนัน้ 
ผูร้บัค ำขออนญุำตและผูย้ื่นค ำขออนญุำตจะตอ้งลงนำมบนัทกึควำมบกพรอ่งและรำยกำรเอกสำรหลกัฐำนรว่มกนั 
พรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย้ื่นค ำขออนญุำตด ำเนินกำรแกไ้ขเพิ่มเติม 
หำกผูย้ื่นค ำขออนญุำตไม่ด ำเนินกำรแกไ้ขเพิ่มเติมไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
ผูร้บัค ำขออนญุำตจะด ำเนินกำรคืนค ำขออนญุำตและเอกสำรหลกัฐำนประกอบค ำขออนญุำตนัน้ ทัง้นี ้
ผูม้ำยื่นค ำขออนญุำตที่ไม่ไดม้ำดว้ยตนเอง แต่มอบหมำยใหผู้อ่ื้นเป็นผูม้ำยื่นค ำขออนุญำตแทน 
หำกเอกสำรหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งไม่ถกูตอ้งครบถว้น 
ผูม้ำยื่นค ำขออนญุำตแทนตอ้งมีเอกสำรแสดงว่ำเป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบอ ำนำจจำกผูย้ื่นค ำขออนญุำต 
 
 ** ส ำนกังำนจะยงัไม่พิจำรณำค ำขออนญุำต และยงัไม่นบัระยะเวลำด ำเนินงำน จนกว่ำ 
ผูย้ื่นค ำขออนญุำตจะด ำเนินกำรแกไ้ขค ำขออนญุำตหรือยื่นเอกสำรเพิ่มเติมครบถว้นตำมบนัทกึควำมบกพรอ่งนัน้เรียบร้
อยแลว้ 
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13. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

กำรตรวจสอบเอกสำร 
 

• ผูข้ออนญุำตย่ืนแบบค ำขอ 
อนญุำตพรอ้มเอกสำรหลกั 
ฐำนตำมวิธีกำรในขอ้ 12 
• ใหผู้ย่ื้นค ำขอช ำระค่ำธรรม 
เนียมเม่ือส ำนกังำนพิจำรณำ
แลว้เห็นว่ำค ำขอและเอกสำร
หลกัฐำนประกอบค ำขอครบ
ถว้นถูกตอ้ง 
• ส ำนักงำนมีหนังสือรบั 
ค ำขอ 
 
 

1 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

- 

2) 

กำรพิจำรณำ 
 

• ตรวจสอบรำยละเอียดและ 
ควำมครบถว้นชัดเจนของ 
ขอ้มูลท่ีจะตอ้งใชพิ้จำรณำ 
ตำมเกณฑอ์นุญำต   
• ในกรณีท่ีมีขอ้มูลไม่ชัดเจน 
หรือมีเหตุสงสยัในประเด็นท่ี 
กระทบต่อกำรพิจำรณำ 
ส ำนักงำนอำจขอใหชี้แ้จงใน
ประเด็นดังกล่ำวเพ่ือใหไ้ดข้อ้
มูลท่ีครบถว้นเพียงพอต่อกำร
พิจำรณำ 
• ผูข้ออนุญำตชีแ้จงต่อส ำนัก 
งำน 
 
 
 

45 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

- 
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ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

3) 

กำรพิจำรณำ 
 

ส ำนกังำนจะพิจำรณำค ำขอ 
พรอ้มทัง้เอกสำรหลกัฐำนที่
ถกูตอ้งและครบถว้นตำม 
หลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก ำหนด
ตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ 
 

24 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

((หำกส ำนกังำนยงั
คงเห็นว่ำผูข้อ 
อนญุำตเขำ้ข่ำยมี
คณุสมบติัไม่เป็น 
ไปตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 
ส ำนกังำนอำจแจง้
ใหผู้ข้ออนญุำตโต้
แยง้แสดงหลกัฐำน 
(right to be 
heard) 
ไดห้ำกมีระยะเวลำ
เหลือเพียงพอท่ีจะ
ด ำเนินกำร)) 

4) 

กำรลงนำม/คณะกรรม 
กำรมีมติ 
 

ฝ่ำยงำนน ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำ 
นำจพิจำรณำตำมล ำดบัชัน้ 
เพื่อลงนำมในหนงัสือแจง้ 
ผลกำรพิจำรณำ 
 

5 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

- 

2) 

กำรพิจำรณำ 
 

• ตรวจสอบรำยละเอียดและ 
ควำมครบถว้นชดัเจนของ 
ขอ้มลูท่ีจะตอ้งใชพิ้จำรณำ 
ตำมเกณฑอ์นุญำต   
• ในกรณีท่ีมีขอ้มลูไม่ชดัเจน 
หรือมีเหตุสงสยัในประเด็นท่ี
กระทบต่อกำรพิจำรณำ 
ส ำนกังำนอำจขอใหช้ีแ้จง 
ในประเด็นดงักลำ่วเพื่อให ้

45 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

- 
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ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รำยละเอียดของขั้นตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

ไดข้อ้มลูที่ครบถว้นเพียงพอ
ต่อกำรพิจำรณำ 
• ผูข้ออนุญำตชีแ้จงต่อ 
ส ำนักงำน 
 
 

3) 

กำรพิจำรณำ 
 

ส ำนกังำนจะพิจำรณำค ำขอ 
พรอ้มทัง้เอกสำรหลกัฐำนที่
ถกูตอ้งและครบถว้นตำม 
หลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก ำหนด
ตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ 
 

24 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละต
ลำดหลกัทรพัย ์

((หำกส ำนกังำนยงั
คงเห็นว่ำผูข้อ 
อนญุำตเขำ้ข่ำยมี
คณุสมบติัไม่เป็น 
ไปตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 
ส ำนกังำนอำจแจง้
ใหผู้ข้ออนญุำตโต้
แยง้แสดงหลกัฐำน 
(right to be 
heard) 
ไดห้ำกมีระยะเวลำ
เหลือเพียงพอท่ีจะ
ด ำเนินกำร)) 

4) 

กำรลงนำม/คณะกรรม 
กำรมีมติ 
 

ฝ่ำยงำนน ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำ 
นำจพิจำรณำตำมล ำดบัชัน้ 
เพื่อลงนำมในหนงัสือแจง้ 
ผลกำรพิจำรณำ 
 

5 วนั ส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรพัยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรพัย ์

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   75 - 
 

14. งำนบริกำรนี ้ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยงัไม่ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน 
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15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรย่ืนค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนทีอ่อกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

หนงัสือรบัรองนิติ
บคุคล 

กรมพฒันาธุรกิจ 
การคา้ 

1 0 ฉบบั (ภาพถ่ายที่มีการ 
ลงนามรบัรองโดย
ผูท้ี่มีอ  านาจ 
ลงนามผกูพนั 
พรอ้มประทบัตรา
บรษิัท (ถา้มี) ) 

 
15.2) เอกสำรอื่น ๆ ส ำหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
แบบค าขออนุญาต 
เป็นผูเ้สนอขายศุกูก
ในต่างประเทศ 

- 1 0 ฉบบั - 

2) 

แบบค าขออนุญาต 
เป็นทรสัตีผูอ้อก 
ศุกกู (กรณีท่ีผูข้อ 
อนุญาตมิไดเ้ป็นผู ้
ไดร้บัอนุญาตให ้
ประกอบธุรกิจทรสัตี
ตามประกาศคณะ 
กรรมการ ก.ล.ต. 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์
ในการขออนุญาตแ
ละการอนุญาตให ้
ประกอบธุรกิจเป็น 

- 1 0 ฉบบั - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

ทรสัตี 
และยังไม่เคยไดร้บั 
อนุญาตใหเ้ป็น 
ทรสัตีผูอ้อกศุกูก) 

3) 
รา่งสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

- 1 0 ชดุ - 

4) 

รา่งขอ้ตกลงอื่นที่ 
เก่ียวกบัการออก 
ศกุกูกที่ขออนญุาต 
(ถา้มี) 

- 1 0 ชดุ - 

5) 

หนงัสือรบัรองจาก
ผูข้ออนญุาตว่าผู ้
ขออนญุาตได ้
ปฏิบติัใหเ้ป็นไป 
ตามขอ้ก าหนดใน
ประกาศนี ้
และไดด้ าเนินการ
ดว้ยความระมดั 
ระวงัอย่างดีที่สดุ 
เพื่อใหส้ญัญาก่อ 
ตัง้ทรสัตส์ามารถ 
บงัคบัไดต้าม 
กฎหมาย 

- 1 0 ชดุ - 

6) 

ภาพถ่ายมติคณะ 
กรรมการของ 
ผูอ้อกศกุูกที่อนมุติั
ใหอ้อกศกุกูที่จะ 
เสนอขาย 

- 1 0 ฉบบั - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

ที่มีการลงนามรบั 
รองโดยผูท้ี่มี 
อ านาจลงนามผูก
พนับรษิัทโดย 
ถา้หากมติมีอายุ 
เกิน 1 ปี 
ใหม้ีหนงัสือยืนยนั
การมีผลบงัคบัใช ้
ของมติ 
และยงัมีวงเงินที่ได้
รบัอนมุติัคงเหลือ 
เพียงพอ 

7) 

หนงัสือน าเพื่อขอ 
ยื่นค าขอ 
และใหผู้ท้ี่มีอ  านาจ
ลงนามผกูพนั 
บรษิัทผูข้ออนญุาต 
เป็นผูล้งนามใน 
หนงัสือดงักล่าว 
พรอ้มประทบัตรา 
(ถา้มี) 

- 1 0 ฉบบั - 

8) 

หนงัสือมอบ 
อ านาจฉบบัจรงิ 
หรือภาพถ่ายหนงั
สือมอบอ านาจที่มี
การลงนามโดยผู ้
มอบอ านาจหรือ 
ผูร้บัมอบอ านาจ 

- 1 0 ฉบบั - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

(ในกรณีท่ีมีการ 
มอบอ านาจลง 
นามในแบบค าขอนี)้ 

9) 
เอกสารอ่ืนใดที่เป็น
ประโยชนต่์อการ 
พิจารณา (ถา้มี) 

- 1 0 ฉบบั - 

2) 

แบบค าขออนุญาต 
เป็นทรสัตีผูอ้อก 
ศุกูก 
(กรณีท่ีผูข้ออนุญาต
มิไดเ้ป็นผูไ้ดร้บั 
อนุญาตใหป้ระกอบ
ธุรกิจทรสัตี 
ตามประกาศคณะ 
กรรมการ ก.ล.ต. 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์
ในการขออนุญาต 
และการอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจเป็น 
ทรสัตี 
และยังไม่เคยไดร้บั 
อนุญาตใหเ้ป็นทรสั
ตีผูอ้อกศุกูก) 

- 1 0 ฉบบั - 

3) 
รา่งสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

- 1 0 ชดุ - 

4) 
รา่งขอ้ตกลงอื่นที่ 
เก่ียวกบัการออก 
ศกุกูที่ขออนญุาต 

- 1 0 ชดุ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

(ถา้มี) 

5) 

หนงัสือรบัรองจาก
ผูข้ออนญุาตว่าผู ้
ขออนญุาตได ้
ปฏิบติัใหเ้ป็นไป 
ตามขอ้ก าหนดใน
ประกาศนี ้
และไดด้ าเนินการ
ดว้ยความระมดั 
ระวงัอย่างดีที่สดุ 
เพื่อใหส้ญัญาก่อ 
ตัง้ทรสัตส์ามารถ 
บงัคบัไดต้าม 
กฎหมาย 

- 1 0 ชดุ - 

6) 

ภาพถ่ายมติคณะ 
กรรมการของ 
ผูอ้อกศกุูกที่อนมุติั
ใหอ้อกศกุกูที่จะ 
เสนอขาย 
ที่มีการลงนามรบั 
รองโดยผูท้ี่มี 
อ านาจลงนามผูก
พนับรษิัทโดยถา้ 
หากมติมีอายเุกิน 
1 ปี 
ใหม้ีหนงัสือยืนยนั
การมีผลบงัคบัใช ้
ของมติ 

- 1 0 ฉบบั - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

และยงัมีวงเงินที่ได้
รบัอนมุติัคงเหลือ 
เพียงพอ 

7) 

หนงัสือน าเพื่อขอ 
ยื่นค าขอ 
และใหผู้ท้ี่มีอ  านาจ
ลงนามผกูพนั 
บรษิัทผูข้ออนญุาต 
เป็นผูล้งนามใน 
หนงัสือดงักล่าว 
พรอ้มประทบัตรา 
(ถา้มี) 

- 1 0 ฉบบั - 

8) 

หนงัสือมอบ 
อ านาจฉบบัจรงิ 
หรือภาพถ่ายหนงั
สือมอบอ านาจที่มี
การลงนามโดยผู ้
มอบอ านาจหรือ 
ผูร้บัมอบอ านาจ 
(ในกรณีที่มีการ 
มอบอ านาจ 
ลงนามในแบบค า 
ขอนี)้ 

- 1 0 ฉบบั - 

9) 
เอกสารอ่ืนใดที่เป็น
ประโยชนต่์อการ 
พิจารณา (ถา้มี) 

- 1 0 ฉบบั - 
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16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ค่ำธรรมเนียมต่อ 1 ค ำขอ 

 ค่ำธรรมเนียม 10,000 บำท 
หมำยเหตุ -   
 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียน หน่วยงำน ณ จุดยื่นค ำขอ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์333/3 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล 
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
หมายเหตุ - 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียน โทรศพัท ์1207 หรือ 0 2695 9999 ระหว่ำงเวลำ 08.30 - 16.30 
หมายเหตุ - 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียน อีเมล ์ complain@sec.or.th   
หมายเหตุ - 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนกัปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณโุลก เขตดสุิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุิต กทม. 10300) 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียน โทรศพัท ์1207 หรือ 0 2695 9999 ระหว่ำงเวลำ 08.30 - 16.30 
หมายเหตุ - 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียน อีเมล ์ complain@sec.or.th   
หมายเหตุ - 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนกัปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณโุลก เขตดสุิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุิต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอรม์ ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) คู่มือกำรกรอกขอ้มลู 

- 
 
19. หมำยเหตุ 
- 


