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SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

การเลือกปฏิบติัต่อกลุ่ม LGBTI ในท่ีท างาน
• 45% ของ LGBTI ในประเทศไทยถกูปฏเิสธการสมคัรงานเน่ืองจากอตัลกัษณท์าง
เพศ

• 46% ของคนท างานทีเ่ป็น LGBTI ตอ้งเก็บตวัในทีท่ างาน

• 53% ของ LGBTI ถกูลอ้เลยีนเกีย่วกบัการเป็นเลสเบีย้นหรอืเกย ์

• 67% ของคนท างานทีเ่ป็น LGBTI เผชญิกบัอคตทิางความคดิในทีท่ างาน 

• 17% ของ LGBTI รูส้กึเหน่ือยกบัการตอ้งปกปิดอตัลกัษณท์างเพศของตน

• 31% ของคนท างานทีเ่ป็น LGBTI รูส้กึไม่มคีวามสขุในการท างานหรอืมอีาการ
ซมึเศรา้

• คนขา้มเพศตอ้งเจอกบัการเลอืกปฏบิตัแิละการกดีกนัอยา่งตอ่เน่ืองและรนุแรง
ทีส่ดุทัง้ในทีท่ างานและในสงัคม 



SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

การส่งเสริมสิทธิของ LGBTI ดีกบัธรุกิจอย่างรร
• 87% ของธรุกจิทีส่ง่เสรมิความหลากหลาย มกีารตดัสนิใจทางธรุกจิดขีึน้

• พนักงานทีไ่ดเ้ป็นตวัของตวัเองและมคีวามสขุกบัการท างาน มปีระสทิธภิาพสงูกวา่
พนักงานทีถ่กูกดีกนัและตอ้งปกปิดตวัตนถงึ 13%

• องคก์รทีม่พีนักงานหลากหลายเพศ มแีนวโนม้ทีจ่ะเป็นผูน้ าดา้นนวตักรรม
(leaders in innovation) ใน industry ของตนสงูถงึ 1.7 เท่า

• บรษิทัทีม่นีโยบายสง่เสรมิความเทา่เทยีมในทีท่ างาน มกัมอีตัราการลาออกต ่ากวา่ 
ซึง่ชว่ยลดตน้ทนุการจา้งพนักงานใหม่และการฝึกอบรม

• 74% ของผูบ้รโิภคทีเ่ป็น LGBTI มแีนวโนม้ทีจ่ะสนับสนุนธรุกจิทีม่นีโยบายสนับสนุน
ความเทา่เทยีมและความหลากหลาย ซึง่ชว่ยเพิม่ brand loyalty และ market 
reach 



SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 

Inclusion Toolkit for Organizations and Business: 
LGBTQI+ Insights to Increase Inclusion for All 

• เนือ้หาแค ่15 หน้าเท่านัน้!!

• 4 ดา้น 

• Business Case

• HR Policy

• Code of Conduct

• Training and Awareness

• ประยุกตใ์หเ้ขา้กบับรบิทไทยโดยเฉพาะ

• ธุรกจิ และ องคก์ร LGBTI รว่มจดัท า

• มตีวัอย่างและแนวปฏบิตัทิีน่ าไปปรบัใชไ้ดง่้าย



SEC Classification : ใชภ้ายใน (Internal) 
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