
 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ก้าวอีกขั้นสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 4”  
(Workshop on SDG-Smart Impact Measurement and Management, Class 4) 

วันที่ 3 – 4 ตุลาคม 2567 เวลา 9.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องคันธวาส ชั้น 4 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ  

 

  

 

กำหนดการ 
วันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2567 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 
09:00 – 09:30 น. คลิปกล่าวเปิดงาน  

• นางพรอนงค์ บุษราตระกูล เลขาธิการ สำนักงาน ก.ล.ต. 
• Niamh Collier-Smith ผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
 ประจำประเทศไทย 

ความคาดหวัง 
1. คุณคาดหวังอะไรจากการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ ? 
2. ผลลัพธ์ที่ได้ทันทีจากการฝึกอบรมนี้คืออะไร ? 

 
 
 
 
 

UNDP 
SDG Impact 

09:30 – 11:00 น.  I. ทำความเข้าใจ 
• การพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมาย SDGs 
• ESG ความยั่งยืน และการวัดและจัดการผลกระทบ (IMM) 
• IMM คืออะไร 
• IMM ต่างจาก ESG อย่างไร 
• แนวโน้มสากลที่ต้องการให้มีการใช้ IMM มากขึ้น 
• กรณีศึกษาและประโยชน์จากการใช้แนวปฏิบัติ IMM 
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11:00 – 11:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
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เวลา กิจกรรม วิทยากร 
11:15 – 12:30 น. II. มาตรฐานผลกระทบ SDG สำหรับองค์กร 

• รู้จักมาตรฐานผลกระทบ SDG 
• องค์ประกอบสำคัญของมาตรฐานผลกระทบ SDG - กลยุทธ์ (Strategy)  

แนวทางการจัดการ (Management Approach) ความโปร่งใส 
(Transparency) และธรรมาภิบาล (Governance)  

• 12 ขั้นตอนในการดำเนินธุรกิจ 
III. กลยุทธ์ (Strategy): การผนวกประเด็นความยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการทำธุรกิจ 

• การระบุเป้าหมายผลกระทบ 
• การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ (Materiality Analysis) 
• การจัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย SDG 
• การทำแผนที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (การจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย) 
กรณีศึกษา: ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of Change) ขององค์กรต่าง ๆ 

 
UNDP 

SDG Impact 

12:30 – 13:30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13:30 – 15:00 น. 

 
IV. การบริหารจัดการ (Management Approach): การออกแบบกรอบ IMM  

• ทดลองทำ Impact Lab: Module 1 
• การนำเสนอทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

IV. การบริหารจัดการ (Management Approach): การวัดผลกระทบ: ตัวชี้วัด  
• 5 ขั้นตอนในการวัดผลกระทบ  
• ตัวชี้วัดผลกระทบ  
• แบบฝึกหัด: การกำหนดตัวชี้วัด  
• วิธีการวางแผนการเก็บข้อมูล 

กรอบของตัวชี้วัดสำหรับการเก็บข้อมูล  

UNDP 
SDG Impact 

 
 

15:00 – 15:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
15:15 – 16:30 น. IV. การบริหารจัดการ (Management Approach): การวัดผลกระทบ: ตัวชี้วัด 

(ต่อ)  
• ทดลองทำ Impact Lab: Module 2  
• บริษัทนำเสนอตารางตัวชี้วัด  
 

 
 

UNDP 
SDG Impact 
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กำหนดการ 
วันศุกร์ที ่4 ตุลาคม 2567 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 
09:00 – 11:00 น. 
 

ทบทวนเนื้อหาวันแรก 
IV. การบริหารจัดการ (Management Approach):  
การวัดผลกระทบ:  การเก็บข้อมูล  

• แนวทางในการเก็บข้อมูล  
• วิธีการทำ Lean Data 
• พ้ืนฐานในการออกแบบสำรวจ  

IV. การบริหารจัดการ (Management Approach):  
การวัดผลกระทบ:  การนำข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ   

• เราจะใช้ข้อมูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจได้อย่างไร 
ตัวอย่างจากบริษัทที่เข้าร่วมอบรมและจากท่ีอ่ืน ๆ ทั่วโลก 

UNDP 
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11:00 – 11:30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
11:30 – 12:20 น. V. ความโปร่งใสและธรรมาภิบาล (Transparency and 

Governance): แสดงให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือและความรับผิดชอบ 
• การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนในแบบ 56-1 One Report 
• ความรับผิดชอบในการรายงาน 
• ธรรมาภิบาลและความเป็นผู้นำในการจัดการผลกระทบ 
• ตัวอย่างจากผู้เข้าอบรมและจากทั่วโลก 

VI. บทนำสู่เครื่องมือประเมินตนเองสำหรับองค์กร 

UNDP 
SDG Impact 

12:20 – 13:30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:30 – 15:00 น. VII. การบูรณาการการวัดและการจัดการผลกระทบ (IMM)  

ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของแบบ 56-1 One Report 
UNDP 

SDG Impact 
15:00 – 15:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15:15 – 16:30 น. VII. แผนการดำเนินงาน IMM สำหรับบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย 

• บริษัทจะวางแผนการดำเนินงาน IMM ของตนได้อย่างไร  
โดย วิทยากรจาก UNDP 

• ความสำคัญของข้อมูลด้านความยั่งยืน/SDGs และการนำมารายงาน 
ในแบบ 56-1 One Report 
โดย นางสาววินิตา กุลตังวัฒนา ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมความยั่งยืน 

• แนะนำและทดลองใช้แพลตฟอร์ม IMM ภาษาไทย (Impact Flow.org) 

 
UNDP  

 
ก.ล.ต. 

 
 

Change Fusion 

 
 

หมายเหตุ: วิทยากรบรรยายเป็นภาษาอังกฤษ โดยมีล่ามแปลภาษาตลอดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 


