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KR-1:
Trust & Confidence

KR-2:
Digital Technology

KR-3:
Sustainable Capital Market

KR-4:
Financial Well-being/
Long-term Investment

(40%) (15%) (15%) (15%)

❖ Fundraising: 
- มเีกณฑแ์ละเปิดเผยขอ้มลูหุน้วางประกัน 

- มบีรษัิทจดทะเบยีนเขา้รว่ม corporate 
   value-up program & interim MD&A 
-  มกีารยกระดับ internal auditor
-  มรีะบบเห็นชอบและ enforce FA

❖ Trading:
- มมีาตรการดแูล omnibus account./

   short selling/program trading
-  มกีลไกขบัเคลือ่น responsible 
   business & advice 
-  ม ีsecurities bureau มาใช ้

-  ผูป้ระกอบธรุกจิ cyber resilience เพิม่ข ึน้
- เพิม่ governance และ flexibility ตลท.

❖ Financial info distributor:
-  จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม/ผูเ้ขา้ถงึสือ่
ความรู/้พันธมติรตามทีก่ าหนด

❖ Infrastructure:
- มกีารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ตลาดทนุ และมผีลส าเร็จ

❖ Open data:

- มกีฎเกณฑร์องรับการสง่ขอ้มลูผา่น
ระบบรับสง่ขอ้มลูเพือ่ easy 
on-boarding ทีม่มีาตรฐานและมี
ผลส าเร็จ

❖ Digital assets:

- มกีารใชโ้ทเคนดจิทัิลเป็นกลไก
ระดมทนุและการ tokenized 
real world asset เพิม่ข ึน้/มี
ผลส าเร็จในดา้นทีส่นับสนุน เชน่ 
soft power หรอืสง่เสรมิความยั่งยนื 

❖ Listed firms & IPOs:
- มกีารออกประกาศ ซกัซอ้มสง่เสรมิ
ภาคธรุกจิใหม้กีารปฏบิัต ิESG 
อยา่งเป็นรปูธรรม 

❖ Investors:

- มกีารซกัซอ้มความเขา้ใจใหผู้ป้ระกอบ
ธรุกจิจัดการลงทนุลงทนุดว้ย
ความรับผดิชอบ และมกีารเตบิโตของ
กอง SRI Fund และ Thai ESG

❖ ESG products:

- ปรับปรงุกฎเกณฑแ์ละสง่เสรมิ voluntary 
carbon market และมผีูส้นใจใหบ้รกิาร

❖ Service providers:

- มผีลส าเร็จในการผลักดันตัวกลางใช ้
ปัจจัย ESG ในบทวเิคราะหแ์ละการให ้
ค าแนะน า

❖ Products/tools
- มผีลศกึษาและขอ้สรปุรว่มในการพัฒนา 

Thai Individual Investment Account
- มเีครือ่งมอืชว่ยรายยอ่ยลงทนุดว้ย

เงนินอ้ย 
- มกีารจัดโครสรา้งการก ากับดแูล MF PF 

PVD ใหเ้หมาะสม

❖ Long-term investment:

- มกีารซกัซอ้มเกณฑ/์จัดกจิกรรมสง่เสรมิ  
พนักงานของ บจ. เป็นสมาชกิ PVD

❖ Financial literacy:

- มกีารใชง้าน anti-investment scam 
center/มผีูป้ระกอบธรุกจิเขา้รว่มตอ่ตา้น
ตามทีก่ าหนด

- มกีารใหค้วามรูผู้ล้งทนุและผูล้งทนุ
มคีวามรูเ้พิม่ข ึน้
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❖ ประสทิธภิาพการบงัคบัใชก้ฎหมาย:
- มผีลส าเร็จในการปรับปรงุ principle-based regulation
- เพิม่ความสามารถ smart detector/ระบบตดิตามและ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ลดเวลาในงานตรวจสอบใหเ้ร็วขึน้

- มพีนักงานทีม่ทัีกษะพนักงานสอบสวนเพิม่ขึน้ 

KR-5: SEC Excellence
❖ ประสทิธภิาพผา่นการใชข้อ้มลู AI และเทคโนโลย:ี

- ม ีdata strategy และแผน data-driven organization 
- พนักงานมคีวามรู/้ทักษะ AI & tech adoption เพิม่ข ึน้

❖ เสรมิสรา้ง well-being และสภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน:
- ม ีtalent/successor ทีพ่รอ้มมากขึน้ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของพนักงานมากกวา่ระดับทีค่าดหวงั

(15%)

2

ตวัชีว้ดัของแผนยทุธศาสตรส์ านกังาน ก.ล.ต. ปี 2568 และน า้หนกั


	Slide 1
	Slide 2

